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Introduccion

El presente documento recoge el “Plan Operativo Anual, POA, 2024” del ayuntamiento de
Moca, instrumento de gestion preparado para concretar en acciones y practicas especificas
las Lineas Estratégicas y Objetivos de desarrollo territoriales, establecidos en el Plan
Municipal de desarrollo, PMD, 2020-2024. EI PMD, aprobado por el Honorable Concejo de
Regidores en diciembre 2020, es el fruto de un proceso de socializacion y consenso
comunitario, que sirvio para recoger, procesar y sistematizar los problemas del territorio, y

priorizarlos en correspondencia con la perspectiva de la comunidad municipal.

El Plan Operativo Anual, es un instrumento importante para la Gestion pues le permite y
facilita la ejecucién del PMD. Le posibilita la factibilidad de concretar sus lineas estratégicas
y objetivas, asignando actividades, recursos, programacion, tiempo y definiendo los

resultados esperados.

El Plan Operativo Anual presenta las siguientes ventajas: ayuda a colocar en la perspectiva
correcta el analisis de la realidad municipal y el rol del Ayuntamiento en su calidad de
gobierno local, a dar coherencia al accionar de todas las areas del ayuntamiento con el Plan
Municipal de Desarrollo, a lograr la vision de desarrollo del municipio y el cumplimiento de
la mision institucional del ayuntamiento. Ademas, el POA, permite reflejar los productos y
actividades que las distintas areas del ayuntamiento se proponen llevar a cabo durante el
periodo de un (01) afio, optimiza el uso de los recursos; facilita la toma de decisiones para el
cumplimiento de lo programado, aporta coherencia a la formulacion del Presupuesto
Municipal, facilita la medicion del impacto de la gestion municipal y mejora la credibilidad

institucional y la transparencia.
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Este Plan Operativo Anual —del ayuntamiento de Moca, 2024—, se construy6 entendiéndose
los criterios y las ventajas antes indicadas. El fundamento de sus proyectos lo constituye el
Plan Municipal de Desarrollo, PMD, 2020-2024. El contenido del PMD, a su vez, resulta de
la alineacién dialogada de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el programa de gobierno local propuesto por el Dr. Miguel

Guarocuya Cabral a la poblacion.

La operatividad del PMD descansa en 177 actividades. Estas actividades son los medios para

33 proyectos que satisfacen 13 objetivos originados en 06 Lineas Estratégicas.

Este documento —POA ayuntamiento de Moca, 2024—, contempla 58 proyectos. 51 en el
marco de las competencias propias municipales, segun lo establecido en el Art. 19 de la Ley
176-07, del Distrito Nacional y los Municipios. 7 se corresponden a las denominadas
competencias compartidas y delegadas. Todos los proyectos estan contextualizados en base
a los proyectos del PMD 2020-2024, respondiendo siempre a sus objetivos y lineas

estratégicas.
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Contexto Territorial del Municipio

El territorio del municipio de Moca abarca los distritos municipales de José Contreras, Juan
Lopez, Las Lagunas, Canca La Reyna, El Higlerito, Monte de La Jagua, La Ortega. Este
municipio se localiza en la provincia de Espaillat, conformada por 5 municipios, que junto

con Moca son: San Victor, Cayetano Germosen, Jamao al Norte, Gaspar Hernandez

Moca limita al norte, con los municipios Jamao al Norte y Gaspar Hernandez; al este con el
municipio de Salcedo (provincia Hermanas Mirabal); al sur con los municipios Cayetano
Germosén y el Municipio de La Vega (provincia La Vega); y al oeste con los municipios San

Victor, Pufal, Licey y Tamboril, estos tres ultimos de la provincia de Santiago.
Cédula de Moca

— Capital de la provincia Espaillat
— Ao en el que legalmente se le otorga derecho a tener ayuntamiento: 1855

— Extensién territorial; 252.25 km?
Poblacion actual

Segun el ultimo censo nacional de poblacion y vivienda (2022), el municipio de Moca cuenta
con una poblacion de 164,022 habitantes, constituyendo el municipio numero 13 en lo
relativo a poblacion. Considerando que la poblacién del municipio es relativamente la misma
que la proyectada por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) al 2014, que seria de 163,735,
desagregando el territorio, atendiendo a la jurisdiccion de gobierno correspondiente al
Ayuntamiento y las jurisdicciones correspondientes a los Distritos Municipales, resultaria

que la poblacion que gobierna el Ayuntamiento se aproximaria a los 100,000 habitantes.



Division politico-administrativa del territorio

Un érea central urbana, con 6 secciones rurales, 7 distritos municipales con sus nucleos
urbanos y sus respectivas secciones: José Contreras (3 secciones), Juan Lopez (4 secciones),
Las Lagunas (2 secciones), Canca la Reyna (3 secciones), Higuerito (3 secciones), Monte de

la Jagua (3 secciones), La Ortega (2 secciones).

Servicios publicos

En Moca tienen oficina, de cobertura provincial, casi todos los ministerios nacionales. El
ayuntamiento es responsable de servicios fundamentales como el aseo y el ornato territorial.
El agua potable es responsabilidad de la Corporacion de Agua y Alcantarillado,
CORAAMOCA.

Educacion

139 centros educativos (publicos y privados) de los niveles, Inicial, Primario y Secundario
con 34,000 estudiantes (afio escolar 2021-2022). A nivel superior (2018) 3 extensiones
universitarias con 4,953 estudiante. Un hito para Moca, en el orden de la educacion, es la
instalacion de un centro regional del Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA), y del

inicio de las operaciones de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD), este 2024.

Cultura

La identidad cultural del colectivo mocano lo define su relacion con la tierra y la vocacién
por la libertad que resulta de esta relacion. La agricultura tiene las caracteristicas de ser un
oficio noble y duro, dualidad que la faena transmite al ser humano, lo ennoblece, pero
también le desarrolla un caracter que va desde la templanza hasta la temeridad que fraguan

las inclemencias. Asi, Moca, se registra como Villa Heroica.

Se puede afirmar que Moca es tierra de Cultivadores: De la Tierra y del Talento. Del talento,
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representado por artistas como, Aida Cartagena Portalatin, Guillo Pérez, Silvano Lora,
Poncio Salcedo, Antonio Guadalupe, Cuto Estévez, Papa Molina, Elenita Santos, Camboy

Estévez y Luis Ovalles.

Turismo

La vocacion turistica del territorio descansa en el turismo eco cultural e histérico.

Puertos y aeropuertos cercanos: el puerto mas cercano esta en el municipio de San Felipe de
Puerto Plata. El aeropuerto mas cercano estd ubicado en el municipio limitrofe de Pufial

(provincia Santiago) a 14 minutos del centro urbano.

En el 2023, mediante la Ley 41-23, se declara a la provincia Espaillat como provincia

ecoturistica.

Produccién de bienes y servicios

El sector primario es fundamental. Es relevante la produccion de platanos (24% de la
produccion nacional), yuca, batata, vegetales, berenjena, aguacate, entre otras. La pecuaria
también es un sector importante, 30% de los pollos que produce pais, el 62% de la produccion

nacional de huevos, el 30% de la produccién de cerdo.

Produccion industrial y comercio

Por su localizacion, Moca se ha convertido en un centro de depdsitos de mercancias
importadas para su distribucion nacional. Varias cadenas nacionales de supermercados y

tiendas estan instaladas en el territorio.

Es notable el desarrollo en el territorio de empresas distribuidoras de articulos de higiene y
del hogar. Asi mismo, es tradicidn la metalmecanica, siendo relevante en el area de seguridad

de automoviles.
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Moca es centro de fabricacion de artesanias decorativas y desarrolla una novedosa industria

gastronomica.

Zona franca

Cuenta Moca con un parque de zona franca compuesto por 19 naves, de las cuales, un 95%
estan ocupadas en la actualidad. La capacidad instalada del parque puede emplear 7,000
empleados. Al momento de este informe funcionan 18 naves, que emplean 2,500 personas,
60% mujeres, 40% hombres. Por concepto de salarios la poblacion empleada devenga
semanalmente RD$8,500.000. En el presente el parque industrial de zona franca esta en

proceso de ampliacion.

Plantas funcionando:

— Procesamiento de tabaco: 1,400 empleados
— Industria textil: 650 empleados

— Balones deportivos: 150 empleados

— Industria agroalimenticia: 50 empleados

Localizacion del Territorio, Ventajas Comparativas

La localizacion del municipio de Moca entre 2 unidades fisiograficas, la Cordillera
Septentrional al Norte, y la planicie del Valle del Cibao —en la Cuenca del Rio Yuna—, una
de las dos cuencas que conforman el Valle del Cibao, constituyen la sustentacion de la

actividad agropecuaria, base de su economia.

La dinamica socio econdmica del municipio con su contexto, ha establecido una relacién de
dominio-dependencia que se expresa en aspectos politicos-administrativos, intercambio de
bienes y servicios y cobertura de infraestructura y servicios. Una primera situacion de la
relacion dominio-dependencia se produce a partir de la influencia que ejerce la presencia en
Santiago de los organismos estatales y de gestion publica, a los que asisten los distintos

centros urbanos que configuran la region.
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Los flujos de bienes, personas y servicios que se producen a través del “Corredor
Transfronterizo” son determinantes en la dinamica de la regiéon. Moca se inserta como un
centro secundario generador de bienes y servicios vinculados a los polos dominantes de
desarrollo insertos en el “Corredor Central” que vincula a Santiago con Santo Domingo. En
ese sentido, Moca es suplidor de productos agropecuarios gque se distribuyen a lo largo de
este corredor Central, hace notar su dependencia del puerto maritimo de Puerto Plata para el
abastecimiento de materia prima para la produccion agropecuaria. Por otro lado, Moca es un

centro nacional en la comercializacién de vehiculos de motor.

Por su ubicacion geografica y por ser un nodo de conexién vial, Moca tiene comunicacion
terrestre con otros centros poblados de su provincia y de otras provincias cercanas. Estas vias
de comunicacién son la carretera Ramon Caceres, que se une con la Autopista Duarte y
conecta inmediatamente a los municipios de Santiago y La Vega, y conduce al Distrito
Nacional. La carretera —antigua— Duarte, que comunica con los municipios de Licey
(Santiago); Salcedo y Tenares (Hermanas Mirabal); San Francisco de Macoris (Duarte); y
Cayetano Germosén (Espaillat). La Carretera Moca-Gaspar Hernandez, que conecta el
territorio con los municipios de San Victor, Jamao al Norte y Gaspar Hernandez, y por
atraccion, con la provincia de Puerto Plata, especificamente, con el distrito municipal de
Cabarete, el municipio de Sosua, y el municipio de Rio San Juan, perteneciente a la provincia
Maria Trinidad Sanchez.

Ayuntamiento: Jurisdiccién Institucional

De los 252.25 km? que abarca la superficie del Municipio, 177.26 corresponden a los 7
Distritos Municipales y 74.99 constituyen el territorio bajo la jurisdiccion directa del Cabildo
Mayor. Esta cuota del territorio la conforman el area urbana y un corddn periurbano.
Complementados por la zona rural compuesta por 6 seccione y 31 parajes: El Algarrobo (El
Algarrobo, Santa Eduviges, Quebrada de la Jagua, Los Cadillos, La Penda, Los Pomos);
Llenas, (Los Hilario, El Corozo, Isleta, Llenas-Hinchas); Paso de Moca, (Paso de Moca, San
Francisco Arriba, La Ermita, Estancia Nueva Abajo, Barrancon); San Luis (San Luis,

Quebrada Honda, Los Jengibres, Los Jengibres Abajo, La Piragua); Santa Rosa (Santa Rosa,
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Rincon de los Jiménez, La Playita, Los Bretones, La Furnia); Zafarraya (Zafarraya, Los
Cercados, La Chancleta, La Soledad, Cacique Soledad, La Rosa de Moca, El Picacho,
Caimito). La zona rural también se conforma a manera de cinturon que cifie el entorno

periurbano.

El cotejo siguiente resulta de mucho interés, en tanto y cuanto demuestra “al alta”
responsabilidad del Cabildo Mayor, en lo que respecta a salvaguardar la gobernanza y la
gobernabilidad en el territorio municipal. De los 252.25 km? que abarca la superficie del
Municipio, el Cabildo Mayor gobierna directamente sobre una superficie de 74.99 km?, es
decir, un 29 por ciento del territorio total. Sin embargo, de los 164,022 habitantes del

territorio, 100,000 vive en la jurisdiccidn territorial del Cabildo Mayor, es decir, el 60.93%.

Fundamento Legal del POA

Con la creacion de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo,
(SEEPyD) —hoy ministerio—, mediante Ley no. 496-06, la Republica Dominicana da los

primeros pasos para la institucionalizacién de la planificacion.

La SEEPyD se convierte en el 6rgano rector del Sistema Nacional de Planificacion, y entre
otras funciones, se encargaria de formular y proponer al Consejo de Gobierno una politica de
desarrollo econdmico, social y territorial sostenible, formular la Estrategia de Desarrollo y el

Plan Nacional Plurianual del Sector publico.

Las leyes y decretos que articulan el sistema son los siguientes:

- Decreto No. 231-07 que establece el Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de
Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo.

- Ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica, SNPIP.

- Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley No. 498-
06, de Planificacion e Inversion Publica.

ElI SNPIP (Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica), es el ambit en que se
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definen los niveles de produccion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de la
inversion en las instituciones publicas. Lo conforma el conjunto de principios, normas,
organos y procesos a través de los cuales se fijan las politicas, objetivos, metas y prioridades
del desarrollo econémico y social. Las herramientas del SNPIP son: (a) Estrategia Nacional
de Desarrollo; (b) Plan Nacional Plurianual del Sector Publico; (c) Plan Nacional Plurianual
de Inversion Publica; (d) Planes Regionales; (e) Planes Institucionales; y (f) Sistema de

informacion y seguimiento de la cartera de proyectos.

El ambito de aplicacion del SNPIP abraca: (a) el Gobierno Central; (b) las Instituciones
descentralizadas y Auténomas no Financieras; (c) las Instituciones Publicas de la Seguridad
Social; (d) las Empresas Publicas no Financieras; (e) las Instituciones Descentralizadas y
Autonomas Financieras; (f) las Empresas Publicas Financieras; y (g) los Ayuntamientos de

los Municipios y del Distrito Nacional.

El titulo V del Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion para la Ley No.
498-06, de Planificacion e Inversion Publica establece en el articulo 96 que “los
ayuntamientos de los municipios y del distrito nacional deberéan elaborar planes municipales
de inversion pablica de mediano y corto plazo que contendran los proyectos de inversion
cuya ejecucion estara a su cargo. Dichos proyectos deben estar sujetos a un proceso de
priorizacion a efectos de su aprobacién por las respectivas salas capitulares y su inclusion en

los respectivos presupuestos”.

De manera especifica, la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios en su articulo
122, establece que “los ayuntamientos aprobaran, a iniciativa de las y los sindicos (alcaldes),
y con participaciéon de la comunidad, planes municipales de desarrollo, a los fines de: a.
Lograr una utilizacién e inversion adecuada de los recursos municipales para impulsar su
desarrollo integral, equitativo y sostenible. b. Brindar una oportuna y eficiente atencion a las
necesidades basicas de la comunidad. c. Lograr un ordenamiento racional e integral del

territorio municipal”.

La misma Ley 176-07 en el Articulo 317, sefiala que los Ayuntamientos elaborarany
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aprobaran anualmente un presupuesto general en funcion de las necesidades de financiacion
establecidas en el Plan Operativo Anual y el Plan de Desarrollo Cuatrienal (PMD). El
Articulo 247, sefiala la obligatoriedad de inclusion en el Presupuesto Municipal del Plan de
Inversion Municipal, decidido por el Cabildo Abierto, final del Presupuesto Participativo

Municipal.

Por su parte, el titulo V del Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion
para la Ley No. 498-06, de Planificacion e Inversion Pablica establece en el articulo 96 que
“los ayuntamientos de los municipios y del distrito nacional deberan elaborar planes
municipales de inversion publica de mediano y corto plazo que contendran los proyectos de
inversién cuya ejecucion estara a su cargo. Dichos proyectos deben estar sujetos a un proceso
de priorizacién a efectos de su aprobacion por las respectivas salas capitulares y su inclusion

en los respectivos presupuestos.

En febrero de 2012 el ayuntamiento de Moca presentdé su primer Plan Municipal de
Desarrollo, PMD. En el mes de diciembre 2020, el Concejo Municipal aprobé el PMD 2020-
2024, el cual se resume en 6 Lineas Estratégicas, 15 Objetivos, 33 Proyectos y 177
actividades. Este documento, guia de desarrollo territorial para el cuatrienio, constituyo el
insumo basico para la elaboracion del presente documento, a su vez, guia de desarrollo

territorial para el afio 2022.
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Ejes de Desarrollo y Lineas Estratégicas PMD 2020-2024

Ejes de Desarrollo

Eje de Desarrollo
Institucional

Eje de Desarrollo Social

Eje de Desarrollo
Econémico

Eje de Desarrollo
Medioambiente

LE-1: Moca, municipio con un Ayuntamiento eficiente y

Lineas Estratégicas

coordinado con sus Juntas Distritales; para una gestion
local transparente e inclusiva.

LE-2: Moca, municipio con politicas sociales focalizadas,
en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos
de calidad.

LE-3: Moca municipio con una politica cultural basada en

su identidad, en su historia y que protege su patrimonio
edificado.

LE-4: Moca, un municipio ordenado, con un uso de suelo
regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento
y servicios basicos de calidad.

LE-5: Moca, con economia sustentada en la agropecuaria,
apostando a la diversificacion y a la tecnificacion, que
genera empleos dignos y garantiza financiamiento a los
productores.

LE-6: Moca, municipio ambientalmente sustentable, con
sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al
cambio climéatico y que gestiona el riesgo.
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Mision, Vision y Valores de la Gestion
Mision

Liderar el desarrollo local como un proceso integral y sostenible, centrado en esfuerzos
interdependientes que fomenten el crecimiento econdémico-productivo, el desarrollo social-
humano y la conservacion del ambiente, con miras a asegurar la prestacion de los servicios
publicos y la satisfaccion de las necesidades comunitarias, con base en un adecuado
ordenamiento del territorio, la gestion eficiente y transparente de los recursos, la gerencia
eficiente de las dependencias municipales, la participacion protagénica de la comunidad, la

articulacion de los agentes del desarrollo y procesos de formacion y convivencia ciudadana.
Vision

En el 2024, la municipalidad de Moca: ha adoptado un modelo de gobernanza que fomenta
la descentralizacion del presupuesto, la transparencia y un patron de participacién, donde la
poblacion se siente protagonista de las decisiones sobre el municipio; con un Plan de
ordenamiento territorial y de proyeccidon urbana, que facilita un proceso arménico de
desarrollo territorial, en el que se sustentan tres objetivos basicos: desarrollo econémico,
cohesion social y sustentabilidad ambiental. Fomenta un proceso que procura adecuados
niveles de desarrollo humano, afianzamiento del territorio como como productor

agropecuario, el desarrollo de sus talentos y la valoracion de su identidad cultural y espiritual.
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Valores

— Apoyo de la Alta gerencia: La Alcaldia proporciona liderazgo, fortaleza, motivacion y
compromiso lo que sienta las bases para el trabajo en equipo.

— Personal adecuado: El personal tiene los conocimientos, la experiencia y la capacidad
para interactuar y crear sinergia en torno a su equipo.

— Planificacion: La Planificacion es el referente institucional para la eficiencia y la
eficacia.

— Trabajo en equipo: Es un componente de la eficiencia, fortalece el sentido de pertenencia
y mejora significativamente el clima organizacional de la Institucion.

— Apoyo técnico y tecnoldgico: Componente incorporado en los procesos institucionales
para asegurar eficiencia.

— Comunicacion y coordinacién: Consolida el Valor del trabajo en equipo y fortalece la
retroalimentacion de los actores involucrados en los procesos de la municipalidad, y
particularmente con los receptores de sus productos: los municipes.

— Reconocimiento: La Alta gerencia de la municipalidad proporciona la motivacion
necesaria que da un sentido personal al mejoramiento y orienta en la direccion de las
cosas importantes para la Institucion. Estimula la diferenciacion, la iniciativa personal y
la complementacion, al integrar diferentes talentos.

— Satisfaccion: Se logra desarrollando y entregando productos acordes a las expectativas

de los municipes.



Proyectos de Competencias Propias

19



20

LE-1: MOCA, MUNICIPIO CON UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE Y COORDINADO CON SUS JUNTAS DISTRITALES; PARA UNA GESTION

LINEA ESTRATEGICA LOCAL TRANSPARENTE E INCLUSIVA.

Objetivo Especifico del Proyecto: Mejorar la imagen y la confortabilidad de edificaciones municipales.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual Presupuesto Responsable

Edificaciones municipales presentan una
imagen mejorada y un mayor grado de
confortabilidad.

Mejoradas instalaciones del cuartel
de bomberos y oficinas del Palacio RD$1,000,000.00 Obras Publicas Municipales
Municipales.

Mejora y acondicionamiento de
edificaciones municipales.

Objetivo Especifico del Proyecto: Mejorar las competencias de los servidores publicos municipales.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual Presupuesto Responsable

El Ayuntamiento de Moca ha
realizado al menos 20 jornadas de
capacitacion, mejorando el
conocimiento experiencial y
reflexivo, las habilidades y las
competencias de al menos 250
empleados municipales.
Objetivo especifico del proyecto: Gestionar la administracién de los recursos humanos del sector piiblico municipal en base al desempeiio eficiente, el trato justo, el desarrollo profesional integral, la

remuneracion adecuada a la realidad socioeconémica del pais.

Ciudadanos satisfechos por la calidad de las RD$150,000.00
atenciones y los servicios ofrecidos por Plan Anual de Capacitacion de los Servidores

servidores publicos municipales competentes. Publicos municipales. Departamento de RR.HH.

Cogestion, MAP/INAP, DIGEIG,
INFOTEP, MEPyD

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual ‘ Presupuesto ‘ Responsable ‘

Implementacion de la Carrera Administrativa. Profesionalizacion de los c?m.plea(.los atraves Inclusion de cinco (05) empleados. RD$40,000.00 Departamento de RR.HH. y OMPP
de la Carrera Administrativa.

Objetivo especifico del proyecto: Disponer de una guia y de las herramientas correspondientes para ejecutar procedimientos y reglamentos en concordancia con las mejores practicas de gobierno territorial.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual Presupuesto ‘ Responsable

El Ayuntamiento ha definido el nivel
minimo de calidad o marco general
requerido para el control interno y
dispone de las bases para que los
Sistemas de Administracion de
Control y las Unidades de Auditoria.
Objetivo especifico del proyecto: Cumplir con lo establecido en el articulo 231 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, acerca de los 6rganos de participacion ciudadana. acerca de la
formulacién de loa Planes Municipales de Desarrollo.

Una gestion municipal con un efectivo control Implementacion de la metodologia de RD$40,000.00
de los procesos internos y visibilidad de su Normas Bésicas de Control Interno

transparencia. (NOBACI).

Contraloria
Cogestion MAP

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

El ayuntamiento de Moca articula con los
actores activos del territorio la conformacién del
Consejo de Desarrollo Municipal (CDM).

En los primeros 30 dias de gestion el
Ayuntamiento ha conformado el RD$30,000.00 Alcaldia y OMPP
CDM.

Conformacion del Consejo de Desarrollo
Municipal (CDM).
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LE-1: MOCA, MUNICIPIO CON UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE Y COORDINADO CON SUS JUNTAS DISTRITALES; PARA UNA GESTION

LINEA ESTRATEGICA LOCAL TRANSPARENTE E INCLUSIVA.

Objetivo especifico del proyecto: Cumplir con lo establecido en el articulo 231 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, acerca de la formulacion de loa Planes Municipales de Desarrollo.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

El ayuntamiento de Moca utiliza e invierte
adecuadamente los recursos municipales para
impulsar el desarrollo integral, equitativo y Formulacion del Plan Municipal de
sostenible; ser oportuno y eficiente en la Desarrollo (PMD).
atencion a las necesidades basicas, y lograr un
ordenamiento racional e integral del territorio.

En los primeros seis (06) meses de
gestion el Ayuntamiento ha RD$400,000.00 Alcaldia y OMPP
formulado e impreso su PMD.

Objetivo especifico del proyecto: Gestionar la conformacién de una estructura de vinculacion del ayuntamiento y las juntas distritales municipales del territorio.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

Durante los primeros seis (06) meses

La fortaleza Institucional coordinada de los ocho
(08) estamentos que constituyen la
municipalidad de Moca eleva la calidad de vida
de la poblacion del territorio.

Conformacion de una instancia de de gestion ha quedado conformada
coordinacion entre el Ayuntamiento y las una instancia de vinculacion de los RD$50,000.00 Alcaldia y OMPP
Juntas Distritales del territorio. ocho (08) estamentos que constituyen
la municipalidad de Moca.

Objetivo especifico del proyecto: Ratificar la membresia y participacion de Moca en la Mesa de Conurbacion Metropolitana de Santiago.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

El ayuntamiento de Moca ha
participado de todos encuentros
realizados por la Mesa de RD$30,000.00
Conurbacion Metropolitana de
Santiago.

Moca mide, dialoga, acuerda y hace, a partir de
su desarrollo urbano y su acercamiento a Participacion de Moca en la Mesa de
Santiago para un crecimiento resiliente y Conurbacién Metropolitana de Santiago.
sostenible.

Oficina de Planeamiento Urbano
(OPU) y OMPP

Objetivo especifico del proyecto: Elevar el nivel de medicion en las diferentes areas que impulsan el desarrollo de la gestion municipal.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

El ayuntamiento de Moca alcanza niveles de El ayuntamiento de Moca se
excelencia en las mediciones del Sistema de Fortalecimiento de los componentes del mantiene en los primeros 10 lugares
Monitoreo de la Administracion Publica SISMAP-Servicio y sus indicadores activos. en el ranking del SISMAP
(SISMAP) Municipal. Municipal-Servicios.

RD$40,000.00 Comité de Calidad Municipal
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LINEA ESTRATEGICA LE-1: MOCA, MUNICIPIO CON UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE Y COORDINADO CON SUS JUNTAS DISTRITALES; PARA UNA GESTION
’ ’ : LOCAL TRANSPARENTE E INCLUSIVA.

Objetivo especifico del proyecto: Elevar en la comunidad organizada las competencias para la participacién ciudadana en la formulacion y ejecucion de las politicas publicas municipales.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

Fomento de lo establecido en el Art. 226 de

. . o la Ley 176-07 sobre la Participacion El Ayuntamiento ha originado o
Los actores sociales activos del territorio . . . .
L < . e Ciudadana, y fortaleciendo de las Vias y gestionado tres (03) talleres para el
participan de la formulacion y ejecucion de las : P .. NS RD$60,000.00
oliticas piblicas municipales Organos de Participacion Ciudadana fortalecimiento de la participacion
P p pales. instituidos en los Arts. 230 y 231 de la misma ciudadana.
Le

Objetivo especifico del proyecto: Aprovechar al maximo el uso de las tecnologias de informaciéon y de comunicaciones en el funcionamiento de la municipalidad, para agilizar los tramites que realizan los
ciudadanos, coadyuvar a transparentar la administracion, elevar la calidad de los servicios, y, detectar con oportunidad posibles practicas de corrupcion.

Departamento Desarrollo Social y
Participacion Comunitaria, y OMPP

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

Al menos logradas las metas
pensadas hasta Sept. - Nov. Inclusive.
“Se cumple con la etapa de:
Transformacion.

. . Esta etapa, implica una redefinicion
Uso de las Tecnologias de Informacion y pa, ump -
Comunicacion en el marco de la de los servicios y de la operacion de
R . la administracion municipal, creando RD$300,000.00 Tecnologia de la Informacion
modernizacion del Estado, implementando el - . R
. L una integracion total de la institucion,
modelo de gobierno electronico. P
y, entre esta y los demas niveles del
Estado, el sector privado, las
organizaciones no gubernamentales y
el ciudadano, permitiendo servicios
cada vez mas personalizados”.

El ayuntamiento de Moca posibilita el acceso y
la entrega de servicios gubernamentales y
promueve la participacion y transparencia de la
gestion publica en beneficio de la ciudadania en
general.

Objetivo especifico del proyecto: Reducir los indicadores de vulnerabilidad social en el territorio

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual

Presupuesto Responsable
La municipalidad de Moca genera un impacto
positivo en el desarrollo y mejora el acceso a

bienes y servicios basicos que afecta la vida
digna de las personas, mediante el impulso de
. h . . R desarrollo.
alianzas multisectoriales y las Alianzas Publico-
Privadas (APPs).

El ayuntamiento de Moca ha

Impulso de alianzas multisectoriales y las formalizado ¢ implementado en el

Alianzas Piblico-Privadas (APPs) para cl | 202 ocho (08) alianzas o més, para RD$50,000.00 Alcaldia y OMPP
el desarrollo, de caracter

multisectorial o en la modalidad
publico-privada.
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LINEA ESTRATEGICA LOCAL TRANSPARENTE E INCLUSIVA.

LE-1: MOCA, MUNICIPIO CON UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE Y COORDINADO CON SUS JUNTAS DISTRITALES; PARA UNA GESTION

Objetivo especifico del proyecto: Fortalecer la Oficina de Juventus para el fomento del desarrollo integral y una conciencia civica entre los adolescentes y jévenes del territorio.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto

Adolescentes y jovenes de Moca accedan a En el 2024, el ayuntamiento de Moca
programas municipales de capacitacion y de Fortalecimiento de la Oficina Municipal de | ha fortalecido la Oficina de Juventud,
desarrollo, y participen en la formulacion e Juventud y creacion del Ayuntamiento y originado o facilitado 12 o mas RD$60,000.00
implementacion de proyectos destinados a estos Juvenil. proyectos destinados a adolescentes y
rangos de edades. jovenes.

Objetivo especifico del proyecto: Crear un fondo concursable para el fomento de las organizaciones no gubernamentales, ONG, del territorio.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto

En el 2024, el ayuntamiento de Moca
ha preparado la plataforma
institucional para en el 2025
implementar un programa de
fomento a las ONG locales las cuales
podran optar por participar con sus
proyectos en una convocatoria a
fondo concursable.

En el 2025, las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) del territorio, Fomento de las ONG del territorio mediante
identifican necesidades, formulan proyectos y la implementacion de un programa de
generan soluciones participando accediendo al Fondos Concursables.
fondo concursable.

RD$50,000.00

Responsable

Alcaldia, Oficina de Juventud y
OMPP

Responsable

OMPP y comision designada por la
Alcaldia
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LINEA ESTRATEGICA BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo Especifico del Proyecto: Articular una Plan Municipal para la reparacién de viviendas en el ambito jurisdiccional del Ayuntamiento.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto

El Ayuntamiento ha desarrollado
acciones para la reparacion de 10
viviendas en mal estado y
preferiblemente situadas en areas
vulnerables.

10 familias mejoran su calidad de vida por la Programa Municipal de Reparacion de

mejora de sus viviendas. Viviendas. RD$800,000.00

LE-2: MOCA, MUNICIPIO CON POLITICAS SOCIALES FOCALIZADAS, CON ACCESO A VIVIENDAS DIGNAS DOTADAS DE SERVICIOS

Responsable

Departamento de Desarrollo
Social y Participacion
Comunitaria, y Obras Publicas
Municipales

Objetivo Especifico del Proyecto: Implementar en el territorio bajo la jurisdiccion del Ayuntamiento un programa de sustitucion o reparacién de limparas para la iluminacion permanente de las vias, parques

y espacios de libre circulacion.
Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto

Moca ha incrementado la cobertura

y calidad de alumbrado publico,
producto de la
reparacion/sustitucion de 1,800
lamparas.

Mejora de la cobertura y la calidad de los Programa para el mejoramiento de la

servicios de alumbrado publico en el municipio. cobertura y calidad del alumbrado publico. RD$2,500,000.00

ivo Especifico del Proyecto: Ejecutar de manera oportuna y satisfactoria las obras pautadas para Presupuesto Participativo Municipal 2022.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto

Mejora de la calidad de vida de los habitantes

de comunidades urbanas y rurales mediante la Ejecucion del Presupuesto Participativo de manera oportuna y satisfactoria
ejecucion oportuna y satisfactoria del Municipal 2024. con la ejecucion de las seis (06)
Presupuesto Participativo Municipal 2024. obras pautadas para el aflo 2024.

El ayuntamiento Moca ha cumplido

RD$12,000,000.00

ivo Especifico del Proyecto: Fortalecer los proyectos destinados a estudiantes economicamente excluidos, especialmente el programa de becas y medias becas.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto

El ayuntamiento Moca ha cumplido
de manera oportuna y satisfactoria
con la dotacion de becas o medias

becas a 64 estudiantes.

Jovenes de Moca avanzan en los estudios
universitarios con el apoyo econémico de la
municipalidad.

Programa de apoyo a estudiantes

A RD$1,231,000.00
universitarios.

Responsable

Obras Publicas Municipales

Responsable

Obras Publicas Municipales, y
Departamento de Desarrollo
Social y Participacion Comunitaria

Responsable

Departamento de Desarrollo
Social y Participacion
Comunitaria, y Division
Educacion Ciudadana




LiNEA ESTRATEGICA
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LE-2: MOCA, MUNICIPIO CON POLITICAS SOCIALES FOCALIZADAS, CON ACCESO A VIVIENDAS DIGNAS DOTADAS DE SERVICIOS

BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo Especifico del Proyecto: Desarrollar un programa de solidaridad y colaboracién para acompaiiar a personas y familias econémicamente oprimidas.

Objetivo parcial

Proyecto

Meta Anual

Presupuesto

Responsable

Familias econdmicamente oprimidas, mitigan
sus necesidades mediante la implementacion
por parte del Ayuntamiento del plan de
colaboracion econdomica programado y
ocasional.

Plan de solidaridad y colaboracion
econdmica municipal.

El ayuntamiento de Moca ha
acompanado de manera
programada, mediante su plan de
solidaridad y colaboracion
municipal, al menos a 125 personas
o familias econémicamente
oprimidas, y a 175 de manera
ocasional.

RD$3,118,538.00 (programado)

RD$572,734.00 (ocasional)

Departamento de Desarrollo
Social y Participacion Comunitaria

Objetivo Especifico del Proyecto: El servicio de recoleccion de residuos solidos cubre el 80% del ambito de 74.99 km?, correspondiente a la jurisdiccién bajo el gobierno del ayuntamiento.

Objetivo parcial

El aumento del parque vehicular para recogida
de residuos solidos posibilita ampliar la
cobertura territorial la recoleccion.

Objetivo Especifico del Proyecto: Optimizar las operaciones de la flota vehicular de recoleccion de residuos solidos, evitando los comportamientos inseguros de los choferes.

Objetivo parcial

Reduccion del consumo de combustible y los
costos de servicio del vehiculo, y mantiene el
chasis, los frenos y otras partes cruciales de los
vehiculos en condiciones adecuadas durante
mas tiempo.

Proyecto

Adquisicion de camiones para la recogida
de residuos solidos y aumento de la

cobertura territorial del servicio.

Proyecto

Monitoreo por medio de sistema GPS de los
camiones de recoleccion de residuos

solidos.

Meta Anual

En el 2024 el ayuntamiento de
Moca ha adquirido seis (06)
camiones y eleva a un 80% la
cobertura en la recoleccion de
residuos solidos.

Meta Anual

En el 2024 el 100% de la flota
vehicular recolectora de residuos
solidos dotada de GPS.

Presupuesto

RD$35,046,000.00

Presupuesto

RD$200,000.00

Responsable

Alcaldia y Departamento de
Limpieza y Orato

Responsable

Alcaldia y Departamento de
Limpieza y Ornato

jetivo Especifico del Proyecto: Informar al ciudadano sobre los servicios que gestiona la municipalidad, como acceder y obtener estos servicios y los compromisos de calidad establecidos para su prestacion.

Objetivo parcial

El Ayuntamiento ha mejorado la calidad de los

servicios brindados, garantiza la transparencia

en la gestion y ha fortalecido la confianza entre
la ciudadania y la institucion.

Proyecto

Programa: Carta Compromiso al
Ciudadano.

Meta Anual

Aprobadas satisfactoriamente las

dos evaluaciones enero-julio y julio-

diciembre 2024, por el analista del
MAP.

Presupuesto

RD$50,000.00

Responsable

Comité de Calidad Municipal y
OMPP
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LE-2: MOCA, MUNICIPIO CON POLITICAS SOCIALES FOCALIZADAS, CON ACCESO A VIVIENDAS DIGNAS DOTADAS DE SERVICIOS
BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo Especifico del Proyecto: Integrar en un tunico sistema de gestién, con clara vision de integracion, sinergia y proximidad, la gestién de gobierno, los actores relevantes de la sociedad, los temas
definidos en los Planes o Programas de Gobierno y los Ambitos territoriales de influencia.

LiNEA ESTRATEGICA

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

La municipalidad asiste a un plan de mejora
continua en el orden interno de la institucion,
de la conduccion del Ejecutivo Municipal

El ayuntamiento de Moca ha

dando respuestas a las necesidades de la Implementacion del Sistema de Gestion quedado incorporado “Sistema de
comunidad pprevien do eventuales conflictos para Gobiernos Locales (sigobito). Gestion para Gobiernos Locales RD$333,333.00 Departamento de RR.HH.
i (sigobito)”.

que enfrenten la agenda del Ejecutivo, la
estrategia de gobierno y los programas y
proyecto establecidos.
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LE-3: MOCA, MUNICIPIO CON UNA POLITICA CULTURAL BASADA EN SU IDENTIDAD, EN SU HISTORIA Y QUE PROTEGE SU PATRIMONIO

LINEA ESTRATEGICA EDIFICADO.

Objetivo Especifico del Proyecto: Formular e implementar un plan municipal de cultura.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual
Al mes de diciembre, 2024, el

ayuntamiento de Moca dispone de

Formulacion e implementacion de un Plan
un PMC.

El ayuntamiento de Moca implementa una
Municipal de Cultura (PMC).

politica cultural territorial a partir de la vision,
mision, objetivos, metas y proyectos contenidos

Proyecto

Presupuesto

RD$100,000.00

Responsable

Departamento de Desarrollo
Social y Participacion
Comunitaria, Promocion de la
Cultura y el Deporte y OMPP

Departamento de Desarrollo

en un Plan Municipal de Cultura (PMC).
Objetivo Especifico del Proyecto: Celebrar o conmemorar cada una de las efemérides oficiales de caracter nacional y aquellas de relevancia local como el 2 y el 30 de layo, y el 26 de julio, resaltando los valores
humanos encarnados por sus protagonistas y la apropiacién de estos valores por las presentes y futuras generaciones.
Meta Anual Presupuesto ‘ Responsable

Objetivo parcial
El ayuntamiento de Moca preside o
comparte la celebracion o
conmemoracion de las efemérides
patrias nacionales y aquellas de
relieve local.

La comunidad de Moca reflexiona sobre los
procesos o hechos historicos de relieve nacional
o territorial, los resignifica desde la actualidad
y alcanza a conocerlos, comprenderlos y
explicarlos a partir de las diversas realidades
pasadas y presentes.
ivo Especifico del Proyecto: Identificar el patrimonio cultural edificado que ain se conserva en el centro historico de la ciudad.

Meta Anual

Implementacion del plan de valoracion de
las efemérides patria, nacionales y locales.

Proyecto
El ayuntamiento de Moca ha

realizado, un inventario de fachadas
de patrimonio edificado en el centro
historico.

Objetivo parcial
Formulacion e implementacion de un plan
para la valoracion del Centro Histérico y el

Moca valora y conserva el valor identitario del
Cementerio Municipal de Moca.

centro historico de la ciudad.

ivo Especifico del Proyecto: Transformar patrones y estructuras de pensamiento y actuaciones individualistas en el sector artistico
Objetivo parcial Proyecto Meta Anual
Al menos los talentos de dos (02)
manifestaciones del arte funcionan
de manera adecuada en el territorio.

Promocion de la organizacion de los actores
intervinientes en las diferentes expresiones
artisticas, especialmente los artistas del
campo y las artes plasticas.

El sector de los artistas esta asociado con lo que
logra mejorar el potencial creativo, fortalecer su
calidad humanistica y elevar la calidad de vida.

Social y Participacion
Comunitaria, y Promocién de la

RD$60,000.00
Cultura y el Deporte

Presupuesto Responsable
Departamento de Desarrollo

Social y Participacion
Comunitaria, y Promocién de la

RD$400,000.00
Cultura y el Deporte

Presupuesto Responsable
Departamento de Desarrollo

Social y Participacion
Comunitaria, y Promocion de la

RD$80,000.00
Cultura y el Deporte
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LE-3: MOCA, MUNICIPIO CON UNA POLITICA CULTURAL BASADA EN SU IDENTIDAD, EN SU HISTORIA Y QUE PROTEGE SU PATRIMONIO

LINEA ESTRATEGICA EDIFICADO.

Objetivo Especifico del Proyecto: Implementar la tertulia como estrategia para fomentar el analisis y la reflexion critica, y el desarrollo del conocimiento.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual ‘ Presupuesto Responsable

El Ayuntamiento ha auspiciado o Departamento de Desarrollo
promovido al menos siete (07) Social y Participacion
tertulias cientificas, folcldricas, RD$70,000.00 Comunitaria, y Promocion de la

poéticas, historicas, etc. Cultura y el Deporte

La comunidad de Moca denota un Plan de fomento y desarrollo de tertulias
fortalecimiento en el desarrollo integral de sus para el analisis de temas cientificos,
miembros. folcloricos, poéticos, historicos, etc.

Objetivo Especifico del Proyecto: Implementar un plan combinado de masificacién del deporte libre y funciones artisticas.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual Presupuesto ‘ Responsable

El Ayuntamiento instala equipos de
ejercitacion fisica —publicos— en tres

Departamento de Desarrollo

Moca aprovecha el deporte como estrategia Plan para la masificacion del deporte y (03) puntos estratégicos de la . N
. . . . L .5 . . . Social y Participacion
socialmente integradora, recreativamente sana y satisfaccion de la demanda de recreacion ciudad, y patrocina o gestiona los RD$1,500,000.00 . .,
. . . A . Comunitaria, y Promocién de la
mental y fisicamente saludable. sana, creativa y gratuita. ultimos domingos de cada mes

eventos combinados de funciones Cultura y el Deporte

artisticas y deporte libre.
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LINEA ESTRATEGICA LE-4: MOCA, UN MUNICIPIO ORDENADO, CON UN USO DE SUELO REGULADO, ESQUEMAS DE MOVILIDAD ADECUADOS, EQUIPAMIENTO

Y SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo Especifico del Proyecto: Implementacion de un plan para la gestion de la capacitacion y formacién optima del talento humano institucional de la OMPP y la OPU y su equipamiento adecuado.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual

El talento humano institucional de la Fortalecimiento de las capacidades y
Oficina Municipal de Planificacion y dotacion de las herramientas Personal de la OMPP y la OPU
Programacién (OMPP) y la Oficina de tecnologicas necesarias a los equipos participan de una maestria 'y de
Planeamiento Urban (OPU) cumple con de trabajo, de los departamentos de al menos seis (06) talleres y tres
su desempeifio y atribuciones de manera Planificacion y Programacion, y de (03) cursos.
efectiva. Planeamiento Urbano.

Objetivo Especifico del Proyecto: Dotar al territorio de un Plan Municipal de Ordenamiento Territorial, PMOT.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual

. -, Formulacion y socializacion de las
Moca ha cumplido con la formulacion de altimas tres (03) etapas, del Plan
las tres (03) etapas finales de la Guisa para . pas, .
la formulacion ¢ implementacion del Plan Municipal de. Ordenar{nento Territorial Moca ha formulado e
Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT) incorporandole —en el implementa el PMOT.
(PMOT) proceso—, el enfoque de gestion de
: riesgos.

Objetivo Especifico del Proyecto: Promover el desarrollo urbano ordenado y sustentable del territorio.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual

Moca presenta un desarrollo urbano,
socialmente integrado, econdémicamente
productivo y competitivo, ambientalmente
amigable y sostenible a través del tiempo.

Formular e implementar un Plan de o
Moca avanza en 50% la
Desarrollo Urbano (PDU) para lograr formulacién de un PDU
una ciudad habitable y sostenible. ’

Objetivo Especifico del Proyecto: Ampliar la cobertura de nichos municipales en el cementerio.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual

El cementerio municipal cuenta con
nichos suficientes para atender la Construccion de nichos en el . .
o . " 53 nichos construidos.
demanda de las familias que carecen de cementerio municipal.
nichos propios.

Presupuesto

RD$450,000.00

Presupuesto
RD$700,000.00 (Ayuntamiento)
Cogestion con Ministerio de

Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD)

Presupuesto
RD$500,000.00
Cogestion

Presupuesto

RD$800,000.00

Responsable

Alcaldia

Responsable

Consultora, OPU y OMPP

‘ Responsable

OPU y OMPP

Responsable

Obras Publicas Municipales
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LiNEA ESTRATEGICA

Y SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo Especifico del Proyecto: Formular e implementar un plan de movilidad urbana sostenible.

Objetivo parcial Proyecto

Meta Anual

Presupuesto

LE-4: MOCA, UN MUNICIPIO ORDENADO, CON UN USO DE SUELO REGULADO, ESQUEMAS DE MOVILIDAD ADECUADOS, EQUIPAMIENTO

Responsable

En Moca han disminuidos los incidentes y
la siniestralidad en el trafico, gracias a la
visibilidad de las indicaciones de
seguridad vial y las sefializaciones viales Plan de Movilidad Urbana Sostenible,

que indican a los usuarios de la via PMUS.
publica la forma mas correcta y segura de
transitar por el centro y la periferia
urbana.

Objetivo Especifico del Proyecto: Mejorar la seguridad del Matadero Municipal.
Objetivo parcial Proyecto
La construccion de una pared de

contencion aporta a la seguridad del
Matadero Municipal.

Ejecucion de un componente de mejora
del matadero de Moca.

Al final del 2024, Moca ha
formulado ¢ iniciado la

Meta Anual

Construida una pared de
contencion en la parte lateral
izquierda del Matadero
Municipal.

implementacion de un PMUS.

RDS$5,100,000.00

Presupuesto

RD$500,000.00

Objetivo Especifico del Proyecto: Convertir en espacios amigables 01 bulevar, 02 parques y 02 plazas para transformarlos en espacios publicos amigables.

Objetivo parcial Proyecto

Moca disfruta de parques y plazas donde

su gente estimula el sentido de comunidad

y de pertenencia al territorio, al tiempo de

verificar efectos psicoldgicos positivos al

establecer entre si, relaciones amistosas y
de cooperacion.

Intervencion de los parques y plazas
del area urbana para convertirlos en
espacios amigables.

‘ Meta Anual

Un (01) bulevar, dos (02)
parques y dos (02) plazas
convertidas en espacios
amigables.

Presupuesto

RD$2,500,000.00

Obras Publicas Municipales, y
Division de Transito y
Vialidad

Responsable

Obras Publicas Municipales

‘ Responsable

Obras Publicas Municipales
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LINEA ESTRATEGICA LE-4: MOCA, UN MUNICIPIO ORDENADO, CON UN USO DE SUELO REGULADO, ESQUEMAS DE MOVILIDAD ADECUADOS, EQUIPAMIENTO
’ ’ : Y SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo Especifico del Proyecto: Acondicionar las aceras y contenes del centro historico del territorio urbano.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable
El centro histérico de Moca,
configurado entre las calles José
Maria Rodriguez con José
Las personas, nacionales y extrajeras, que Maria Michel, presidente
visitan el centro historico de Moca, asisten Construccion o resanamiento de las Vasquez, Doroteo Rodriguez,
aun eqtomo amigable por la fagilidgd de aceras y conten'es Qe centro historico Sabana Larga, 1’6 de Aggsto, Dr. RD$2.500,000.00 Obras Piblicas Municipal
movimiento y calidad de su equipamiento del territorio urbano. Alfonseca, Sanchez, Angel
basico. Morales, Corazon de Jesus, José
Maria Michel y el punto de
origen, presenta un 70% de
aceras y contenes construidos o
resanados.

Objetivo Especifico del Proyecto: Ejecutar un programa de mantenimiento de avenidas y calles en las dreas urbana y periurbana del territorio.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable
Al menos 5,000 Mts? de

Mejora de la movilidad del trafico en las Mantenimiento de la infraestructura avlj:égzzgozaifrf ;i:f;?tgu(li(iad RD$3,500,000.00 (Bacheo)
areas urbana y periurbana. vial y construccion de badenes. . R L

pavimentacion rigido o flexible RD$1,500,000.00 (Badenes)
construidos 30 badenes.

Obras Publicas Municipales

Objetivo Especifico del Proyecto: Ejecutar un programa de construccion y mantenimiento de caminos vecinales.

Objetivo parcial

Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable
La implementacion de un programa
permanente de construccion y Construccién v mantenimiento de la Al menos 6.0 kilometros de
acondicionamiento de caminos vecinales infraest M tura vial ) caminos vecinales construidos o RD$3,300,000.00 Obras Publicas Municipales
facilita el trafico y la movilidad en las iniraestructura viat rural.

reparados.
secciones y parajes del territorio.
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LE-4: MOCA, UN MUNICIPIO ORDENADO, CON UN USO DE SUELO REGULADO, ESQUEMAS DE MOVILIDAD ADECUADOS, EQUIPAMIENTO

LINEA ESTRATEGICA Y SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo Especifico del Proyecto: Ejecutar un programa de construccion de puentes, encaches y colocacion de gaviones en las areas periurbana y rural.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

El sistema vial periurbano y rural se Al menos tres (03) puentes
fortalece con la construccion de puentes y Construccion de puentes, encaches, construidos y 500 metros
otras obras que favorecen la comunicacion | construccién y colocacion de gaviones. cuadrados de encaches y 200

el desarrollo. metros cubicos de gaviones.

RD$2,500,000.00 Obras Publicas Municipales

Objetivo Especifico del Proyecto: Mejora de las infraestructuras del Mercado Nuevo y de la Plaza Municipal de comercio.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

Realizadas varias reparaciones
en las instalaciones la de la
Plaza Municipal de Comercio y
¢l Mercado Nuevo.

El Mercado Nuevo y la Plaza Municipal Plan de mejora infraestructuras de la
de Comercio presentan mejoras en sus Plaza Municipal de Comercio y el
instalaciones. Mercado Nuevo.

RD$1,000,000.00 Obras Publicas Municipales

Objetivo Especifico del Proyecto: Fortalecer la Red de equipamientos deportivos.

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

La poblacion joven dispones de Reparacion de al menos tres Obras Publicas Municipales, y
equipamientos adecuados para las (03) canchas y tres (03) gradas RD$2,900,000.00 Division de Promocion de la
practicas deportivas. construidas. Cultura y el Deporte
Objetivo Especifico del Proyecto: Generar, mediante la muralizacion de 4 espacios de la ciudad, nuevas lecturas, enfoques y propuestas para un desarrollo urbano acogedor y revitalizador enfocindose en las
areas y sectores que contribuyan a mejorar la imagen de la silueta urbana.

Fortalecimiento de la Red de
equipamientos deportivos.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual ‘ Presupuesto ‘ Responsable

La silueta urbana de Moca
Embellecimiento de la silueta urbana. hermoseada con cuatro (04)
nuevos espacios muraleados.

Moca se regenera y promociona con un
plan estratégico de muralizacion urbana.

RD$1,500,000.00 Division de Promocion de la
Cultura y el Deporte
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LE-5: MOCA, UN MUNICIPIO QUE FOMENTA SUS VENTAJAS COMPARATIVAS Y SUS CARACTERISTICAS PROPIAS, RECONOCE LA
EMINENTE FERTILIDAD DE SUS SUELOS, LA PUJANZA DE SU COMERCIO Y EL POTENCIAL CREATIVO DE SUS POBLADORES, CON EL FIN

LINEA ESTRATEGICA g
DE FORTALECER LA ECONOMIA TERRITORIAL Y CREAR EMPLEOS DECENTES.

Objetivo Especifico del Proyecto: Formular y desarrollar un plan de “Impulso del Gobierno municipal a las iniciativas productivas”.

Objetivo parcial

Proyecto

Meta Anual

Presupuesto

Responsable

Moca reduce las disparidades; genera empleos
y multiplica empresas; aumenta la inversion
total del sector privado; mejora los flujos de
informacion con los inversionistas, ademas,

aumenta la coherencia y confianza de la
estrategia econdmica local.

Formular y desarrollar el programa
“Impulso del Gobierno Municipal a las
iniciativas productivas”, el cual
contemplaria, entre otros probables los
siguientes componentes 0 proyectos:

1- Creacion de la “Unidad Consultiva de
Analisis Econdmico Territorial”.

2- Coordinacion, cofinanciacioén y
articulacion territorial de iniciativas de
construccion de embalses y reservorios de
agua para la irrigacion de tierras llanas.
3- Creacion de la Escuela Popular de
Agricultura, para, fomento de iniciativas
agroalimentarias a nivel familiar y escolar.
4- Promocion de opciones de formacion y
capacitacion para combatir el desempleo y
mejorar los ingresos familiares.

Objetivo Especifico del Proyecto: Originar el desarrollo Mercados de Productores.

Objetivo parcial

Proyecto

Queda formulado el programa
“Impulso del Gobierno municipal a
las iniciativas productivas”, y, en
proceso de implementacion la
“unidad consultiva de analisis
econdmico territorial”.

Meta Anual

RD$300,000.00

Cogestion con Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP), Ministerios de Agricultura,
Industria y Comercio, MEPyD, e Instituto
Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHI). UASD, Alianzas Pblico-
Privadas.

Presupuesto

Alcaldia y OMPP

Responsable

Fomento del consumo de los productos locales,
la preservacion del medioambiente y la
maximizacion de los beneficios
productor/consumidor, a través de la
produccion y venta de productos y servicios en
el mercado de manera directa.

Organizacion periddica de un mercado local
de productores.

El Ayuntamiento ha promovido la
realizacion de 14 mercados de
productores.

RD$150,000.00

Cogestion con Asociacion de productores
Agricolas de la Provincia Espaillat
(APAPE), Asociacion Nacional de

Productores de Huevos (ASOHUEVOS),

Instituciones Pecuarias y Ministerio de
Agricultura

Departamento de Desarrollo
Social y Participacion
Comunitaria, y Unidad de Gestion
Ambiental Municipal (UGAM)




LiNEA ESTRATEGICA

Objetivo Especifico del Proyecto: Creacion de la sesion de “Cooperacién Técnica/Financiera”.

Objetivo parcial

El ayuntamiento de Moca incorpora la
transferencia de recursos financieros, técnicos,
tecnoldgicos, conocimientos o experiencias de
paises mas desarrollados y organizaciones
multilaterales con el fin de fortalecer sus
capacidades existentes, y formular e
implementar proyectos que contribuyen al
desarrollo sustentable del territorio.
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Proyecto

Creacion de una instancia a nivel de la
municipalidad para que el Gobierno local,
participe de las modalidades e instrumentos
del Sistema de Cooperacion técnica
financiera Internacional, multilateral y
bilateral.

Meta Anual

Ha sido creada la sesion de
“Cooperacion Técnica/Financiera” y
esta sesion ha logrado la
cooperacion técnica y/o financiera
al menos de un proyecto.

LE-6: Moca, municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio climatico y que gestiona el riesgo.

Presupuesto Responsable

RD$100,000.00

Cogestion MEPyD, Viceministerio de
Cooperacion Internacional, y ministerio
de Medio Ambiente

Alcaldia, OMPP y UGAM

Objetivo Especifico del Proyecto: Implementar un plan de capacitacién y equipamiento tecnologico de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal, UGAM.

Objetivo parcial

El ayuntamiento de Moca implementa de
manera efectiva la gestion ambiental en las
actividades de competencia del gobierno
municipal, promueve y contribuye a la
proteccion de recursos naturales y mejora la
calidad de vida de la poblacion local.

Proyecto

Implementacion de un plan de capacitacion

y equipamiento tecnologico de la Unidad de

Gestion Ambiental Municipal (UGAM).

Meta Anual

La UGAM alcanza un 80% de su
funcionamiento ideal.

Objetivo Especifico del Proyecto: Implementar un proyecto para mejorar y ampliar la cobertura boscosa urbana.

Objetivo parcial

El territorio de Moca ha logrado niveles de
resiliencia verificables en su cobertura boscosa
que favorece la absorcion de rayos ultravioleta

y resplandor, la reduccion de la fuerza de los
vientos, de altas temperaturas, de ondas de
calor y de contaminacion acustica.

Proyecto

Articulacion de voluntades y acciones para
una cobertura boscosa urbana acorde la
estandarizacion internacional.

Objetivo Especifico del Proyecto: Recuperar para el ciudadano el espacio publico urbano.

Objetivo parcial

Mejora la calidad de vida como la seguridad
ciudadana en el territorio.

Proyecto

Plan integral de recuperacion del espacio
publico urbano.

Meta Anual

El territorio alcanza un 60%
cobertura de bosques urbanos o
espacios periféricos arbolados de 10
m?/hab.

‘ Meta Anual

El 80% del espacio publico urbano
recuperado.

Presupuesto Responsable

RD$400,000.00

Cogestion con ministerio de Medio Alcaldia y Presupuesto

Ambiente, MEPyD e Instituto Geografico

Nacional

Presupuesto Responsable

RD$300,000.00

Cogestion con ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales

Presupuesto

‘ Responsable

OPU, UGAM, Obras Publicas
Municipales y OMPP

RD$600,000.00
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LINEA ESTRATEGICA LE-6: Moca, municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio climatico y que gestiona el riesgo.

Objetivo Especifico del Proyecto: Actualizar el sistema de ordenanzas que norman los estindares de construccion en el territorio.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual ‘ Presupuesto Responsable

El ayuntamiento de Moca garantiza el
ordenamiento territorial, la seguridad y
salubridad publica, asi como el equilibrio
ambiental.

Actualizacion de las Ordenanzas relativas a Aprobacion del 100% de las
los estandares de construccion, uso, ordenanzas que satisfagan el RD$300,000.00
conservacion y mejora del territorio. objetivo parcial.

Concejo de Regidores, Alcaldia,
UGAM, OPU y OMPP

Objetivo Especifico del Proyecto: Fortalecer la capacidad del cuerpo de bomberos en la construccién de resiliencia para la mitigacion y respuesta a desastres socioambientales

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual Presupuesto ‘ Responsable

El cuerpo de bomberos alcanza un

El cuerpo de bomberos de Moca aporta a la

- e . 80% de las competencias RD$200,000.00
construccion de la resiliencia que permite S . . . ., TV in
. ", L . Plan de capacitacion y equipamiento del reconocidas para la construccion de Alcaldia, Direccion Cuerpo de
prevenir o mitigar situaciones potencialmente . e s, e . .,
Benemérito Cuerpo de Bomberos. resiliencia para la prevencion o Cogestion ministerio de Interior y Policia, Bomberos y UGAM
desastrosas que pueden alterar el e, .
mitigacion de potenciales desastres y MEPyD

funcionamiento normal del territorio. . .
socioambientales.
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Proyectos Bajo la Modalidad de
Competencias Compartidas o Delegadas
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LE-2: MOCA, MUNICIPIO CON POLITICAS SOCIALES FOCALIZADAS, CON ACCESO A VIVIENDAS DIGNAS DOTADAS DE SERVICIOS
BASICOS DE CALIDAD.

LiNEA ESTRATEGICA

Objetivo Especifico del Proyecto: Ejecutar un proyecto de viviendas sociales para la reubicacion de las familias del barrio La Joyita (Don Bosco).

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

Moca desarrollar una propuesta arquitectonica,
de facil construccion con cualidades espaciales
y estéticas que permiten el desarrollo Construccion de 100 soluciones
economico y social de 100 familias habitacionales para la reubicacion de las
en zona de alto riesgo, genera una implantacion familias del barrio La Joyita (Don Bosco).
que permite la socializacion entre las familias
reubicadas y los habitantes del lugar.

Alcaldia, Obras Publicas
Las familias del barrio La Joyita Cogestion con el ministerio de Viviendas, Municipales, y Departamento de
(Don Bosco) reubicadas. Habitat y Edificaciones Desarrollo Social y Participacion
Comunitaria

Objetivo Especifico del Proyecto: Puesta en funcionamiento de una Casa de la Juventud.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual Presupuesto ‘ Responsable

Adolescentes y jovenes de Moca aprovechan
los cursos culturales y de desarrollo profesional

y personal; actividades de bienestar y estética; Puesta en funcionamiento de una “Casa de Casa de la Juventud funcionando en Cogestion con el ministerio de la . .
L . . Oficina Municipal de Juventud
actividades deportivas; y cursos de danza y la Juventud”. Moca. Juventud
expresion, que ofrece la Casa Municipal de
Juventud.

’ ; LE-5: MOCA, CON ECONOMIA SUSTENTADA EN LA AGROPECUARIA, APOSTANDO A LA SOSTENIBILIDAD, LA DIVERSIFICACION, A LA
LINEA ESTRATEGICA TECNIFICACION E INOCUIDAD DE SUS PRODUCTOS, QUE GENERA EMPLEOS DIGNOS Y GARANTIZA FINANCIAMIENTO A LOS
PRODUCTORES.

Objetivo Especifico del Proyecto: Identificacion el potencial del territorio de Moca para la implementacion de sistemas de riego agricola.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual ‘ Presupuesto Responsable

Los productores agricolas de Moca mediante Estudio correspondiente a la potencialidad
tecnologia apropiada incrementan la de riego complementario de los suelos Realizado el estudio.
productividad y la diversificacion de cultivos. llanos de Moca.
Objetivo Especifico del Proyecto: Formular un Plan de Desarrollo Turistico transversalizado por los tres criterios globales de turismo sostenible (Viabilidad econémica- Politica de abastecimiento-Prosperidad
local).

Cogestion con el ministerio de

Agricultura y el INDRHI Alcaldia, UGAM y OMPP

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual ‘ Presupuesto ‘ Responsable

Moca promueve una “cultura turistica

sostenible” en el ambito local a través de una Formulacion y desarrollo de un Plan de Cosestion con el ministerio de Turismo
Agenda Politica Local, dada la importancia del Desarrollo Turistico fundamentado en la El Plan formulado y difundido. geshie L . y OMPP, UGAN y OPU
> . . [ las Alianzas Publico-Privadas locales
turismo como sector estratégico de la economia sostenibilidad.

del territorio.
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LE-6: MOCA, MUNICIPIO AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE, CON SUS PRINCIPALES RECURSOS NATURALES RECUPERADOS,

LINEA ESTRATEGICA RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y QUE GESTIONA EL RIESGO.

Objetivo Especifico del Proyecto: Dotar a Moca de un parque lineal en el area del antiguo Zoo botanico de Moca.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual Presupuesto Responsable

Moca protege y preserva de medio ambiente
natural de la del antiguo Zoo botanico, y es Ejecucion del proyecto Parque Lineal en el
aprovechado de diferentes maneras por la area del antiguo Zoo botanico de Moca.
comunidad y turistas internos y externos.
Objetivo Especifico del Proyecto: Implementar un plan de capacitacién destinado a productores y trabajadores agricolas para transformar las amenazas producidas por la relacion entre la agricultura y los
ecosistemas naturales, y convertirlas en oportunidades y beneficios.

Objetivo parcial Proyecto ‘ Meta Anual Presupuesto ‘ Responsable

Los agricultores de Moca desarrollan una
alianza entre la agricultura intensiva y la
conservacion de la biodiversidad, que reporta
mutuo beneficio, aportando soluciones a
problematicas ambientales.

La construccion del Parque Lineal
en el area del antiguo Zoo botanico
de Moca avanza en un 60%.

Cogestion con el Gobierno Central y la Alcaldia, OPU, Obras Publicas
sectorial correspondiente Municipales, UGAM y OMPP

40 productores y/o trabajadores
Agricultores y biodiversidad, agricolas capacitados e Cogestion con los ministerios de
aliados por naturaleza. implementando las nuevas formas Agricultura y Medioambiente
de producir.

Alcaldia, UGAM y OMPP

Objetivo Especifico del Proyecto: Formulaciéon e implementacion de un plan de gestion ambiental y social

Objetivo parcial Proyecto Meta Anual Presupuesto Responsable

Moca implementa una estrategia para recuperar RD$400,000.00
los espacios publicos municipales, Fortalecimiento de la resiliencia climatica Formulado un 50% del plan
“repolitizando” el tema desde la base de la del Territorio, mediante un plan de gestion territorial de gestion ambiental y Cogestion con el ministerio de Medio UGAM y OMPP
participacion social, integrando preocupaciones ambiental con participacion social. social. Ambiente y Recursos Naturales, MEPyD

y compromisos, sociales y ambientales. y otros
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Operacionalizacion de los Proyectos de
Competencias Propias
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LiNEA ESTRATEGICA
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LE-1: MOCA, MUNICIPIO CON UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE Y COORDINADO CON SUS JUNTAS DISTRITALES; PARA UNA GESTION LOCAL TRANSPARENTE E INCLUSIVA.

Objetivo especifico del proyecto: Mejorar la imagen y la confortabilidad de edificaciones municipales.

Objetivo parcial

Edificaciones
municipales
presentan una
imagen mejorada y
un mayor grado de
confortabilidad.

Proyecto

Mejora y
acondicionamiento de
edificaciones
municipales.

Meta anual

Mejoradas
instalaciones
del cuartel de

bomberos y

oficinas del

Palacio
Municipales.

Programacion de Metas

T-1 T-2
Ene - Mar Abr - Jun

100%
intervencion
en el cuartel
de bomberos

| T3
| Jul-Sept

50%
intervencion
oficinas
Palacio
Municipal

T-4
Oct - Dic

50%
intervencion
oficinas
Palacio
Municipal

Presupuesto

RD$1,000,000.00

Actividades

1- Levantamiento.

2- Ejecucion de
las intervenciones
pertinentes.

Indicadores

- Inicio de las
intervenciones.

- Avance de las
intervenciones.

- Entrega de los
productos.

Vine. con la END

Primer Eje Estratégico
Objetivo General 1.1:
“Administracion
publica eficiente,
transparente y
orientada a
resultados”.

Objetivo Especifico
1.1.1: “Estructurar una
administracion piblica
eficiente que actie con

honestidad,
transparencia y
rendicion de cuentas y
se oriente a la
obtencion de
resultados en beneficio
de la sociedad y del

desarrollo nacional y

local™.

Linea de Accion
1.1.1.2: “Disefar e
implementar un
sistema de
mantenimiento de
activos fijos en las
instituciones y
espacios publicos”.

Vine. con la ODS

Objetivo 8:
“Promover el
crecimiento
econoémico inclusivo
y sostenible, el
empleo y el y el
trabajo decente para
todos”.

Meta 8.2: “Lograr
niveles mas elevados
de productividad
economica mediante
la diversificacion, la
modernizacion
tecnolégica y la
innovacion, entre
otras cosas
centrandose en los
sectores con gran
valor afiadido y un
uso intensivo de la
mano de obra”.

Objetivo 11: “Lograr
que las ciudades y los
asentamientos
humanos sean
inclusivos, seguros,
resilientes y
sostenibles”.
Metas 11.3 y 11.4:
“Aumentar la
urbanizacion
inclusiva y sostenible
y la capacidad para la
planificacion y la
gestion participativas,
integradas y
sostenibles de los
asentamientos
humanos en todos los
paises”.
“Redoblar los
esfuerzos para
proteger y
salvaguardar el
patrimonio cultural y
natural del mundo”.

Responsable

Obras
Publicas
Municipales
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Objetivo especifico del proyecto: Mejorar las competencias de los servidores piiblicos municipales.

Objetivo parcial

Ciudadanos
satisfechos por la
calidad de las
atenciones y los
servicios ofrecidos
por servidores
publicos
municipales
competentes.

Objetivo especifico del proyecto: Gestionar la administracion de los recursos humanos del sector puiblico municipal en base al desempeiio eficiente, el trato justo, el desarrollo profesional integral, la remuneracién adecuada a la realidad socioeconémica del pais.

Objetivo parcial

Implementacién de
la Carrera

Proyecto

Plan Anual de
Capacitacion de los
Servidores Piiblicos

Municipales.

Proyecto

Profesionalizacion de

Meta anual

El
Ayuntamiento
de Moca ha
realizado al
menos 20
jornadas de
capacitacion,
mejorando el
conocimiento
experiencial y
reflexivo, las
habilidades y
las
competencias
de al menos 250
empleados
municipales.

Meta anual

los empleados a través
de la Carrera

Inclusion de
cinco (05)

Administrativa.

Administrativa.

P

T-1
Ene - Mar

Programacion de Metas
T-2 | T3
Abr-Jun |  Jul-Sept

50% de las
capacitaciones
realizadas

25% de las
capacitaciones
realizadas

Programacién de Metas
T-2 | )
Abr-Jun |  Jul- Sept

Capacitar al
liderazgo
gerencial

Identificar
personal
califica para la
carrera
administrativa

T-4
Oct — Dic

100% de las
capacitaciones
realizadas

T-4
Oct - Dic

Comunicacion
al MAP
solicitando
capacitacion

Presupuesto

RD$150,000.00

Cogestion, MAP/IN
AP, DIGEIG,
INFOTEP, MEPyD

Presupuesto

RD$40,0000.00

Actividades

1- Preparar
cronograma de
actividades.

2- Realizacion de
las capacitaciones.

Actividades

1- Socializar el
proyecto con el
personal directivo.

2- Gestion de los
componentes del
proceso.

Indicadores

- Cronograma
realizado.

- Jornadas de
capacitaciones
realizadas.

- Certificados de

participacion
entregados

Indicadores

- Actividades
realizadas

Vine. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.1

Objetivo
Especificol.1.1

Linea de Accion
1.1.1.7 “Promover la
continua capacitacion
de los servidores
publicos para dotarles
de las competencias
requeridas para una
gestion que se oriente
a la obtencion de
resultados en beneficio
de la sociedad y del
desarrollo nacional y
local”.

Vinc. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.1
Objetivo
Especificol.1.1

Linea de Accion
1.1.1.5: “Fortalecer el
Servicio Civil y la
Carrera
Administrativa,
respetando la
equidad de género,
para dotar a la
Administracién
Publica de personal
idoneo y
seleccionado por
concurso que actue
con apego a la ética,
transparencia y
rendicion de cuentas,
mediante mecanismos
de ingreso, estabilidad,
promocion
y remuneracion por
resultados, méritos,
idoneidad profesional
y ética”.

LE-1: MOCA, MUNICIPIO CON UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE Y COORDINADO CON SUS JUNTAS DISTRITALES; PARA UNA GESTION LOCAL TRANSPARENTE E INCLUSIVA.

Vine. con la ODS

Objetivo 16:
“Promover
sociedades justas,
pacificas e
inclusivas”.
Metas 16.6 y 16.7:
“Crear a todos los
niveles instituciones
eficaces y
transparentes que
rindan cuentas”,
“Garantizar la
adopcion en todos los
niveles de decisiones
inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las
necesidades”.

Vine. con la ODS

Objetivo 8
Meta 8: “Proteger los
derechos laborales y
promover un entorno

de trabajo seguro y
sin riesgos para todos
los trabajadores,
incluidos los
trabajadores
migrantes, en
particular las mujeres
migrantes y las
personas con empleos
precarios”.

Responsable

Dpto. de
RR.HH.

Responsable

Dpto. de
RR.HH. y
OMPP
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Objetivo especifico del proyecto: Disponer de una guia y de las herramientas correspondientes para ejecutar procedimientos y reglamentos en concordancia con las mejores practicas de gobierno territorial.

Objetivo parcial

Una gestion
municipal con un
efectivo control de

los procesos

internos y
visibilidad de su
transparencia.

Proyecto

Implementacion de la
metodologia de
Normas Bisicas de
Control Interno
(NOBACI).

Meta anual

El
Ayuntamiento
ha definido el

nivel minimo de
calidad o marco
general
requerido para
el control
interno y
dispone de las
bases para que
los Sistemas de
Administracién
de Control y las
Unidades de
Auditoria.

Realizado el
autodiagnostic
o institucional

Programacion de Metas

T-2 |
Abr-Jun |

Elevados los
indicadores de
control interno

de un 20% a

un 50%

T-3
Jul - Sept

Elevados los
indicadores de
control interno

de un 50% a

un 50%

T-4 |
Oct - Dic

Elevados los
indicadores de
control interno

de un 70% a

un 90%

Presupuesto

RD$40,000.00

Cogestion MAP

Actividades

1- Realizar
autodiagnostico.

2- Implementar
las mejoras y
cumplir los
requisitos para
elevar los
indicadores de
control interno de
manera creciente
durante los
ultimos tres
trimestres del afio.

Indicadores

- Actividades
para la
realizacion del
autodiagnostico.

- Presentacion de
autodiagnostico.

- Actividades
para alcanzar las
metas esperadas

para los tres
ultimos trimestres

del afio.

Vine. con la END

Primer Eje Objetivo
General 1.1

Objetivo
Especificol.l.1

Lineas de Accion
1.1.1.3: “Fortalecer el
sistema de control
interno y externo y los

mecanismos de
acceso a la
informacion de la
administracion
publica, como medio
de garantizar

la transparencia, la
rendicion de cuentas y

la calidad del gasto

publico”, y
1.1.1.4: “Promover la
gestion integrada de
procesos
institucionales, basada
cn
medicion, monitoreo y
evaluacion
sistematica”.

LE-1: MOCA, MUNICIPIO CON UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE Y COORDINADO CON SUS JUNTAS DISTRITALES; PARA UNA GESTION LOCAL TRANSPARENTE E INCLUSIVA.

Vine. con la ODS

Objetivo 16
Metas 16.5:
“Reduccion de la
corrupcion y
soborno”,
16.6y
16.7.

Objetivo especifico del proyecto: Cumplir con lo establecido en el articulo 231 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, acerca de los rganos de participacion ciudadana. Acerca de la formulacion de los Planes Municipales de Desarrollo.

Objetivo parcial

El ayuntamiento de
Moca articula con
los actores activos

del territorio la
conformacion del
Consejo de
Desarrollo
Municipal (CDM).

Proyecto

Conformacion del
Consejo de Desarrollo
Municipal (CDM).

Meta anual

En los primeros
30 dias de
gestion el

Ayuntamiento
ha conformado
el CDM.

T-1
Ene - Mar

Programacién de Metas

T-2
Abr - Jun

CDM
conformado

Jul - Sept

Oct - Dic

T3 | T-4

Presupuesto

RD$D$30,000.00

Actividades

1- Preparacion del
ayuntamiento para
promover la
eleccion del
CDM, 2024-2028.

2- Identificacion
de los actores
locales claves.

3- Sensibilizacion
y motivacion de
los actores locales
claves.

4- Presentacion de
los miembros del
CDM.

Indicadores

- Encuentro
interno para
decidir un
cronograma para
las actividades.

- Cumplimento
del cronograma.

- Formalizacién
del CDM.

- Aprobacion por
el Concejo de
Regidores.

Vinc. con la END

Primer Eje
Estratégico
Objetivo General 1.1

Objetivo Especifico
1.3.1: “Promover la
calidad de la
democracia, sus
principios,
instituciones y
procedimientos,
facilitando la
participacion
institucional
y organizada de la
poblacion y el
ejercicio responsable
de los

Vinc. con la ODS

Objetivo 5: “Igualdad
de género”.

Metas 5.a: “Asegurar
la igualdad de
derechos a los

recursos
econémicos” y
5.c: “Aprobar
politicas y leyes para
la igualdad y el
empoderamiento”.

Objetivo 11
Todas sus metas.

Responsable

Contraloria

Responsable

Alcandia y
OMPP
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Objetivo especifico del proyec

Programacion de Metas
Objetivo parcial Proyecto Meta anual T-1 T-2 \ T3

T4

Presupuesto

5- Conformacion
del CMD.

6- Aprobacion del
CMD por el
Concejo de
Regidores.

Actividades

Cumbplir con lo establecido en el articulo 231 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, acerca de la formulacién de loa Planes Municipales de Desarrollo.

Indicadores

derechos y deberes
ciudadanos”.

Linea de Accion
1.3.1.2: “Desarrollar y
consolidar
mecanismos de
participacion y
veeduria social,
sustentados en el
acceso a la
informacién publica,
rendicion de cuentas y
evaluacion y control
de calidad de las
politicas y servicios
publicos”.

Abr-Jun |  Jul- Sept

El ayuntamiento de
Moca utiliza e
invierte
adecuadamente los
recursos
municipales para
impulsar el
desarrollo integral,
equitativo y
sostenible; ser
oportuno y eficiente
en la atencion a las
necesidades basicas,
y lograr un
ordenamiento
racional e integral
del territorio.

Formulacién del Plan
Municipal de
Desarrollo (PMD).

En los primeros
seis (06) meses
de gestion el
Ayuntamiento
ha formulado e
impreso su
PMD.

Cumplida la
fase de
organizacion
del proceso

Terminado el
diagnostico

Formulado el
PMD

PMD
implementand
ose

RD$400,000.00

1- Organizacion
del proceso.

2- Diagnostico
Municipal.

3- Formulacion
Estratégica.

4- Gestion de
Instrumentos.

- Conformacion
del CDM.

- Estudio y
andlisis de la
situacion actual
del municipio por
parte del Equipo
Técnico del
Ayuntamiento.

- Elaboracion del
plan de trabajo
para definir las

acciones que
desarrollara la
Comision
Técnica y los
tiempos
estimados para el
proceso de
formulacion del
PMD.

- Implementacién
proceso para el
consenso politico
y social, para
motivar el
Involucramiento
de los actores
correspondientes
en el proceso de
formulacion
participativa del
PMD.

- Desarrollo de
las actividades.

Vine. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.1

Objetivo Especifico
1.1.2: “Impulsar el
desarrollo
local, provincial y
regional, mediante el
fortalecimiento de las
capacidades de
planificacion y gestion

e
los municipios, la
participacion de los
actores sociales y la
coordinacion con otras
instancias del Estado,
a
fin de potenciar los
recursos locales y
aprovechar las
oportunidades de los
mercados globales”.

Linea de Accion
1.1.2.1: “Fortalecer las
capacidades técnicas,

gerenciales y de

planificacion de los
gobiernos locales para

formular y ejecutar
politicas publicas de
manera articulada con
el Gobierno Central”.

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Todas sus metas.

Responsable

Alcandia y
OMPP
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Objetivo especifico del proyecto: Gestionar la conformacién de una estructura de vinculacién del ayuntamiento y las juntas distritales municipales del territorio.

Objetivo parcial

La fortaleza

Proyecto

Institucional
coordinada de los Lo
Conformacion de una
ocho (08) N N
ue instancia de
q coordi entre el
yen la N N ylas
L Ay
municipalidad de Juntas Distritales del
Moca eleva la o
territorio.

calidad de vida de
la poblacién del
territorio.

Meta anual

Durante los
primeros seis
(06) meses de

gestion ha

quedado
conformada
una instancia
de vinculacién
de los ocho (08)
estamentos que
constituyen la
municipalidad
de Moca.

Programacion de Metas
T-2 | T3
Abr-Jun |  Jul-Sept

Conformada
instancia de
vinculacion
del
Ayuntamiento
y las juntas
distritales
municipales
del territorio

\
T-4 \
Oct - Dic |

Presupuesto

RD$50,000.00

Objetivo especifico del proyecto: Ratificar la membresia y participaciéon de Moca en la Mesa de Conurbacion Metropolitana de Santiago.

Objetivo parcial

Programacion de Metas
1 T-2 | T3

1- Acuerdo y toma
de decision entre
los ocho (08)
estamentos que
conforman la
municipalidad.

2- Identificacion
del tipo de
estructura
vinculante.

3- Puesta en
funcionamiento de
la estructura
vinculante.

Indicadores

- Elaboracion de
una agenda para
lograr el objetivo.

- Cumplimento
con la agenda que
debe conducir al
objetivo.

- Puesta en
funcionamiento
de la estructura

vinculante.

Vine. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.1

Objetivo Especifico
1.1.2

Linea de Accion
1.1.2.7

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Todas sus metas.

Responsable

Alcandia y
OMPP

Moca mide,
dialoga, acuerda y
hace, a partir de su
desarrollo urbano y
su acercamiento a

Santiago para un
crecimiento

resiliente y

sostenible.

jetivo especifico del proyecto: Elevar el nivel de medicion en las

Objetivo parcial

Proyecto Meta anual
El
ayuntamiento
de Moca ha
Participacion de Moca participado de
en la Mesa de todos
Conurbacién encuentros
Metropolit: de realizados por
Santiago. la Mesa de
Conurbacién
Metropolitana
de Santiago.

Abr-Jun |  Jul-Sept

Participacion
activa en todos
los encuentros

Participacion
activa en todos
los encuentros

Participacion
activa en todos
los encuentros

Programacion de Metas

Presupuesto

Participacion
activa en todos
los encuentros

RD$30,000.00

diferentes dreas que impulsan el desarrollo de la gestién municipal.

Actividades

1- Las planifica el
equipo técnico
central del
ayuntamiento de
Santiago.

Indicadores

- Participacion en
las mesas de
trabajo.

- Ganancias
evidenciables
para el territorio.

Vinc. con la END

Primer Eje Objetivo
General 1.1

Objetivo Especifico
1.1.2

Linea de Accion
1.1.2.7

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Todas sus metas.

Responsable

Oficina de
Planeamiento
Urbano
(OPU)y
OMPP

Proyecto Meta anual T-1 T-2 | T-3 T-4 Presupuesto Indicadores ¢. con la END Vinc. con la ODS Responsable
Ene - Mar Abr-Jun | Jul - Sept Oct - Dic
El ayuntamiento de El Primer cie
Moca alcanza ayuntamiento Nombrada la Sensibilizados . J
niveles d de M rsona con el 1 Enel Enel Objetivo General 1.1
veles ce Fortalecimiento de los ¢ > oca 56 persona con @ ha SISMAP- SISMAP- o
excelencia en las mantiene en los perfil de funcionarios .. .. L . Comité de
- componentes del . . Servicio el Servicio el Objetivo Especifico . .
mediciones del . primeros 10 competencia con N N Objetivo 16 Calidad
. SISMAP-Servicio y . Ayuntamiento Ayuntamiento RD$40,000.00 111 L
Sistema de . lugares en el para dar responsabilida Metas 16.6y 16.7 Municipal
. sus indicadores N L cumple con las cumple con las
Monitoreo de la activos ranking del seguimiento al des en el ‘metas metas Linea de Accion
Administracién ) SISMAP SISMAP- SISMAP- establecidas establecidas L1113
Publica (SISMAP) Municipal- Servicio Servicio o
Municipal. Servicios.
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LE-1: MOCA, MUNICIPIO CON UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE Y COORDINADO CON SUS JUNTAS DISTRITALES; PARA UNA GESTION LOCAL TRANSPARENTE E INCLUSIVA.

Objetivo especifico del proyecto: Elevar en la comunidad organizada las competencias para la participacion ciudadana en la formulacion y ejecucion de las politicas publicas municipales.

Objetivo parcial

Los actores sociales
activos del
territorio
participan de la
formulacién y
ejecucion de las

Proyecto

- Fomento de lo
establecido en el Art.
226 de la Ley 176-07
sobre la Participacion

Ciudadana, y
fortaleciendo de las
Vias y Organos de
Participacién
Ciudad. instituidos

politicas publicas

en los Arts. 230 y 231
de la misma Ley.

Meta anual

El
Ayuntamiento
ha originado o
gestionado tres

(03) talleres
parael
fortalecimiento
de la
participacién
ciudadana.

Programacion de Metas
T-2 T-3
Abr - Jun Jul - Sept

Un (01) taller

Un (01) taller
realizado

realizado

T-4
Oct - Dic

Un (01) taller
realizado

Presupuesto

RD$60,000.00

Actividades

1- Conformacion
de equipo ejecutor
del proyecto.

2- Identificacion
necesidades de
formacion.

3- Cronometrar
actividades.

4-
Implementacion
del proyecto de
acuerdo con el

cronograma.

Indicadores

- Oficializacion
del equipo
ejecutor del
proyecto.

- Formulacion de
plan para
desarrollar el

proyecto en 2024.

- Jornadas de
implementacion
de las
actividades.

Vine. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.3:
“Democracia
participativa y
ciudadania
responsable”.

Objetivo Especifico
1.3.1: “Promover la
calidad de la
democracia, sus
principios,
instituciones y
procedimientos,
facilitando la
participacion
institucional
y organizada de la
poblacion y el
ejercicio responsable
de los derechos y
deberes
ciudadanos”.

Lina de accién 1.3.1.4:
“Consolidar y
promover la
participacion de las
organizaciones de la
sociedad civil en la
gestion de lo publico”.

Vine. con la ODS

Objetivo 16
Meta 16.7

Responsable

Dpto. de
Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria,
y OMPP
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LE-1: MOCA, MUNICIPIO CON UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE Y COORDINADO CON SUS JUNTAS DISTRITALES; PARA UNA GESTION LOCAL TRANSPARENTE E INCLUSIVA.

etivo especifico del proyecto: Aprovechar al maximo el uso de las tecnologias de informacién y de comunicaciones en el funcionamiento de la municipalidad, para agilizar los tramites que realizan los ciudadanos, coadyuvar a transparentar la administracion, elevar la

calidad de los ser

Objetivo parcial

El ayuntamiento de
Moca posibilita el
acceso y la entrega

de servicios

gubernamentales y

promueve la
participacién y
transparencia de la
gestion publica en
beneficio de la
ciudadania en
general.

detectar con oportunidad posibles pricticas de corrupcion.

Proyecto

Uso de las Tecnologias
de Informacion y
Comunicacién en el
marco de la
modernizacién del
Estado,
implementando el
modelo de gobierno
electronico.

Meta anual

Al menos
logradas las
metas pensadas
hasta Sept. -
Nov. Inclusive.
Se cumple con
la etapa de:
Transformacion

Esta etapa,
implica una
redefinicién de
los servicios y
de la operacién
de la
administracion
municipal,
creando una
integracion
total de la
institucion, y,
entre esta y los
demais niveles
del Estado, el
sector privado,
las
organizaciones
no
gubernamental
esyel
ciudadano,
permitiendo
servicios cada
vez mas
personalizados.

T-1

El
Ayuntamiento
cumple con la

primera fase
del proceso:
Presencia

En esta
primera etapa
el gobierno
local tiene
presencia en
Internet a
través de la
divulgacion de
sus sitios web
o portales.

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

El
Ayuntamiento
ejecuta la
segunda fase
del proceso:
Interaccion

En esta etapa
es posible una
comunicacion
mas directa
entre los
ciudadanos y
los
organismos.
Estos no solo
brindan
informacion,
sino que estan
preparados
para recibir
opiniones y
establecer una
comunicacion
con la
poblacion a
través del
correo
electronico,
envio de
formularios,
de
comentarios
de opinion o
de foros
(www.agesic.g
ub.uy).

Se cumple
ademas con la

T-3
Jul - Sept

El
Ayuntamiento
cumple con la

etapa:
Transformacio
n

T-4
Oct - Dic

Cumplimiento
con los
componentes
del tercer
trimestre

Presupuesto

RD$300,000.00

Actividades

1- Identificacion
de los
componentes del
modelo de
gobierno
electronico
vigentes en la
institucion.

2- Identificar las
necesidades a
satisfacer, a partir
de lo que se
dispones para
alcanzar, al
menos, las metas
correspondientes
al tercer trimestre.

Indicadores

- Ejecucion de las
actividades y las
metas
trimestrales.

Vine. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.1

Objetivo Especifico
1.1.1

Linea de Accion
1.1.1.14: “Impulsar el
desarrollo del
Gobierno Electronico
sobre la base de redes
tecnologicas
interoperables entre si,
propiciando la
interaccion y
cooperacion
con la poblacion y el
sector productivo
nacional”.

Vine. con la ODS

Objetivo 9:
“Construir
infraestructuras
resilientes, promover
la industrializacion
sostenible y fomentar
la innovacion”.
Meta 9.b: “Apoyar el
desarrollo de
tecnologias, la
investigacion y la
innovacion
nacionales en los
paises en desarrollo,
incluso garantizando
un entorno normativo
propicio a la
diversificacion
industrial y la adicion
de valor a los
productos basicos,
entre otras cosas”.
Metas 9.c:
“Aumentar
significativamente el
acceso a la tecnologia
de la informacion y
las comunicaciones y
esforzarse por
proporcionar acceso
universal y asequible
a Internet en los
paises menos
adelantados”.

Objetivo 16
Meta 16.6

Responsable

Tecnologia
de la
Informacion
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tercera etapa:
Transaccion

Con la
transaccion el
Ayuntamiento,

brinda a los
ciudadanos la
posibilidad de
iniciar, realizar
el seguimiento
y finalizar
cualquier
tramite en
linea, sin tener
que ir
pcrsonalmcntc
ala
dependencia
correspondient
e.

Los sitios
formularios de
comentarios
de opinion o
de foros
(www.agesic.g
ub.uy).

Los sitios web
del
Ayuntamiento
estan
preparados
para ofrecer
sus tramites y
servicios como
un
complemento
de la atencion
“cara a cara”
en las oficinas
(www.agesic.g
ub.uy).

3- Planificar las
actividades que es
necesario ejecutar

para alcanzar, al
menos, las metas
correspondientes
al tercer trimestre.

4- Implementar
las acciones que
permitiran
alcanzar, al
menos, las metas
correspondientes
al tercer trimestre.
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LiNEA ESTRATEGICA

Objetivo especifico del proyecto: Reducir los indicadores de vulnerabilidad social en el territorio.

Programacion de Metas
Meta anual T-1 T-2 | T-3 T-4
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic

Objetivo parcial Proyecto Presupuesto Actividades Indicadores Vinc. con la END Vinc. con la ODS Responsable

La municipalidad
de Moca genera un
impacto positivo en

el desarrollo y
mejora el acceso a
bienes y servicios
basicos que afecta
la vida digna de las
personas, mediante
el impulso de
alianzas

multisectoriales y

las Alianzas

Publico-Privadas

(APPs).

Impulso de alianzas
multisectoriales y las
Alianzas Piblico-
Privadas (APPs) para
el desarrollo.

El
ayuntamiento
de Moca ha
formalizado e
implementado
en el 2024, ocho
(08) alianzas o
mas, para el
desarrollo, de
caracter
multisectorial o
en la modalidad
publico-
privada.

25%
Dos (02)
alianzas

62.5%
Cinco (05)
alianzas

100%
Ocho (08)
alianzas

RD$50,000.00

1- Conformacion

de comision para

disefiar perfil del
proyecto.

2- Identificacion
de las probables
alianzas de mayor
impacto.

3- Sensibilizacion
a los actores
privados.

- Cumplimiento
de las actividades
y las metas
trimestrales.

Tercer Eje
Objetivo General 3.4:

Objetivo Especifico
3.4.3: “Elevar la
eficiencia,
capacidad de inversion
y productividad de las
micro, pequeias y
medianas empresas
(MIPYME)”.

Linea de Accion:
3.4.3.5: “Promover las
iniciativas
empresariales, tanto
individuales como
asociativas,
dando a especial
atencion a jovenes y
mujeres”.

Objetivo General 3.5:
“Estructura productiva
sectorial y
territorialmente
articulada, integrada
competitivamente a la
economia
global y que
aprovecha las
oportunidades del
mercado local”.

Objetivo Especifico
3.5.3: “Elevar la
productividad,
competitividad y
sostenibilidad
ambiental
y financiera de las
cadenas agro-
productivas, a fin de

Objetivo 17:
“Alianzas para lograr
objetivos”.
Meta 17.17:
“Fomentar y
promover la
constitucion de
alianzas eficaces en
las esferas publica,
publico-privada y de
la sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las
estrategias de
obtencion de recursos
de las alianzas”.

Alcaldia y
OMPP
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Objetivo especifico del proyec

Objetivo parcial

Adolescentes y
jovenes de Moca
accedan a
programas
municipales de
capacitacién y de
desarrollo, y
participen en la
formulacién e
implementacién de
proyectos
destinados a estos
rangos de edades.

Proyecto

Fortalecimiento de la
Oficina Municipal de
Juventud y creacién
del Ayuntamiento
Juvenil.

Meta anual

En el 2024, el
ayuntamiento
de Moca ha
fortalecido la
Oficina de
Juventud, y
originado o
facilitado 12 o
mas proyectos
destinados a
adolescentes y
jovenes.

|
Ene - Mar

Nombramient
00
contratacion
de personal

T2
Abr - Jun

Personal
formula plan
de trabajo y

ejecuta las
primeras
acciones

Desarrollo de
actividades

T-4
Oct - Dic

Desarrollo de
actividades

Presupuesto

RD$60,000.00

4- Concertacion
de las alianzas.

rtalecer la Oficina de Juventud para el fomento del desarrollo integral y una conciencia civica entre los adolescentes y jovenes del territorio.

Actividades

1- Seleccion de
personal.

2- Nombramiento
o contratacion de
personal.

Indicadores

- Ejecucion de las
actividades.

contribuir a la
seguridad alimentaria,
aprovechar el
potencial exportador y
generar emplen €
ingresos para la
poblacion rural”.

Linea de Accion
3.5.3.6: “Desarrollar y
fortalecer estructuras
asociativas y alianzas
publico-privadas
nacionales y globales
que, sobre la base de
la planificacion
participativa de todos
los actores del sector
agropecuario,
incluidos las y los
pequeiios productores,
contribuyan a la
creacion de capital
social y al
aprovechamiento de
sinergias que
redunden en un
mejoramiento de la
productividad y la
rentabilidad”.

Vinc. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.3

Objetivo Especifico
2.3.4: “Proteger a los
nifos,
nifias, adolescentes y
jovenes desde la
primera
infancia para propiciar
su desarrollo integral e
inclusién social”.

Lineas de Accion
2.3.4.9: “Crear
espacios para el sano
esparcimiento, el
desarrollo personal y
la
construccion
progresiva de
ciudadania de los
niflos, nifas,

nc. con la ODS

Objetivo 4:
“Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante
toda la vida para
todos”.

Meta 4.4: “Aumentar
considerablemente el
nimero de jévenes y
adultos que tienen las
competencias
necesarias, en
particular técnicas y
profesionales, para
acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento”.

Responsable

Alcaldia,
Oficina de
Juventud y

OMPP
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Objetivo especifico del proyecto: Crear un fondo concursable para el fomento de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG) del territorio.

Objetivo parcial

Proyecto

Meta anual

Programacion de Metas

T-1

T2

T-3

T4

Presupuesto

3- Personal
formula plan de
trabajo
Implementacion
plan de trabajo.

Actividades

adolescentes y
jovenes,
mediante la accién
coordinada de los
gobiernos central y
local”, y 2.3.4.12:
“Fortalecer los
programas dirigidos a
facilitar la insercion de
la poblacion
joven en el mercado
laboral”.

Objetivo 8:
“Promover el
crecimiento
economico inclusivo
y sostenible, el
empleo y el trabajo
decente para todos™.
Meta 8.6: “Reducir
considerablemente la
proporcion de
jovenes que no estan
empleados y no
cursan estudios ni
reciben
capacitacion”.

En el 2025, las
Organizaciones No
Gubernamentales
(ONG) del
territorio,
identifican
necesidades,
formulan proyectos
y generan
soluciones
participando
accediendo al fondo
concursable.

Fomento de las ONG
del territorio
mediante la
implementacién de un
programa de Fondos
Concursables.

En el 2024, el
ayuntamiento
de Moca ha
preparado la
plataforma
institucional
para en el 2025
implementar un
programa de
fomento a las
ONG locales las
cuales podran
optar por
participar con
sus proyectos
en una
convocatoria a
fondo
concursable.

Ene - Mar

Abr - Jun

Creacion de
comision para
formular el
proyecto

Elaboracion de
reglamento

Jul - Sept

El proyecto es

aprobado por

el Concejo de
Regidores

Divulgacion
del proyecto y
convocatoria

Oct - Dic

Recepcion de
los proyectos
para el 2025

RD$50,000.00

1- Formacion de
comision.

2- Consultas a
Centro Nacional
de Fomento y
Promocién de las
Asociaciones sin
Fines de Lucro y
procura de
experiencias
previas en otros
ayuntamientos.

3- Formulacion

del proyecto y

elaboracion del
reglamento.

4- Aprobacion del
proyecto y
reglamento por el
Concejo de
Regidores.

5- Visibilidad del
proyecto y de los
reglamentos.
Convocatoria.

6- Recepcion de
los proyectos para
el 2025.

Indicadores

- Cumplimiento
de las actividades
y de las metas
trimestrales
establecidas.

Vinc. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.1

Objetivo Especifico
1.1.1: “Estructurar una
administracion publica
eficiente que actie con

honestidad,
transparencia y
rendicion de cuentas y
se oriente a la
obtencion
de resultados en
beneficio

de la sociedad y del
desarrollo nacional y

local”.

Linea de Accion
1.1.1.19: “Modificar la
modalidad de entrega
de recursos publicos a

las ONG,
transformando los
actuales subsidios en
transferencias de
recursos mediante
convenios de gestion”.

Vinc. con la ODS

Objetivo 17
Meta 17.17:
“Fomentar y
promover la
constitucion de
alianzas eficaces en
las esferas publica,
publico-privada y de
la sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las
estrategias de
obtencion de recursos
de las alianzas™.

Responsable

OMPPy
comision
designada
por la
Alcaldia
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LE-2: MOCA, MUNICIPIO CON POLITICAS SOCIALES FOCALIZADAS, CON ACCESO A VIVIENDAS DIGNAS DOTADAS DE SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

LiNEA ESTRATEGICA

Objetivo especifico del proyecto: Articular una Plan Municipal para la reparacion de viviendas en el ambito jurisdiccional del Ayuntamiento.

Programacion de Metas

Objetivo parcial

A untEllniento cumplan con los Objetivo 11
haydesarrollado criterios de adecuada Meta 11.1: Dpto. de
acciones para la - Ejecucion de las gestion de riesgos y “Asegurar el acceso Desarrollo
10 familias mejoran . A actividades. accesibilidad universal de todas las personas Social
su calidad de]vida Programa Municipal reparacion de Una (01) Cuatro (04) Tres (03) Dos (02) 2- Priorizacién d para las personas con a vivienga% y Panicipac);én
. de Reparacién de 10 viviendas en vivienda viviendas viviendas viviendas RD$800,000.00 - friorizacion de . R L o
por la mejora de Viviendas ‘mal estado reparad d d d las reparaciones. - Cumplimiento discapacidad fisico- servicios basicos Comunitaria,
L . y parada reparadas reparadas reparadas "
sus viviendas. referiblemente de las metas motora”. adecuados, seguros y y Obras
P situadas en trimestrales. asequibles y mejorar Publicas
4reas Lineas de Accion los barrios Municipales
2.5.1.2: “Elevar la marginales”.
vulnerables.

Proyecto

Meta anual

T-1
Ene - Mar

T-2
Abr - Jun

T-3
Jul - Sept

T-4
Oct - Dic

Presupuesto

Actividades

1- Evaluacion de
las solicitudes
recibidas.

3- Ejecucion de
los trabajos de
reparacion.

Indicadores

Vine. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.5:
“Vivienda digna en
entornos saludables”.

Objetivo Especifico
2.5.1: “Facilitar el
acceso de la poblacion
a viviendas
econdmicas, seguras y
dignas, con seguridad
juridica y en
asentamientos
humanos sostenibles,
socialmente
integrados, que

calidad del entorno y
el acceso a servicios
basicos e
infraestructura
comunitaria en
aquellos asentamientos
susceptibles de
mejoramiento”, y
2.5.1.3 “Reubicar los
asentamientos en
condiciones de riesgo
ante fenomenos
naturales, focos de
contaminacion o
riesgos derivados de la
acciéon humana”.

Vine. con la ODS

Responsable




LiNEA ESTRATEGICA

Objetivo especifico del proyecto: Implementar en el territorio bajo la jurisd

Objetivo parcial

Mejora de la
coberturay la
calidad de los

servicios de

alumbrado publico
en el municipio.

Proyecto

Programa para el
mejoramiento de la
cobertura y calidad

del alumbrado
publico.
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LE-2: MOCA, MUNICIPIO CON POLITICAS SOCIALES FOCALIZADAS, CON ACCESO A VIVIENDAS DIGNAS DOTADAS DE SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Meta anual

Moca ha
incrementado
la cobertura 'y

calidad de
alumbrado
publico,
producto de la
reparacioén/susti
tucion de 1,800
lamparas.

T-1
Ene - Mar

300 lamparas
reparadas

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

390 lamparas
reparadas y 10
nuevas
colocadas

| T3
| Jul-Sept

480 lamparas
reparadas y 20
nuevas
colocadas

T-4
Oct - Dic

680 lamparas
reparadas y 20
nuevas
colocadas

‘ Presupuesto

RDS$2,500,000.00

Objetivo especifico del proyecto: Ejecutar de manera oportuna y satisfactoria las obras pautadas para Presupuesto Participativo Municipal 2024.

Objetivo parcial

Proyecto

Meta anual

T-1

Programacién de Metas

T-2

| T-3

T-4 |

Actividades

1-

Levantamientos.

2- Sustitucion o
reparacion de
lamparas.

Indicadores

- Levantamientos
realizados.

- Lamparas
sustituidas o
reparadas.

n del Ayuntamiento un programa de sustitucién o reparacion de limparas para la iluminaciéon permanente de las vias, parques y espacios de libre circulacién.

Vine. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.5

Objetivo Especifico
2.5.1

Linea de Accion
2512

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Meta 11.1

Responsable

Obras
Publicas
Municipales

Mejora de la
calidad de vida de
los habitantes de
comunidades
urbanas y rurales
mediante la
ejecucion oportuna
y satisfactoria del
Presupuesto
Participativo
Municipal 2024.

Ejecucién del

Presupuesto

Participativo
Municipal 2024.

El
ayuntamiento
Moca ha
cumplido de
manera
oportuna y
satisfactoria
con la ejecucion
de las seis (06)
obras pautadas
para el afio
2024.

Primer picazo
construccion
de gradas del
play de San
Francisco
Arriba.

Abr - Jun

Inicio de los
trabajos de
aceras y
contenes en
Los Bretones

Remozamient
os del Club en
el barrio Las
Flores y de la
cancha del
barrio Manuel
Rodriguez

| Jul- Sept

Inicio de los

trabajos de

encaches en
La Soledad; y
contenes en El
Caimito km 4

Oct - Dic

Todas las
obras
entregadas.

Presupuesto

RD$12,000,000.00

Actividades

1-
Levantamientos.

2- Primeros
picazos.

3- Ejecucion de
las obras.

4- Entrega e las
obras a las
comunidades.

Indicadores

- Entrega de las
obras.

Vine. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.1.

Objetivo Especifico
1.1.1

Lineas de Accion
1.1.1.3: “Fortalecer el
sistema de control
interno y externo y los
mecanismos de acceso
a la informacion de la
administracion
publica, como medio
de garantizar la
transparencia, la
rendicion de cuentas y
la calidad del gasto
publico”. 1.1.1.4

Objetivo General 1.3

Objetivo Especifico
1.3.1

Lineas de Accion

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Meta 11.1

Responsable

Obras
Publicas
Municipales,
y Dpto. de
Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria

1.3.1.2y13.14
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LiNEA ESTRATEGICA

LE-2: MOCA, MUNICIPIO CON POLITICAS SOCIALES FOCALIZADAS, CON ACCESO A VIVIENDAS DIGNAS DOTADAS DE SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo especifico del proyecto: Fortalecer los proyectos destinados a estudiantes economicamente excluidos, especialmente el programa de becas y medias becas.

Programacion de Metas

Objetivo parcial Proyecto Meta anual T-2 | T-3 T-4 | Presupuesto Actividades Indicadores Vinc. con la END
Abr-Jun |  Jul-Sept Oct - Dic |
Segundo Eje
Objetivo General 2.3:
“Igualdad de derechos

1- Recibimiento
de solicitudes.

y oportunidades”.

Objetivo Especifico
2.3.2: “Elevar el
capital humano y

social y las
oportunidades
economicas para la
poblacion en

ayun tfllnien to condiciones de
. Y - Solicitudes pobreza, a fin de
Jovenes de Moca Moca ha recibidas y elevar su
avanzan en los cumplido de L
. P aprobadas. empleabilidad,
estudios Programa de apoyo a manera . X
PR . N . . . . 2- Evaluacion de capacidad de
universitarios con estudiantes oportuna y 64 estudiantes 64 estudiantes 64 estudiantes 64 estudiantes RD$1,231,000.00 las solicitudes Becas v medias encracion de ingresos
el apoyo econémico universitarios. satisfactoria : becas as); nadas & meioria de lgasl
dela con la dotacion g : corydicitj)nes de vida”
municipalidad. de becas o :

medias becas a
64 estudiantes.

Objetivo especifico del proyecto: Desarrollar un programa de solidaridad y colaboracién para acompaiiar a personas y familias econémicamente oprimidas.

Programacion de Metas

3- Asignacion de
los aportes.

- Desembolsos
mensuales.

Linea de Accion
2.3.2.1: “Promover la
equidad educativa a
través del apoyo a las
familias mas
vulnerables, en
especial las de jefatura
femeninay a
estudiantes en
condiciones de
desventaja, para
asegurar su
permanencia”.

Objetivo parcial Proyecto Meta anual T-2 ‘ T3 T-4 ‘ Presupuesto Actividades Indicadores Vine. con la END
Abr-Jun |  Jul-Sept Oct - Dic |
- El
Familias . O
econémicamente ayuntamiento Acompaiamie L
oprimidas, mitigan de Moca ha ntos dl'chc‘bl}"?‘csm - Solicitudes Segundo Eje
3 = . e las solicitudes. ibidas eti
sus necesidades ”““";‘:‘"“e":‘;“ de gg"gg‘r’gz‘:‘s’z RD$3,118,538.00 r:j;:’;gg;g Objetivo General 2.3
mediante la Plan de solidaridad y perso 36 36 36 (programado) : - .
. L . programada, familias Objetivo Especifico
implementacién por colaboracion . P programados, programados, programados,
A . mediante su Acompaiamie . . . - 232
parte del econdémica municipal. 45 ocasionales 45 ocasionales 60 ocasionales RD$572,734.00 J—
Ayuntamiento del plan de ntos (ocasional) Acompafiamiento
Y solidaridad y ocasionales: 2- Evaluacion de s decididos y Linea de Accion
plan de . . .
- colaboracién 40 personas o las solicitudes. ejecutados. 2332
colaboracién : s o
P municipal, al familias.
econémica
menos a 125

Vine. con la ODS

Objetivo 10
Meta 10: “Potenciar
y promover la
inclusion social,
econdmica y politica
de todas las personas,
independientemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religion
o situacion
econémica u otra
condicion”.

Vine. con la ODS

Objetivo 1: “Fin a la
pobreza”.
Meta 1.3: “Poner en
practica a nivel
nacional sistemas y
medidas apropiadas
de proteccion social
para todos y, para
2030, lograr una
amplia cobertura de
los pobres y los mas
vulnerables”.

Responsable

Dpto. de
Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria,
y Division
Educacion
Ciudadana

Responsable

Dpto. de
Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria
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programado y
ocasional.

Objetivo especifico del proyec

Objetivo parcial

El aumento del
parque vehicular
para recogida de

Proyecto

Adquisicion de
parala

residuos solidos
posibilita ampliar
la cobertura
territorial la
recoleccion.

Objetivo especifico del proyect

Objetivo parcial

Reduccion del
consumo de
combustible y los
costos de servicio
del vehiculo, y
mantiene el chasis,
los frenos y otras
partes cruciales de
los vehiculos en
condiciones
adecuadas durante
mas tiempo.

recogida de residuos
sélidos y aumento de
la cobertura
territorial del servicio.

Proyecto

Monitoreo por medio
de sistema GPS de los
camiones de
recoleccién de
residuos solidos.

personas o
familias
econémicament
e oprimidas, y a
175 de manera
ocasional.

Meta anual

En el 2024 el
ayuntamiento
de Moca ha
adquirido seis
(06) camiones y
eleva a un 80%
la cobertura en
la recolecciéon
de residuos
sélidos.

Meta anual

En el 2024 el
100% de la
flota vehicular
recolectora de
residuos sélidos
dotada de GPS.

T-1
Ene - Mar

Proceso de
licitacion

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

Adjudicacion

3
Jul - Sept

Adquisicion

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

100 % de los
camiones
recolectores
con el sistema
GPS

T-3
Jul - Sept

: El servicio de recoleccion de residuos sélidos cubre el 80% del Ambito de 74.99 km?, correspondiente a la jurisd

\
T-4 |
Oct - Dic |

3- Definicion y
ejecucion del
acompaiamiento
solidario.

n bajo el gobierno del Ayuntamiento.

Presupuesto

RDS$35,046,000.00

Presupuesto

RD$200,000.00

Actividades

1- Licitacion.

2- Adjudicacion.

3- Compra de los
camiones.

as operaciones de la flota vehicular de recoleccién de residuos sélidos, evitando los comportamientos inseguros de los choferes.

Actividades

1- Cotizacion.

2- Aprobacion.

3- Instalacion.

4- Facturacion.

5- Pago.

Indicadores

- Cumplimiento
de las
actividades.

Indicadores

- Cumplimiento
de las actividades
y de la meta.

Vine. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.5

Objetivo Especifico
2.5.2: “Garantizar el
acceso universal a
servicios de
agua potable y

saneamiento, provistos

con calidad y
eficiencia”.

Linea de Accion
2.5.2.4: “Garantizar el
mantenimiento de la
infraestructura
necesaria para la
provision del servicio
de agua potable y
saneamiento y la
disposicion final de
residuos”.

Vinc. con la END
Eje Estratégico 1

Objetivo Especifico
1.1.1

Linea de Accion
1.1.1.4: “Promover la
gestion integrada de
procesos

institucionales, basada

en medicion,

monitoreo y

evaluacion
sistematica”.

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Meta 11.1

nc. con la ODS

Objetivo 16
Meta 16.6

Responsable

Alcaldia y
Dpto. de
Limpieza y
Ornato

Responsable

Alcaldia y
Dpto. de
Aseoy

Limpieza
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Objetivo especifico del proyecto: Informar al ciudadano sobre los servicios que gestiona la municipalidad, como acceder y obtener estos servicios y los compromisos de calidad establecidos para su prestaci

Objetivo parcial

El Ayuntamiento ha
mejorado la calidad
de los servicios
brindados,
garantiza la
transparencia en la
gestion y ha
fortalecido la
confianza entre la
ciudadania y la
institucion.

etivo especifico del proyec

de influenci

Objetivo parcial

La municipalidad
asiste a un plan de
mejora continua en
el orden interno de
la institucién, de la

conduccion del
Ejecutivo
Municipal dando
respuestas a las
necesidades de la
comunidad,
previendo
eventuales
conflictos que
enfrenten la agenda
del Ejecutivo, la
estrategia de
gobierno y los
programas y

Proyecto

Programa: Carta
Compromiso al
Ciudad

Meta anual

Aprobadas
satisfactoriame
nte las dos
evaluaciones
enero-julio y

S

Proyecto

i e
2024, por el
analista del
MAP.

: Integrar en un tnico sistema de ge:

Meta anual

El
ayuntamiento
de Moca ha
Impl ion del quedad
Sistema de Gestion incorporado

para Gobiernos
Locales (sigobito).

“Sistema de
Gestion para
Gobiernos
Locales
(sigobito)”.

Encuestas
realizadas

Indicadores de
logros
alcanzados

Programacion de Metas
T-2 | T3
Abr-Jun |  Jul-Sept

Encuestas
realizadas

Encuestas
realizadas

Indicadores de
logros
alcanzados

Indicadores de
logros
alcanzados

T-4
Oct - Dic

Encuestas
realizadas

Indicadores de
logros
alcanzados

Presupuesto

RDS$50,000.00

Actividades

1- Realizar
encuestas
semestrales enero-
julio y julio-
diciembre 2024.

2- Informe
mensual Plantilla
de quejas y
sugerencias.

3- Informe de las
medidas de
subsanacion

tomadas
mensualmente.

4- Informe y
documentos
evidenciados de
(Facebook,
Instagram,
YouTube y X).

Indicadores

- Actividades y
metas cumplidas.

LE-2: MOCA, MUNICIPIO CON POLITICAS SOCIALES FOCALIZADAS, CON ACCESO A VIVIENDAS DIGNAS DOTADAS DE SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Vine. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.1

Objetivo Especifico
1.1.1

Lineas de Accion
1.1.1.3: “Fortalecer el
sistema de control
interno y externo y los
mecanismos de acceso
a la informacion de la
administracién
publica, como medio
de garantizar
la transparencia, la
rendicion de cuentas y
la calidad del gasto
publico”, y
1.1.1.4: “Promover la
gestion integrada de
procesos
institucionales, basada
en medicion,
monitoreo y
evaluacion
sistematica”.

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Meta 11.6: “Reducir
el impacto ambiental

negativo per capita
de las ciudades,
incluso prestando
especial atencion a la
calidad del aire y la
gestion de los
desechos municipales
y de otro tipo”.

Objetivo 16
Metas 16.6

Responsable

Comité de
Calidad
Municipal y
OMPP

n, con clara visién de integracion, sinergia y proximidad, la gestion de gobierno, los actores relevantes de la sociedad, los temas definidos en los Planes o Programas de Gobierno y los dmbitos territoriales

Ene - Mar

Continuacion

al proceso de

implementacio
n

Programacién de Metas
T-2 T3
Abr - Jun Jul - Sept

Taller
introductorio
compromiso

del alcalde
Sigobito-
Taller de Comunidad
capacitacion
para el
encargado de
comunicacion

T-4
Oct - Dic

Finiquitad del
acuerdo

Opcion para la
renovacion del
acuerdo

Presupuesto

RD$333,333.00

Actividades

1- Digitacion de
las iniciativas e
hitos de
proyectos.

2- Inicio de
registros de
actividades del
alcalde.

Indicadores

- Porcentaje de
proyectos
digitalizados.

- Porcentaje del
cumplimiento
con el registro de
actividades del
alcalde.

- Porcentaje de
actividades
comunicacionales
registradas.

- Ha sido
cumplido todas
las etapas
Sigobito-
Comunidad.

Vinc. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.4:
“Seguridad y
convivencia pacifica”.

Objetivo
Especificol .4.1:
“Garantizar la defensa
de los intereses
nacionales en los
espacios terrestre,
maritimo y aéreo”.

Linea de Accion
1.4.2.1: “Fortalecer la
participacion proactiva
en iniciativas a favor
de la paz, el desarrollo
global, regional,
insular y nacional

nc. con la ODS

Objetivo 17:
“Revitalizar la
Alianza Mundial para
el Desarrollo
Sostenible”.
Meta 17.6: “Mejorar
la cooperacion
regional e
internacional Norte-
Sur, Sur-Sur y
triangular en materia
de ciencia, tecnologia
e innovacion y el
acceso a estas, y
aumentar el
intercambio de
conocimientos en
condiciones
mutuamente
convenidas, incluso

Responsable

Dpto. de
RR.HH.




proyecto
establecidos.

3- Inicio de
registros de
actividades

comunicacionales.

4- Inicio de la
ctapa: Sigobito-
Comunidad.

5- Evaluacion del
proceso.

6- Toma de
decision de la
continuidad del
programa.

sostenible, el respeto a

los derechos humanos

y la cooperacion para
el desarrollo”.

mejorando la
coordinacion entre
los mecanismos
existentes, en
particular a nivel de
las Naciones Unidas,
y mediante un
mecanismo mundial
de facilitacion de la
tecnologia”.

Meta 1 7.9:
“Aumentar el apoyo
internacional para
realizar actividades
de creacion de
capacidad eficaces y
especificas en los
paises en desarrollo a
fin de respaldar los
planes nacionales de
implementacion de
todos los Objetivos
de Desarrollo
Sostenible, incluso
mediante la
cooperacion Norte-
Sur, Sur-Sur y
triangular”.
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Objetivo especifico del proyecto:

Objetivo parcial

El ayuntamiento de

Moca implementa
una politica

cultural territorial

a partir de la visién,
mision, objetivos,
metas y proyectos
contenidos en un
Plan Municipal de
Cultura (PMC).

Proyecto

Formulacion e
implementacién de un
Plan Municipal de
Cultura (PMC).

Meta anual

Al mes de
diciembre,
2024, el
ayuntamiento
de Moca
dispone de un
PMC.

estos valores por las presentes y futuras generaciones.

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

Primeras tres
(03)
actividades

T-3
Jul - Sept

Sensibilizacio
ny fase
diagnostica.
50% de la fase
prospectiva.

T-4
Oct - Dic

Finalizar la
parte
prospectiva.
Propuestas y
proyectos.

Presupuesto

Actividades

1- Conformacion
de equipo técnico.

2- Formulacion de
metodologia.

RD$100,000.00

3- Construccion
mapa de actores.

4- Jornadas de
sensibilizacion,
Organizacion.

5- Fase
diagnostica.

6- Fase
prospectiva.

Presupuesto

7- Propuestas y
proyectos.

Objetivo especifico del proyecto: Celebrar o conmemorar cada una de las efemérides oficiales de caracter nacional y aquellas de relevancia local como el 2 y el 30 de mayo, y el 26 de julio,

Actividades

Indicadores

- Cumplimiento
de cronograma
establecido.

LE- 3: MOCA, MUNICIPIO CON UNA POLITICA CULTURAL BASADA EN SU IDENTIDAD, EN SU HISTORIA Y QUE PROTEGE SU PATRIMONIO EDIFICADO.

Vinc. con la END
Objetivo Estratégico 2
Objetivo General 2.6

Objetivo Especifico
2.6.1 “Recuperar,
promover y
desarrollar los
diferentes
procesos y
manifestaciones
culturales
que reafirman la
identidad nacional, en
un marco de
participacion,
pluralidad, equidad de
género y apertura al
entorno regional y
global”.

Linea de Accion
2.6.1.9 “Dotar a
gestores y activistas
culturales con las
herramientas
necesarias
que promuevan una
accion cultural
eficiente que potencie
su vinculo con el
desarrollo nacional”.

Vine. con la ODS

Objetivo 8
Meta 8.9: “Elaborar y
poner en practica
politicas
encaminadas a
promover un turismo
sostenible que cree
puestos de trabajo y
promueva la cultura y
los productos
locales”.

Objetivo 11
Meta 11.4: “Redoblar
los esfuerzos para
proteger y
salvaguardar el
patrimonio cultural y
natural del mundo”.

Responsable

Dpto. de
Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria,
Promocion
de la Cultura
y el Deporte
y OMPP

altando los valores humanos encarnados por sus protagonistas y la apropiacién de

Indicadores

Vinc. con la END

Vinc. con la ODS

Responsable

Objetivo parcial Proyecto Meta anual 1
Ene - Mar Abr - Jun Oct - Dic
La comumd:?d de El . Candelarizar ] ) . Objetl\{(? 4:
Moca reflexiona ayuntamiento las efemérides Primer Eje Educacion de Depto.de
el presess dedtoes | “Comptmieno | Oeo el 13| ol il
relieve nacional o Implementacm.x! del comparte la nacmnalés y Desarrollo de Desarrollo de Desarrollo de 1- Cande!a_rlza.r actividades. Objetivo Especifico que todos los S(.)C.la] Y
P plan de valoracién de . locales. .. .. L. las efemérides X Participacion
territorial, los las efemérides patria celebracién o _Planificacion las actividades las actividades las actividades RD$60,000.00 atrias nacionales 1.3.1 alumnos adquieran Comunitaria
resignifica desde la . P ’ conmemoracion ~ planificadas planificadas planificadas P - Desarrollo de los conocimientos L
. nacionales y locales. del afio. y locales. . . L . . y Promocién
actualidad y de las las actividades Linea de Accion tedricos y practicos
. B « . de la Cultura
alcanza a efemérides _Desarrollo de planificadas. 1.3.1.5 “Establecer necesarios para ol Deporte
conocerlos, patrias acﬁvi dades programas promover el y P
comprenderlos y nacionales y i permanentes de desarrollo sostenible,
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explicarlos a partir
de las diversas
realidades sociales
pasadas y
presentes.

aquellas de
relieve local.

2- Planificacion
del aflo.

educacion y
promocion de
valores, principios e
ideales democraticos,
incluyendo la
titularidad de deberes
y derechos
establecidos en los
diversos instrumentos
legales, para propiciar
fluidez en la relacion
Estado-sociedad y la
corresponsabilidad
social de la
poblacion y las
empresas”.

entre otras cosas
mediante la
educacion para el
desarrollo sostenible
y los estilos de vida
sostenibles, los
derechos humanos, la
igualdad de género,
la promocion de una
cultura de paz y no
violencia, la
ciudadania mundial y
la valoracion de la
diversidad cultural y
la contribucion de la
cultura al desarrollo
sostenible”.
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LE- 3: MOCA, MUNICIPIO CON UNA POLITICA CULTURAL BASADA EN SU IDENTIDAD, EN SU HISTORIA Y QUE PROTEGE SU PATRIMONIO EDIFICADO.

Objetivo especifico del proyecto: Identificar el patrimonio cultural edificado que atin se conserva en el centro histérico de la ciudad.

Programacion de Metas
Meta anual T-2 | T-3
Abr-Jun |

Objetivo parcial Proyecto
Jul - Sept
El

ayuntamiento Identificacion
de Moca ha de
realizado, un metodologia y
inventario de disefo de un
fachadas de plan de accion
patrimonio

edificado en el

centro
histérico.

Formulacion e
implementacion de un
plan para la
valoracion del Centro
Historico y el
Cementerio Municipal
de Moca.

Moca valora y
conserva el valor
identitario del
centro histérico de
la ciudad.

Conformacion
de equipo
técnico

Ejecucion y
entrega
producto

Ejecucion del
producto

Objetivo especifico del proyecto: Transformar patrones y estructuras de pensamiento y actuaciones ind as en el sector ar
Programacién de Metas
Meta anual T-2 ‘ T3
Ene - Mar Abr-Jun |  Jul- Sept

Objetivo parcial Proyecto

El sector de los
artistas esta
asociado con lo que

Al menos los

Promocién de la talentos de dos

organizacion de los

Presupuesto

RD$400,000.00

Presupuesto

RD$80,000.00

Actividades

1- Conformacién
de equipo técnico.

2- Identificacion

de metodologia y

disefio de un plan
de accion.

3- Ejecucion del
proyecto y entrega
producto.

Actividades

1- Formacion de
equipo técnico
interno.

2- Identificacion
de metodologia de
trabajo y seleccion

de los actores
correspondientes.

3- Sensibilizacion
de los actores.

. . .. 02 Equipo técnico S,
logra mejorar el actores intervinientes . .( ) . QP Sensibilizacid N
. . . manifestaciones interno Diagnostico y ..
potencial creativo, en las diferentes n de los N Plan de accion
. PN del arte formado y prospectiva
fortalecer su expresiones artisticas, . actores - formulado
. . funcionan de actores . terminados
calidad especialmente los . realizada
manera seleccionados

humanistica y
elevar la calidad de
vida.

artistas del campo y
las artes plasticas.

adecuada en el
territorio.

4- Formulacion
diagnostica de la
situacion de cada

sector
involucrado.

5- Formulacion de
prospectiva de
cada sector
involucrado.

6- Formulacion de
plan de accion.

Indicadores

- Realizacion de

las actividades.

Indicadores

- Cumplimiento
de las
actividades.

Vine. con la END

Segundo Eje
Objetivo General
2.6

Objetivo Especifico
2.6.1

Linea de Accion
2.6.1.8

Vinc. con la END

Eje Estratégico 2
Objetivo General 2.6

Objetivo Especifico
2.6.2: “Promover el
desarrollo de
la industria cultural”.

Linea de Accion
2.6.2.2: “Fomentar las
industrias culturales,
incluyendo las basadas
en el uso de las
TIC, y los mercados
de bienes y servicios
culturales como
instrumentos para el
desarrollo econdmico,
la elevacion del nivel
de vida de la
poblacion y la
promocion de la
identidad cultural
como valor agregado,
asegurando el respeto
alos derechos de la
propiedad intelectual.

Linea de Accion
2.6.2.4: “Disefar
mecanismos de apoyo
financiero a creadores,
individuales y
colectivos, de obras
culturales de interés
publico”.

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Meta 11.4

nc. con la O

Objetivo 16
Meta 16.7

Responsable

Dpto. de
Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria,
y Promocion
de la Cultura
y el Deporte

Responsable

Dpto. de
Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria,
y Promocion
de la Cultura
y el Deporte
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LE- 3: MOCA, MUNICIPIO CON UNA POLITICA CULTURAL BASADA EN SU IDENTIDAD, EN SU HISTORIA Y QUE PROTEGE SU PATRIMONIO EDIFICADO.

Objetivo especifico del proyecto: Implementar la tertulia como estrategia para fomentar el analisis y la reflexion critica, y el desarrollo del conocimiento.

Objetivo parcial

La comunidad de
Moca denota un
fortalecimiento en
el desarrollo
integral de sus
miembros.

Objetivo especifico del proyecto: Implementar un plan combinado de mas

Objetivo parcial

Moca aprovecha el
deporte como
estrategia
socialmente
integradora,
recreativamente
sana y mental y
fisicamente
saludable.

Proyecto

Meta anual

El
Ayuntamiento
ha iciado o

Plan de f y
desarrollo de tertulias
para el analisis de
temas cientificos,
folcloricos, poéticos,
histéricos, etc.

Proyecto

Plan para la
masificacién del
deporte y satisfaccion
de la demanda de
recreacion sana,
creativa y gratuita.

promovido al
menos siete (07)
tertulias
cientificas,
folcloricas,
poéticas,
histoéricas, etc.

Meta anual

El
Ayuntamiento
instala equipos
de ejercitacion

fisica —
publicos— en
tres (03) puntos
estratégicos de
la ciudad, y
patrocina o
gestiona los
ultimos
domingos de
cada mes
eventos
combinados de
funciones
artisticas y
deporte libre.

Equipo interno
de animacion
formado

Plan elaborado

T-1
Ene - Mar

Programacion de Metas
T-2 | T3
Abr-Jun |  Jul-Sept

Dos (02) Dos (02)
tertulias tertulias
realizadas realizadas

ficacion del deporte libre y funciones artisticas.

Abr - Jun

T-4
Oct - Dic

Tres (03)
tertulias
realizadas

Oct - Dic

Presupuesto

RD$70,000.00

Presupuesto

RDS$1,500,000.00

Actividades

1- Formacion de
equipo interno de
animacion.

2- Definicion de
un plan para
implementar el
proyecto.

3- Realizacion de
actividades.

Actividades

Indicadores

- Formacion de
equipo.

- Formulacion de
plan.

- Desarrollo de
las tertulias.

Indicadores

Vine. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.6

Objetivo Especifico
2.6.1

Linea de Accion
2.6.1.7: “Propiciar la
participacion de la
poblacion en las
actividades culturales
y artisticas, con
énfasis en nifos, nifas,
adolescentes y
jovenes”.

/inc. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.7
“Deporte y recreacion

fisica para el
desarrollo humano”.

Objetivo Especifico
2.7.1: “Promover la
cultura de practica
sistematica de
actividades fisicas y
del deporte para elevar
la calidad de vida”.

Linea de Accion
2.7.1.1: “Fortalecer la
educacion fisica y el
deporte desde la
educacion basica,
como componente de
la formacion integral
del sistema educativo
e impulsar la practica
deportiva como
mecanismo de
cohesion e inclusion
social y garantizando
las mismas
oportunidades de
participacion, acceso y
desarrollo a nifios,

Vine. con la ODS

nc. con la ODS

Objetivo 3:
“Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar de todos a
todas las edades”.
Metas 3.4: “Reducir
en un tercio la
mortalidad prematura
por enfermedades no
transmisibles
mediante la
prevencion y el
tratamiento y
promover la salud
mental y el bienestar,

y
3.5: “Fortalecer la
prevencion y el
tratamiento del abuso
de sustancias
adictivas, incluido el
uso indebido de
estupefacientes y el
consumo nocivo de
alcohol.”.

Objetivo 5: “Lograr
la igualdad de género
y empoderar a todas
las mujeres y las
nifias”.

Responsable

Dpto. de
Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria,
y Promocion
de la Cultura
y el Deporte

Responsable

Dpto. de
Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria,
y Promocion
de la Cultura
y el Deporte
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jovenes y adultos de
ambos sexos”.

Meta 5.1: “Poner fin
a todas las formas de
discriminacion contra
todas las mujeres y
las nifias en todo el
mundo”.

Objetivo 11
Meta 11.7:
“Proporcionar acceso
universal a zonas
verdes y espacios
publicos seguros,
inclusivos y
accesibles, en
particular para las
mujeres y los nifios,
las personas de edad
y las personas con
discapacidad”.

Objetivo 16
Meta 16.7




LiNEA ESTRATEGICA

Obi

equipamiento adecuado.

Objetivo parcial

El talento humano
institucional de la
Oficina Municipal
de Planificacion y
Programacién
(OMPP) y la
Oficina de

Pl
P

Proyecto

Fortalecimiento de las
capacidades y
dotacion de las
herramientas
tecnoldgicas
necesarias a los

Urban (OPU)
cumple con su

quipos de trabajo, de
los departamentos de
Planificacion y

p y
atribuci de

y de

manera efectiva.

Urbano.
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LE- 4: MOCA, UN MUNICIPIO ORDENADO, CON UN USO DE SUELO REGULADO, ESQUEMAS DE MOVILIDAD ADECUADOS, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Meta anual

Personal de la
OMPPYy la
OPU participan
de una maestria
y de al menos
seis (06) talleres
y tres (03)
cursos.

Las oficinas son
dotadas de los
equipos
tecnoldgicos
que hacen
efectivo sus
respectivos
desempeiios.

Dos (02)
funcionarios
participan de

maestria.

Programacion de Metas

T-2 | T3
Abr-Jun |  Jul-Sept
Dos (02)

funcionarios
participan de

Dos (02) maestria
funcionarios
participan de Satisfechas las
maestria necesidades de
equipamiento
Satisfechas las en un 90%
necesidades de
equipamiento Los dos
en un 50% equipos
participan de
al menos dos
talleres

Objetivo especifico del proyecto: Dotar al territorio de un Plan Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT).

Objetivo parcial

Programacion de Metas

T-4
Oct - Dic

Dos (02)
funcionarios
participan de

maestria

Presupuesto

RD$450,000.00

Actividades

1- Gestionar y

realizar maestrias.

2- Desarrollar
proceso de
equipamiento de
las oficinas.

Indicadores

- Inscripeion y
participacion en
maestrias.

- Desarrollo del
proceso de
equipamiento de
las oficinas.

Vine. con la END

Primer Eje
Objetivo General 1.1

Objetivo Especifico
1.1.1

Linea de Accion
1.1.1.7

Vine. con la ODS

Objetivo 8
Meta 8.2

Objetivo 16
Meta 16.7

tivo especifico del proyecto: Implementacion de un plan para la gestién de la capacitacién y formacién optima del talento humano institucional de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP) y la Oficina de Planeamiento Urban (OPU) y su

Responsable

Alcaldia

Proyecto Meta anual T-1 T-2 T-3 Presupuesto Actividades Indicadores Vinc. con la END Vine. con la ODS Responsable
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
1- Identificacion
de Planes, Segundo Eje
Programas y Objetivo General 2.4: -
Proyectos, “Cohesion territorial”. M ObJ;ZYSiAS y 1 I
Eaui relacionados a los cta d C CJO"T a
consulir fmbios del Ojetivo Bepecifico | 0\ iemten
entrega d'lagnosuco 2.4.1: “Integrar la de los recursos
% integrado: dimension de la dial
. segun 04 Validacién de cohesion territorial en mundiales y procurar
Moca ha cumplido Formulacién y producto: Planes, Programas el disefio y la gestion desvincular el
con la formulacion P, RDS$ 700,000.00 L crecimiento
socializacion de las . . y Proyectos. de las politicas P
de las tres (03) iltimas tres (03) El equipo Borrador del (Ayuntamiento) Gblicas” econdmico de la
etapas finales de la etapas, del Plan Moca ha consultor PMOT B P . degradacion del
Guisa para la pas, ¢ entrega primer Cogestion con 2- Formulacién de - Cumplimiento . .. medio ambiente, Consultora,
" Municipal de formulado e . . PMOT PMOT P Planes, Programas L Linea de Accion
formulacion e o . - producto: Equipo . . Ministerio de €S, Frogl S de las actividades o conforme al Marco OPUy
. P Or ael implementado implementado . Proyect 2.4.1.3: “Disefiar e
implementacion del b Borrador consultor Economia, y Froyectos. cronometradas. . Decenal de OMPP
.o Territorial (PMOT) PMOT. . p L implementar un Plan
Plan Municipal de incornorandole —en el integrado de entrega el Planificacion y de Ordenamiento Programas sobre
Ordenamiento P zonificacion PMOT Desarrollo - e modalidades de
I proceso—, el enfoque b Territorial que facilite
Territorial . . definitivo (MEPyD) PP Consumo y
(PMOT). de gestion de riesgos. 3- Mesa de lg gestion integral de Produccién
PMOT Gestion riesgos, regule el uso Sostenibles
aprobado por Territorial. del suelo e incentive el empezando 0; los
P b aprovechamiento P p -
el Concejo de N paises desarrollados”.
regidores sostenible de los
4- Elaboracién recursos naturales, a Todas las metas del
cartogréfica de partir de las objetivo 11
Zonas de potencialidades que .
Ordenacién. presentan las grandes
regiones estratégicas
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Objetivo especifico del proyecto: Promover el desarrollo urbano ordenado y sustentable del territorio.

Objetivo parcial

Moca presenta un
desarrollo urbano,
socialmente
integrado,
econémicamente
productivo y
competitivo,
ambientalmente
amigable y
sostenible a través
del tiempo.

Proyecto

Formular e
implementar un Plan
de Desarrollo Urbano

(PDU) para lograr
una ciudad habitable

y sostenible.

Meta anual

Moca avanza en
50% la
formulacién de
un PDU.

Programacién de Metas
T-1 T-2 | T3
Ene - Mar Abr-Jun |  Jul-Sept

Organizacion
del proyecto

Elaboracion
del marco
referencial

T-4
Oct - Dic

Elaboracion
del
diagnostico

Propuesta
urbana

Presupuesto

RD$500,000.00

Cogestion

5- Disefio de
instrumento de
implementacion

Zonas de

Ordenacion.

6- Divulgacion y
socializacion del
Plan Municipal de
Ordenamiento
Territorial (Zonas
de Ordenacion).

7-
Implementacion
del Plan.

Actividades

1- Conformacion
equipo técnico
interno.

2- Elaboracion de
plan de trabajo.

3- Mapeo de
actores a
participar y
definicion de sus
roles.

4- Definicion del
tamafio del
proyecto.

5- Definicion de
subcomisiones de
trabajo.

6- Preparacion del
marco referencial.

7- Recopilacion
de datos para el
diagnostico.

8- Formulacion
del diagnostico.

9- Elaboracion de
la propuesta
urbana y los

disefios de
zonificacion y
vias.

Indicadores

- Cumplimiento
del calendario de
trabajo.

de planificacion del
desarrollo”.

Objetivo Especifico
2.4.2: “Reducir la
disparidad urbano-
rural e interregional en
el acceso a servicios y
oportunidades
econdmicas, mediante
la promocioén de un
desarrollo territorial
ordenado e inclusivo”.

Linea de Accion
2.4.2.8: “Propiciar la
densificacion ordenada
de los grandes centros
urbanos para
posibilitar mayor
eficiencia en el uso del
suelo y la eficaz
cobertura de los
servicios publicos”.

Vine. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.4

Objetivo Especifico
2.4.1

Linea de Accion
24.13

Objetivo Especifico

Linea de Accion
2.4.2.8

c. con la ODS

Objetivos 8 y 11
Metas 8.4

Todas las metas del
objetivo 11.

Responsable

OPUy
OMPP
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LE- 4: MOCA, UN MUNICIPIO ORDENADO, CON UN USO DE SUELO REGULADO, ESQUEMAS DE MOVILIDAD ADECUADOS, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo especifico del proyecto: Ampliar la cobertura de nichos municipales en el cementerio.

Objetivo parcial

El cementerio
municipal cuenta
con nichos
suficientes para
atender la demanda
de las familias que
carecen de nichos
propios.

Proyecto

Construccion de
nichos en el
cementerio municipal.

Meta anual

53 nichos
construidos.

37.74%
20 nichos
construidos

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

62.26%
40 nichos
construidos

Objetivo especifico del proyecto: Formular e implementar un plan de movilidad urbana sostenible.

Objetivo parcial

Proyecto

Meta anual

T-1

| T3
| Jul-Sept

Programacion de Metas

T-2

| T-3

T-4
Oct - Dic

100%
53 nichos
construidos.

T4

Presupuesto

RD$800,000. 00

Presupuesto

Actividades

1- Levantamiento.

2- Construccion
de nichos.

Actividades

Indicadores

- Cumplimiento
con las
actividades.

Indicadores

Vine. con la END

Segundo Eje
Objetivo General
2.4

Objetivo Especifico

Linea de Accion
2.4.2.9: “Promover el
desarrollo de ciudades

intermedias o
pequenas de caracter
estratégico”.

Vine. con la END

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Meta 11.3

Responsable

Obras
Publicas
Municipales

En Moca han
disminuidos los
incidentes y la

siniestralidad en el
trafico, gracias a la
visibilidad de las
indicaciones de
seguridad vial y las
seializaciones
viales que indican a
los usuarios de la
via piblica la
forma mas correcta

y segura de

transitar por el
centro y la periferia
urbana.

Plan de Movilidad
Urbana Sostenible,
PMUS.

Al final del
2024, Moca ha
formulado e
iniciado la
implementacién
de un PMUS.

Ene - Mar

Abr - Jun

Preparacion,
organizacion,
formacion de
equipo
institucional e
interinstitucio
nal

Diagnostico

| Jul- Sept

Prospectiva

Plan de accion
y financiazion

Oct - Dic

Validacion e
implementacio
n del Plan

RDS$5,100,000.00

1- Levantamiento.

2- Elaboracion de
las sefiales
verticales.

3- Colocacion de
las sefiales
verticales.

- Cumplimiento
de las
actividades.

- Cumplimiento
de meta
trimestral.

Segundo Eje
Objetivo General
2.4

Objetivo Especifico
242

Linea de Accion
2.4.2.9: “Promover el
desarrollo de ciudades

intermedias o
pequenas de caracter
estratégico”.

Tercer Eje
Objetivo General 3.3:
“Competitividad e
innovacion en un
ambiente favorable a
la cooperacion y la
responsabilidad
social”.

Objetivo Especifico
3.3.6: “Expandir la
cobertura y
mejorar la calidad y
competitividad de la
infraestructura y

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Meta 11.2

Responsable

OPU, y
Division de
Trénsito y
Vialidad
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Objetivo especifico del proyec

Objetivo parcial

La construccion de
una pared de
contencién aporta a
la seguridad del
Matadero
Municipal.

Proyecto

Ejecucién de un
componente de
mejora del matadero
de Moca.

Mejorar la seguridad del Matadero Municipal.

Meta anual

Construida una
pared de
contencion en la
parte lateral
izquierda del
Matadero
Municipal.

Programacion de Metas
T2 | T3
Abr-Jun |  Jul-Sept

Presupuesto

Construida
pared de
contencidn en
el Matadero
Municipal

RD$500,00.00

4- Pintado de las
seflales
horizontales.

Actividades

1-
Levantamientos.

2- Ejecucion de la
obra.

Indicadores

- Cumplimiento
de la meta.

servicios de transporte
y logistica,
orientandolos a
la integracion del
territorio, al apoyo del
desarrollo productivo
y a la insercion
competitiva
en los mercados
internacionales”.

Lineas de Accion
3.3.6.3: “Desarrollar
un sistema eficiente y
financieramente
sostenible de
mantenimiento de
infraestructura de
transporte y logistica,
incluyendo la
adecuada
sefializacion”.

Vinc. con la END

Segundo Eje
Objetivo General
2.4

Objetivo Especifico
242

Linea de Accion
2429

Vinc. con la ODS Responsable

Objetivo 11 Obras
Publicas
Meta 11.2 -
Municipales
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LE- 4: MOCA, UN MUNICIPIO ORDENADO, CON UN USO DE SUELO REGULADO, ESQUEMAS DE MOVILIDAD ADECUADOS, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BASICOS DE CALIDAD.

Objetivo especifico del proyecto: Convertir en espacios amigables 01 bulevar, 02 parques y 02 plazas para transformarlos en espacios piiblicos amigables.

Objetivo parcial

Moca disfruta de
parques y plazas
donde su gente
estimula el sentido
de comunidad y de
pertenencia al
territorio, al tiempo
de verificar efectos
psicolégicos
positivos al
establecer entre si,
relaciones
amistosas y de
cooperacion.

Proyecto

Intervencién de los
parques y plazas del
area urbana para
convertirlos en

Meta anual

Un (01) bulevar,
dos (02)
parques y dos
(02) plazas
convertidas en

P 4

P
amigables.

Ejecutados los

trabajos en el

bulevar de la

Imbert, parte
baja

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

Ejecutados los
trabajos en la
Plaza 2 de
Mayo y el
parque Obrero
del barrio José
Horacio
Rodriguez

| T3
| Jul-Sept

Ejecutados los
trabajos en la
plaza Duarte

Objetivo especifico del proyecto: Acondicionar las aceras y contenes del centro histérico del territorio urbano.

Objetivo parcial

Proyecto

Meta anual

T-1

Programacién de Metas

T-2

| T3

T-4
Oct - Dic

Ejecutados los
trabajos en el
parque del
barrio San
José

T4

‘ Presupuesto

RD$2,500,000.00

Presupuesto

Actividades

1- Levantamiento.

2- Intervencion de
los equipamientos.

Actividades

Indicadores

- Ejecucion de
programacion
trimestral.

Vine. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.6

Objetivo Especifico
2.6.1

Linea de Accion
2.6.1.5

Vine. con la ODS

Objetivos 9y 11
Metas 9.1
113,114, 11.a

Responsable

Obras
Publicas
Municipales

Las personas,
nacionales y
extrajeras, que
visitan el centro
historico de Moca,
asisten a un
entorno amigable
por la facilidad de
movimiento y
calidad de su
equipamiento
basico.

Construcciéon o
resanamiento de las
aceras y contenes de
centro histérico del

territorio urbano.

El centro
histérico de
Moca,
configurado
entre las calles
José Maria
Rodriguez con
José Maria
Michel,
presidente
Viasquez,
Doroteo
Rodriguez,
Sabana Larga,
16 de Agosto,
Dr. Alfonseca,
Sanchez, Angel
Morales,
Corazén de
Jesus, José
Maria Michel y
el punto de
origen, presenta
un 70% de
aceras y
contenes
construidos o

F
r

Ene - Mar

Abr - Jun

Construidas o
resanadas un
20% de las
aceras y
contenes del
area
identificada

| Jul - Sept

Construidas o
resanadas un
50% de las
aceras y
contenes del
area
identificada

Oct - Dic

Construidas o
resanadas un
100% de las
aceras y
contenes del
area
identificada

RDS$2,500,000.00

1-
Levantamientos.

2- Ejecucion de
los trabajos.

Indicadores

- Actividades y
metas
trimestrales
cumplidas.

Vine. con la END

Tercer Eje
Objetivo General 3.3

Objetivo Especifico
33.6

Lineas de Accion
3.3.6.2y3.3.63

Vinc. con la ODS

Objetivo 9
Meta 9.1

Responsable

Obras
Publicas
Municipales
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Objetivo especifico del proyecto: Ejecutar un programa de mantenimiento de avenidas y calles en las dreas urbana y periurbana del territorio.

Objetivo parcial

Proyecto

Meta anual

Programacion de Metas

Mejora de la
movilidad del
trafico en las dreas
urbana y
periurbana.

Mantenimiento de la
infraestructura vial y
construccion de
badenes.

Al menos 5,000
Mts® de
avenidas y
calles de la
ciudad
bacheados con
asfalto, de
pavimentacién
rigido o flexible
y construidos
30 badenes.

1,800 Mts2 de
calles
bacheadas

10 badenes

T-2 | T3
Abr-Jun |  Jul-Sept
4,000 Mts2 de 4, 300 Mts2 de
calles calles
bacheadas bacheadas
17 badenes 23 badenes
construidos construidos

Objetivo especifico del proyecto: Ejecutar un programa de construccién y mantenimiento de caminos vecinales.

Objetivo parcial

Proyecto

Meta anual

Programacién de Metas

T-4
Oct - Dic

5,000 Mts2 de
calles
bacheadas

30 badenes
construidos

Presupuesto

RDS$3,500,000.00
(Bacheo)

RD$1,500,000.00
(Badenes)

1- Levantamiento.

Indicadores

- Trabajos de
preparacion.

2- Extraccion de

- Adquisicion y

3- Adquisicion y
aplicacion del
asfalto.

baches y aplicacion del
preparacion del asfalto.
terreno.
- Kilémetros

cuadrados de
avenidas y calles
bacheados o
pavimentados.

Vine. con la END

Tercer Eje
Objetivo General 3.3

Objetivo Especifico
3.3.6

Lineas de Accion
33.6.2y3.3.63

Vine. con la ODS

Objetivo 9
Meta 9.1

Responsable

Obras
Publicas
Municipales

La implementacién
de un programa
permanente de
construccién y

s e . Construccién y
acondicionamiento
. dela
de . e .
: oo infraestructura vial
vecinales facilita el

trafico y la
movilidad en las
secciones y parajes
del territorio.

rural.

Al menos 6.0
kilémetros de
caminos
vecinales
construidos o
reparados.

T-1
Ene - Mar

T-2
Abr -

2.0 kilémetros
de caminos
vecinales
reparados

| T-3
| Jul- Sept

2.0 kilometros
de caminos
vecinales
reparados

2.0 kilometros
de caminos
vecinales
reparados

Presupuesto

RD$3,300,000.00

Objetivo especifico del proyecto: Ejecutar un programa de construccién de puentes, encaches y colocacion de gaviones en las areas periurbana y rural.

Objetivo parcial

Proyecto

Meta anual

T-1

Programacién de Metas

T2

Actividades

1- Levantamiento.

Indicadores

2- Suministro de
material.

3- Regado,
mojado y
compactado de
caminos
vecinales.

- Metas
trimestrales
cumplidas.

Vinc. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.4

Objetivo Especifico
242

Linea de Accion
2.4.2.2: “Aumentar el
gasto social en
educacion, salud y
servicios comunitarios
en las zonas rurales,
asi como las
inversiones en
infraestructura
productiva y aquellas
que faciliten la
integracion urbano-

rural y regional”.

c. con la ODS

Objetivo 11
Apartado 11.a

Responsable

Obras
Publicas
Municipales

| T-3

T-4 \ Presupuesto Actividades Indicadores Responsable
Ene - Mar Abr-Jun |  Jul- Sept Oct - Dic
El sistema vial Al menos tres UTXB(I?YIB) Tercer Eje
periurbano y rural 100 metros puent Dos (02) . . Objetivo General 3.3
se fortalece con la Construccién de (03) puentes cuadrados de construido Lentes 1- Levantamiento. - Levantamientos
. construidos y 300 metros puent realizados. - .
construccion de puentes, encaches, 500 metros encache cuadrados de construidos. Objetivo Especifico Obietivo 9 Obras
puentes y otras construccion y construidos. 500 metros RD$2,500,000.00 3.3.6 ) Publicas
obras que colocacién de cuadrados de 100 metros encache cuadrados de Meta 9.1 Municipales
favorecen la aviones. encaches y 200 cubicos de construidos. encache - Obras Linea de Accion
Y g ) metros cibicos - 200 metros S 2- Ejecucion. entregadas.
comunicacién y el . gaviones o construidos 3.3.6.2
de gaviones. clbicos de
desarrollo. N
gaviones
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Objetivo especifico del proyecto: Mejora de las infraestructuras del Mercado Nuevo y de la Plaza Municipal de comercio.

Objetivo parcial

El Mercado Nuevo
y la Plaza
Municipal de
Comercio
presentan mejoras

en sus instalaciones.

Proyecto

Plan de mejora
infraestructuras de la
Plaza Municipal de
Comercio y el
Mercado Nuevo.

Meta anual

Realizadas
varias
reparaciones en
las instalaciones
la de la Plaza
Municipal de
Comercio y el
Mercado
Nuevo.

Objetivo especifico del proyecto: Fortalecer la Red de equipamientos deportivos.

Objetivo parcial

La poblacién joven
dispones de
equipamientos
adecuados para las
practicas
deportivas.

Proyecto

Fortalecimiento de la
Red de equipamientos
deportivos.

Meta anual

Reparacion de
al menos tres
(03) canchas y

tres (03) gradas
construidas.

T-1

Ene - Mar

Una (01)
cancha
reparada

Programacion de Metas
T-2 | T3
Abr-Jun |  Jul-Sept

Presupuesto

Intervenida
Plaza
Municipal de
Comercio

Intervenido
Mercado
Nuevo

RDS$1,000,000.00

Programacién de Metas
T-2 | T3 | T-

\ Presupuesto

4
Abr - Jun Jul-Sept |  Oct-Dic

Una (01) Una (01)
Una (01) cancha cancha
grada reparada y una reparada y una RD$2,900,000.0
construida (01) grada (01) grada
construida construida

1- Levantamiento
de necesidades de
reparaciones.

2- Ejecucion de
las reparaciones.

Actividades

1- Levantamiento.

2- Ejecucion de
los trabajos.

Indicadores

- Levantamientos
realizados.

- Reparaciones
realizadas.

Indicadores

- Metas
trimestrales
cumplidas.

Vine. con la END

Segundo Eje
Objetivo General
2.4

Objetivo Especifico

Linea de Accion
2.4.2.9

Vinc. con la END

Segundo Eje
Objetivo General 2.7:
“Deporte y recreacion

fisica para el
desarrollo humano”.

Objetivo Especifico
2.7.1: “Promover la
cultura de practica
sistematica de
actividades fisicas y
del deporte para elevar
la calidad de vida”.

Linea de Accion
2.7.1.1: “Fortalecer la
educacion fisica y el
deporte desde la
educacion basica,
como componente de
la formacion integral
del sistema educativo
e impulsar la practica
deportiva como
mecanismo de
cohesion e inclusion
social y garantizando
las mismas
oportunidades de
participacion, acceso y
desarrollo a nifios,
jovenes y adultos de
ambos sexos”.

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Meta 11.2

Vine. con la ODS

Objetivo 3:
“Garantizar una vida
sana y promover El
bienestar de todos a
todas las edades”.
Metas 3.4: “Reducir
en un tercio la
mortalidad prematura
por enfermedades no
transmisibles
mediante la
prevencion y el
tratamiento y
promover la salud
mental y el bienestar,
y 3.5: “Fortalecer la
prevencion y el
tratamiento del abuso
de sustancias
adictivas, incluido el
uso indebido de
estupefacientes y el
consumo nocivo de
alcohol”.
Objetivo 5: “Lograr
la igualdad de género
y empoderar a todas
las mujeres y las
nifias”.

Meta 5.1 “Poner fin a
todas las formas de
discriminacion contra
todas las mujeres y
las nifias en todo el
mundo”.

Objetivo 11
Objetivo 16

Responsable

Obras
Publicas
Municipales

Responsable

Obras
Publicas
Municipales,
y Division de
Promocion
de la Cultura
y el Deporte
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Objetivo especifico del proyecto: Generar, mediante la muralizacion de cuatro (04) espacios de la ciudad, nuevas lecturas, enfoques y propuestas para un desarrollo urbano acogedor y revitalizador enfocindose en las dreas y sectores que contribuyan a mejorar la imagen de la
silueta urbana.
Programacion de Metas

Objetivo parcial Proyecto Meta anual T-2 ‘ T3 Presupuesto . Indicadores Vine. con la END Vine. con la ODS Responsable

Abr-Jun |  Jul-Sept
La silueta 1- Contratacion de
P - Embellecimi dela N N 02 murales 01 murales 04 murales 2- Seleccion de - Productos Objetivo General 2.6 ) Promocién
plan estratégico de . her . . . RD$1,500,000.00 los temas. Metas 11.3, 11.4,
Lo silueta urbana. realizados realizados realizados entregados. de la Cultura
muralizacién con cuatro (04) Obictivo Especifico apartado 11.a o Deporte
urbana. nuevos espacios 3- Desarrollo de ) SP Y P
muralead los murales. 2.6.1.5
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LE- 5: MOCA, CON ECONOMIA SUSTENTADA EN LA AGROPECUARIA, APOSTANDO A LA SOSTENIBILIDAD, LA DIVERSIFICACION, A LA TECNIFICACION E INOCUIDAD DE SUS PRODUCTOS, QUE
GENERA EMPLEOS DIGNOS Y GARANTIZA FINANCIAMIENTO A LOS PRODUCTORES.

Objetivo especifico del proyecto: Formular y desarrollar un plan de “Impulso del Gobierno municipal a las iniciativas productivas”.

Objetivo parcial

Moca reduce las
disparidades;
genera empleos y
multiplica
empresas; aumenta
la inversién total
del sector privado;
mejora los flujos de
informacion con los
inversionistas,
ademas, aumenta la
coherencia y
confianza de la
estrategia
econoémica local.

Proyecto

Formular y
desarrollar el
programa “Impulso
del Gobierno
Municipal a las
iniciativas
productivas”, el cual
contemplaria, entre
otros probables los
siguientes
componentes o
proyectos:

1- Creacion de la
“Unidad Consultiva
de Anilisis Econémico
Territorial”.

2- Coordinacién,
cofinanciacion y
articulacion territorial
de iniciativas de
construccion de
embalses y reservorios
de agua para la
irrigacién de tierras
llanas.

3- Creacién de la
Escuela Popular de
Agricultura, para,

fomento de iniciativas
agroalimentarias a
nivel familiar y
escolar.

4- Promocion de
opciones de formacion
y capacitacién para
combatir el desempleo
y mejorar los ingresos
familiares.

Meta anual

Queda
formulado el
programa
“Impulso del
Gobierno
Municipal a las
iniciativas
productivas”, y,
en proceso de
implementacién
la “Unidad
Consultiva de
Anilisis
Econémico
Territorial”.

T-1
Ene - Mar

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

Conformado
equipo interno
para iniciar y
dar
seguimiento al
proyecto

Identificada la
entidad con la
cual originar
una alianza
para
desarrollar el
proyecto

Concrecion de
alianza

T-3
Jul - Sept

Formulado el
proyecto

Socializado el
proyecto
formulado con
sectoriales,
organismos
descentralizad
os, ONG,
empresarios,
probables
actores para el
logro de la
meta anual y
sus
componentes

T-4
Oct - Dic

Implementacio
n del proyecto.

Presupuesto

RD$300,000.00

Cogestion con
Instituto Nacional
de Formacion
Técnico Profesional
(INFOTEP),
Ministerios de
Agricultura,
Industria y
Comercio, MEPyD,
e Instituto Nacional
de Recursos
Hidraulicos
(INDRHI). UASD,
Alianzas Publico-
Privadas.

Actividades

1- Conformacion
equipo interno.

2- Identificacion
de la entidad con
la cual originar
alianza.

3- Concrecion de
alianza.

4- Formulacion de
proyecto.

5- Socializacion
del proyecto.

Indicadores

- Cumplimiento
de las
actividades.

Vine. con la END

Tercer Eje
Objetivo General 3.1:
“Una Economia
articulada, innovadora
y ambientalmente
sostenible, con una
estructura productiva
que genera
crecimiento alto y
sostenido, con trabajo
digno, que se inserta
de forma competitiva
en la economia
global”.

Objetivo Especifico
3.1.3: “Consolidar un
sistema
financiero eficiente,
solvente y profundo
que apoye la
generacion de
ahorro y su
canalizacion
al desarrollo
productivo”.

Linea de Accion
3.1.3.6: “Crear
condiciones y

mecanismos para el
desarrollo del
microcrédito, con el
proposito de facilitar
el acceso al crédito de
las unidades
productivas y grupos
poblacionales
tradicionalmente
excluidos del sistema
financiero formal”.

Objetivo General 3.4:
“Empleos suficientes y
dignos”.

Objetivo Especifico
3.4.2: “Consolidar el
Sistema de
Formacion y

Vine. con la ODS

Objetivo 2:
“Hambre cero”.
Metas 2.3:
“Duplicacion de
productividad e
ingresos agricolas a
pequenia escala”,
2.4: “Practicas
agricolas sostenibles
y resilientes”,
2.a: “Aumento de
inversiones en
agricultura”, y
2.b: “Estabilidad
mercados
agropecuarios
mundiales”.

Objetivo 8
Metas 8.2,

8.3: “Fomento de
pequeda y mediana
empresa”, 8.4:
“Mejora de la
produccion y
consumo eficiente y
respetuoso”, y
8.5: “Lograr el pleno
empleo y trabajo
decente”.

Responsable

Alcaldia y
OMPP




73

Objetivo especifico del proyecto: Originar, el desarrollo de mercado

Objetivo parcial

de productores.

T-1

Programacién de Metas

T-2

T-3

T4

6-
Implementacion
del proyecto.

Capacitacion Continua

para el Trabajo, a fin
de acompaniar al
aparato
productivo en su
proceso de

escalamiento de valor,
facilitar la insercion en

el mercado laboral y
desarrollar
capacidades
emprendedoras”.

Linea de Accion
3.4.2.6: “Desarrollar
programas de
capacitacion para
grupos poblacionales
que no
hayan completado la
educacion basica y
para la readaptacion
laboral de los y las
trabajadoras
desplazadas por
cambios permanentes
en las condiciones de

competitividad”.

Proyecto Meta anual

Ene - Mar

Presupuesto

Actividades

Indicadores

Vine. con la END

. con la ODS Responsable
Abr - Jun Jul - Sept Oct - Dic
Tercer Eje
RD$150,000.00 Objetivo General 3.5:
Fomento del L, “Estructura productiva
consumo de los Cogestion con sectorial y
Formada Asociacion de co
local L 1 Dpto.
et e, e o
pr . interna Agricolas de la aca, integ Objetivo 2 .
medioambiente y la El . competitivamente a la e Social y
maximizaciéon de Or; izacié Ay i L Provincia Espaillat . economia Metas 2.1: Pu’l:ler fin Participacion
los beneficios periédica de un ha promovido Socializado el 7 mercados 14 mercados (APA.P].E,)’ 1- Formacion de - Cumplimiento global y que al han[l‘brc L. Comunitaria,
royecto con Asociacion con las Meta 2.2: “Poner fin
productor/consumi mercado local de la realizacién proy realizados realizados . comision interna. L. aprovecha las " y Unidad de
. actores Nacional de actividades. Ny a todas las formas de -
dor, a través de la productores. de 14 mercados roductivos Productores de oportunidades del malnutricion” Gestion
produccion y venta de productores. igcmiﬁca d(;s Hucvo; mercado local”. Meta 2.3 . Ambiental
de productos y . Municipal
servicios en el —Orle:aili;e;(izdo (Ali?tli-t[l?c]i:‘o\r/::)sS)’ Objetivo Especifico (UGAM)
mercado de manera : Pecuarias 3.5.3: “Elevar la
directa. Ministcri(; Zl,c productividad,
Aericultura competitividad y
& sostenibilidad
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2- Socializacién
del proyecto.

3- Formular plan
de accion.

4.
Implementacion

del plan de accion.

ambiental y financiera
de las cadenas
agro-productivas, a fin
de contribuir a la
seguridad
alimentaria,
aprovechar
el potencial exportador
y generar empleo e
ingresos para la
poblacion rural”.

Linea de Accion
3.5.3.6: “Desarrollar y
fortalecer estructuras
asociativas y alianzas
publico-privadas
nacionales y globales
que, sobre la base de
la planificacion
participativa de todos
los actores del sector
agropecuario,
incluidos las y los
pequeiios productores,
contribuyan a la
creacion de capital
social y al
aprovechamiento de
sinergias redunden en
un mejoramiento de la
productividad y la
rentabilidad”.
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LiNEA ESTRATEGICA

LE- 6: MOCA, MUNICIPIO AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE, CON SUS PRINCIPALES RECURSOS NATURALES RECUPERADOS, RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y QUE GESTIONA EL RIESGO.

Objetivo especifico del proyecto: Creacion de la sesion de “Cooperacion Técnica/Financiera”.

Programacion de Metas

Objetivo parcial

El ayuntamiento de
Moca incorpora la
transferencia de

Proyecto

de informacion. Cuarto Eje
ﬁ;;cnucri:::s Objetivo General 4.3
s
. 8icos, ° . lidad para la sesion de mecanismo para la 4.3.1: “Reducir la
. palcac p “Cooperacién ) RD$100,000.00 creacion de la vulnerabilidad,
experiencias de que el Gobierno local, L . . Recopiladas ., i6
paises més participe de las Técnica/Financi las Creada la La sesion sesion. avanzar en la
. a” ta . . i0 1 tion MEPyD . tacio :
desarrollados y modalidades e era’y es informaciones sesion opera plan de Cogcs ron VIEEYD, - Cumplimiento adaptacion a . - Alcaldia,
P . sesién ha . municipal de accion y Viceministerio de los efectos del cambio Objetivo 11
organizaciones instrumentos del correspondient « i L ., de las . - OMPPy
multilaterales con Sistema de logrado la es para disefiar Cooperacion presenta al Cooperacion 3- Crear la sesion. actividades climatico y contribuir Todas sus metas. UGAM
P cooperacion . Técnica/Finan menos un Internacional, y ) a la mitigacion de sus
el fin de fortalecer Cooperacion técnica Pl ¢ implementar o - . . o
sus capacidades financiera técnica y/o el proyecto ciera producto ministerio .dc Medio causas”.
. . . financiera al Ambiente
existentes, y internacional, menos de un Linea de Accién
i:?;ll: :llea;t:r mll')litlg::;?l Y proyecto. 4.3.1.5: “Desarrollar
: ) 4- las capacidades para
proyectos que Implementacion las negociaciones

contribuyen al

Meta anual

T-1
Ene - Mar

T-2
Abr - Jun

| T3
| Jul-Sept

T-4
Oct - Dic

Presupuesto

Actividades

1- Recopilacion

del plan de accion.

Indicadores

Vine. con la END

internacionales en

desarrollo . .
sustentable del materia de cambio
territorio climatico”.

jetivo especifico del proyecto: Implementar un plan de capacita

Objetivo parcial

El ayuntamiento de
Moca implementa
de manera efectiva

la gestion ambiental L. Realizada una Realizada una RD$400,000.00 lan d . .
en las actividades Implementacién de un primera segunda plan de. sostemb_le_ los bienes y
: plan de capacitacion y La UGAM Reestructurada . .- . . capacitacion. servicios de los
de competencia del . . ' o jornada de jornada de Cogestion con N
. L. quip un 80% la S P Lo . ecosistemas, la - .
gobierno municipal, - - . capacitacion/5 capacitacion/1 ministerio de Medio DA Objetivo 11 Alcaldia y
tecnoldgico de la de su oficina/Identifi . biodiversidad y el
promueve y Unidad de Gestién funcionamiento cadas sus 0% de las 00% de las Ambiente, MEPyD atrimonio natural de Todas sus metas. Presupuesto
contribuye a la N .. N X necesidades de necesidades de e Instituto ) P S N
M Ambiental Municipal ideal. necesidades . 5 . 3- Realizar la nacion, incluidos los
proteccion de (UGAM) la oficina la oficina Geografico . o d eCUrSOs MATNOS”
recursos naturales " resueltas resueltas Nacional mvent-a(lirlg € :
. . necesidades.
¥ m;]eo:;i;a dcea::iad Lineas de Accion
oblacién local. 4.1.1.2: “Fortalecer la
P : participacion de los
. gobiernos locales en la
4- Ejecutar gestion del

Proyecto

Meta anual

n y equipamiento tecnolégico de la Unidad de Gestiéon Ambiental Municipal (UGAM).

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

| T3
| Jul- Sept

Presupuesto

Actividades

1-
Reestructuracion
de la oficina.

2- Gestionado

capacitaciones.

Indicadores

Vine. con la END

Cuarto Eje
Objetivo General 4.1:
“Manejo sostenible del

medio ambiente”.

Objetivo Especifico
4.1.1: “Proteger y usar
de forma

medio ambiente y los
recursos naturales y

Vine. con la ODS

Vine. con la ODS

Responsable

Responsable
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Objetivo especifico del proyec

Objetivo parcial

Proyecto

Meta anual

T-1

: Implementar un proyecto para mejorar y ampliar la cobertura boscosa urbana.

Programacion de Metas
T2 | T3

5- Adquisicion de
equipos y
accesorios
necesarios.

promover su
implementacion, en el
ambito geografico del
Plan de Ordenamiento
Territorial”, 4.1.1.5:
“Fortalecer las
capacidades
profesionales y
recursos tecnoldgicos
para la gestion
ambiental y el
desarrollo sostenible a
partir de las
potencialidades que
presentan las Grandes
Regiones Estratégicas
de Planificacion”.

El territorio de
Moca ha logrado
niveles de
resiliencia
verificables en su
cobertura boscosa
que favorece la
absorcion de rayos
ultravioleta y
resplandor, la
reduccién de la
fuerza de los
vientos, de altas
temperaturas, de
ondas de calor y de
contaminaciéon
acistica.

Objetivo especifico del proyecto: Actualizar el sistema de ordenanzas que norman los estindares de construc:

Objetivo parcial

Articulacién de
voluntades y acciones
para una cobertura
boscosa urbana
acorde la
estandarizacién
internacional.

El territorio
alcanza un 60%
cobertura de
bosques
urbanos o
espacios
periféricos
arbolados de 10
m?/hab.

Abr-Jun |  Jul- Sept

Sensibilizadas
las autoridades
de Medio
Ambiente/Fir
mado acuerdo
Ayuntamiento 50% del plan
ejecutado
Medio
Ambiente/For
mulado del
plan de
arborizacion

50% del plan
ejecutado

en el territorio.

gramacion de

Presupuesto

RD$300,000.00

Cogestion con
ministerio de Medio
Ambiente y
Recursos Naturales

Actividades

1- Jornada de
sensibilizacion a
las autoridades de
Medio Ambiente.

2- Firma de
acuerdo
Ayuntamiento
Medio Ambiente.

3- Formulacion
del plan.

4-
Implementacion
del plan.

Indicadores

- Cumplimiento
de las
actividades.

Vine. con la END

Cuarto Eje
Objetivo General 4.1

Objetivo Especifico
4.1.1

Linea de Accion
4.1.1.9: “Gestionar los
recursos forestales de

forma sostenible y
promover la
reforestacion de los
territorios con
vocacion boscosa con
especies endémicas y
nativas”.

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Metas 11.6:
“Reduccion del
impacto ambiental en
ciudades”, y
11.7: “Proporcionar
el acceso a zonas
verdes y espacios
publicos seguros”.

Responsable

UGAM

Proyecto Meta anual T-1 T-2 \ T-3 T- \ Presupuesto Actividades Indicadores c. con la END Vine. con la ODS Responsable
Ene - Mar Abr-Jun |  Jul- Sept Oct - Dic |
100% de las »
Conformacion ordenanzas 1- Confoqn‘a’mon Seeundo Eie
de comisién existentes de comision e ]
i i especial Objetivo General 2.5
. especial de actualizadas y special
El ayuntamiento de ; 0 )
Moca garantiza el regidores, 50% de las 100% de las i Objetivo Especifico
" . Actualizacién de las Aprobacién del OPU, OMPP, ordenanzas nuevas 2- Elaboracion de 251 Consejo de
l;:erritorial la Ord relativas 100% de las equipo existentes ordenanzas un plan y de un - Cumplimiento -. Regidores,
Lo a los estandares de ordenanzas que consultor, actualizadas y redactadas cronograma de P . » Objetivo 11 Alcaldia,
seguridad y s . % de | RD$300,000.00 trabajo para de todas las Lineas de Accion d
salubridad piblica construccion, uso, satisfagan el P.MOTMy otros, 50% de las . actividades. 2.5.1.1: “Crear y Todas sus metas. UGAM,
asi como el 4 conservacién y mejora objetivo identificadas nuevas 100% de las asegurar cumplir desarrollar ol marco OPUy
equilibrio del territorio. parcial. las ordenanzas ordenanzas ordenanzas con la meta del leal e institucional OMPP
qui’ existentes e redactadas actualizadas y tercer trimestre. & -
ambiental. identificadas 100% de las 3- Conformacié para la definicion de
° - oniormacion una politica piblica de
las ordenanzas nuevas de subcomisiones/ o
o, vivienda, la
faltantes ordenanzas Distribucion de lanificacién
aprobadas los trabajos. P Y
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4- Entrega
producto esperado
para el tercer
trimestre.

5- Elaboracion de
un plan y de un
cronograma de

trabajo para
asegurar cumplir
con la meta del
cuarto trimestre.

6- Conformacion
de subcomisiones/
Distribucion de
los trabajos.

7- Entrega
producto esperado
para el cuarto
trimestre.

Objetivo especifico del proyecto: Fortalecer la capacidad del cuerpo de bomberos en la construccién de resiliencia para la mitigacion y respuesta a desastres socioambientales.

jetivo parcial

El cuerpo de
bomberos de Moca
aporta a la
construccion de la
resiliencia que
permite prevenir o
mitigar situaciones
potencialmente
desastrosas que
pueden alterar el
funcionamiento
normal del
territorio.

Proyecto

Plan de capacitacion y
equipamiento del
Benemérito Cuerpo de
Bomberos.

Meta anual

El cuerpo de
bomberos
alcanza un 80%
de las
competencias
reconocidas
parala
construccién de
resiliencia para
la prevencion o
mitigacion de
potenciales
desastres
socioambientale
s.

Programacion de Metas

T-2
Abr - Jun

Formado d
equipo
estratégico
para disefiar y
desarrollar el
proyecto

| T3
| Jul-Sept

50% d las
actividades
realizadas

T-4
Oct - Dic

100%
actividades
realizadas

‘ Presupuesto

RD$200,000.00

Cogestion
ministerio de
Interior y Policia, y
MEPyYD

Actividades

1- Conformacion
de equipo.

2- Disefio del
proyecto.

Indicadores

- Cumplimiento
de las
actividades.

desarrollo de
asentamientos
humanos ordenados,
accesibles y
sostenibles, sobre la
base de planes de uso
de suelos municipales,
respetando las
competencias y
atribuciones de los
gobiernos
municipales, a fin de
optimizar el uso del
suelo, minimizar
riesgos y posibilitar
una provision eficiente
de servicios”, 2.5.1.2:
“Elevar la calidad del
entorno y el acceso a
servicios bésicos ¢
infraestructura
comunitaria en
aquellos asentamientos
susceptibles de
mejoramiento”.

Vine. con la END

Cuarto Eje
Objetivo General 4.2:
“Eficaz gestion de
riesgos para minimizar
pérdidas humanas,
econdmicas y
ambientales”.

Objetivo Especifico
4.2.1: “Desarrollar un
eficaz sistema
nacional de
gestion integral de
riesgos,
con activa
participacion
de las comunidades y
gobiernos locales, que
minimice los dafios y
posibilite la
recuperacion
rapida y sostenible de
las areas y poblaciones
afectadas”.

Vine. con la ODS

Objetivo 11
Metas 11.5:
“Reduccion del
numero de muertes
por desastres y
reduccion de
vulnerabilidad”, y
11.b: “Aumento de la
reduccion de riesgos
de desastres en
ciudades”.

Responsable

Alcaldia, Dir.
Cuerpo de
Bomberos y
UGAM
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3- Ejecucion del
proyecto.

Lineas de Accion
4.2.1.8:
“Descentralizar la
gestion de riesgos a
nivel regional,
provincial y
municipal y fortalecer
su coordinacion con el
nivel nacional”, y
4.2.1.9: “Dotar a las
instituciones del
sistema de gestion de
riesgos los recursos
humanos capacitados,
infraestructura fisica y
tecnolégica e
informaciones
necesarias para una
efectiva gestion de
riesgos y una respuesta
rapida y oportuna
en la fase de
emergencia, que
permita proveer de
alimentacion, albergue
temporal y
saneamiento y
servicios de salud a la
poblacion afectada”.

TOTAL DE INVERSION ESTIMADA EN PROYECTOS DEFINIDOS DENTRO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

RD$90,061,605.00
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FICHAS TECNICAS DE PROYECTOS

Nombre del Proyecto:

Departamento Responsable:

Justificacion del Proyecto:

Descripcion del proyecto:

Objetivo General: Objetivo Parcial: Objetivo Especifico:
Localizacion:

Otras instancias que participan: Instituciones colaboradoras:
Presupuesto: Fuentes de financiacion:

Sistema de Evaluacion y Monitoreo del Plan Operativo Anual

Con la finalidad de medir y evaluar si las ejecutorias desarrolladas por el Ayuntamiento de
Moca estan contribuyendo al logro de los objetivos, es decir, si se han logrado avances hacia
la vision de desarrollo, en concordancia con las estratégicas planteadas en el Plan Municipal
de Desarrollo, PMD, se considera importante la implementacion de instrumentos para el

monitoreo y evaluacién de cada proyecto definido en el POA.

Componente de Monitoreo

El Monitoreo de Actividades del POA Municipal tiene por objetivo realizar un seguimiento
permanente de la implementacidn de las actividades, verificando la medida en que se esta
cumpliendo con la programacion definida por el Cabildo, procediendo, en los casos que asi
lo ameriten, a realizar las correcciones 0 ajustes que sean requeridos. En tal sentido, se
considera importante realizar las modificaciones a las actividades planificadas, a partir de los
resultados mostrados en la matriz de monitoreo, la cual se construird tomando como base el

Plan Operativo formulado y aprobado.
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MATRIZ DE MONITOREO

Monitoreo (% de
cumplimiento)

Proyecto Area Responsable Programacion

Componente de Evaluacion

A través de este proceso se procura determinar de manera precisa y objetiva la relevancia,
efectividad, eficiencia o impacto de las actividades desarrolladas, de acuerdo con los
objetivos especificados para cada proyecto. En este contexto, es importante comparar los
indicadores de resultado definidos en el POA, observando que las actividades planificadas y

realizadas para ese objetivo estan produciendo los resultados esperados.

MATRIZ DE EVALUACION

Porcentaje de

Objetivo cumplimiento de Observaciones
Meta
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