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Distinguidas Autoridades:

Cortésmente, tengo a bien dirigirme a sus respectivos despachos con el propdsito de hacerles entrega
formal del documento final que contiene el Plan Operativo Anual (POA) para el afio fiscal 2026.
En cuanto al formato, diagramacion y estilo puede ser mejorado.

Este instrumento de gestién ha sido concluido tras un riguroso proceso de revision, ajustes técnicos y
consolidacion presupuestaria, cumpliendo estrictamente con los marcos legales vigentes y las
normativas de los 6rganos rectores. EI documento que hoy presento se compone de los siguientes
bloques fundamentales:

1 Marco Estratégico y Contexto Territorial.

1 Vinculacion END y ODS: Alineacién de los 45 productos institucionales.

[1 Operacionalizacion del POA: Lineas Estratégicas, Productos, Actividades e Indicadores.
[1 Consolidado Presupuestario: Inversion total de RD$ 54,244,321.10.

[1 Certificacion de Formulacion: Aval tecnico final.

Agradezco de antemano el apoyo brindado por sus respectivas areas durante la fase de levantamiento
y coordinacion. Quedo a su entera disposicion para cualquier aclaracion técnica adicional previa a la
presentacion oficial ante el Concejo Municipal.

Sin otro particular, les saluda,
Atentamente,

Lic. Mariano de Jesus Garcia
Director de Planificacion y Programacion Municipal (DPPM)
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Introduccion

El presente documento recoge el “Plan Operativo Anual, POA, 2026 del ayuntamiento de
Moca, instrumento de gestion preparado para concretar en acciones y practicas
especificas las Lineas Estratégicas y Objetivos de desarrollo territoriales, establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo, PMD, 2024-2028, aprobado por el Honorable Concejo
de Regidores en la sesion ordinaria 21-2024, mediante Resolucion 23-2024 de fecha 05 de
noviembre de 2024, cuyo documento es el fruto de un proceso de socializacion y
consenso comunitario, que sirvid para recoger, procesar y sistematizar los problemas del
territorio, y priorizarlos en correspondencia con la perspectiva de la comunidad
municipal.

El Plan Operativo Anual, es un instrumento importante para la Gestion pues le permite y
facilita la ejecucion del PMD. Le posibilita la factibilidad de concretar sus lineas estratégicas
y objetivos, asignando actividades, recursos, programacion, tiempo y definiendo los
resultados esperados.

El Plan Operativo Anual presenta las siguientes ventajas: ayuda a colocar en la
perspectiva correcta el andlisis de la realidad municipal y el rol del Ayuntamiento en su
calidad de gobierno local, a dar coherencia al accionar de todas las &reas del Ayuntamiento
con el Plan Municipal de Desarrollo, a lograr la vision de desarrollo del municipio y el
cumplimiento de la mision institucional del Ayuntamiento. Ademas, el POA, permite
reflejar los productos y actividades que las distintas areas del Ayuntamiento se proponen
llevar a cabo durante el periodo de un (01) afio, optimiza el uso de los recursos; facilita la
toma de decisiones para el cumplimiento de lo programado, aporta coherencia a la
formulacion del Presupuesto Municipal, facilita la medicion del impacto de la gestion
municipal y mejora la credibilidad institucional y la transparencia.

Este Plan Operativo Anual —del ayuntamiento de Moca, 2026—, se construyo
entendiéndose los criterios y las ventajas antes indicadas. EI fundamento de sus proyectos
lo constituye el Plan Municipal de Desarrollo, PMD, 2024-2028. El contenido del PMD,
a su vez, resulta de la alineacion dialogada de la Estrategia Nacional de Desarrollo, END,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, y el programa de gobierno local propuesto
por el Dr. Miguel Guarocuya Cabral a la poblacion.



Fundamento legal del POA

Con la creacion de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo,
SEEPyD, —hoy ministerio—, mediante Ley No. 496-06, la Republica Dominicana da los
primeros pasos para la institucionalizacion de la planificacion.

La SEEPyD se convierte en el drgano rector del Sistema Nacional de Planificacion, y
entre otras funciones, se encargaria de formular y proponer al Consejo de Gobierno una
politica de desarrollo econémico, social y territorial sostenible, formular la Estrategia de
Desarrollo y el Plan Nacional Plurianual del Sector publico.

Las leyes y decretos que articulan el sistema son los siguientes:

— Decreto No. 231-07 que establece el Reglamento Orgénico Funcional de la
Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo.

— Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversién
Publica, SNPIP.

— Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la
Ley No. 498- 06, de Planificacion e Inversion Publica.

ElI SNPIP (Sistema Nacional de Planificacion e Inversiéon Pablica), es el &mbito en que se
definen los niveles de produccién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de la
inversion en las instituciones publicas. Lo conforma el conjunto de principios, normas,
drganos y procesos a través de los cuales se fijan las politicas, objetivos, metas y prioridades
del desarrollo econdémico y social. Las herramientas del SNPIP son: (a) Estrategia Nacional
de Desarrollo; (b) Plan Nacional Plurianual del Sector Publico; (c) Plan Nacional Plurianual
de Inversion Publica; (d) Planes Regionales; (e) Planes Institucionales; y (f) Sistema de
informacidn y seguimiento de la cartera de proyectos.

El ambito de aplicacion del SNPIP abraca: (a) el Gobierno Central; (b) las Instituciones
Descentralizadas y Autonomas no Financieras; (c) las Instituciones Publicas de la
Seguridad Social; (d) las Empresas Publicas no Financieras; (e) las Instituciones
Descentralizadas y Auténomas Financieras; (f) las Empresas Publicas Financieras; y (g)
los Ayuntamientos de los Municipios y del Distrito Nacional.

El titulo V del Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacién para la Ley
No. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica establece en el articulo 96 que “los
ayuntamientos de los municipios y del distrito nacional deberan elaborar planes municipales
de inversion publica de mediano y corto plazo que contendran los proyectos de inversion
Cuya ejecucion estara a su cargo. Dichos proyectos deben estar sujetos a un proceso de
priorizacién a efectos de su aprobacidn por las respectivas salas capitulares y su inclusion
en los respectivos presupuestos”.



De manera especifica, la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios en su
Articulo 122, establece que “los ayuntamientos aprobaran, a iniciativa de las y los
sindicos (alcaldes), y con participacion de la comunidad, planes municipales de
desarrollo, a los fines de: a. Lograr una utilizacién e inversion adecuada de los recursos
municipales para impulsar su desarrollo integral, equitativo y sostenible. b. Brindar una
oportuna y eficiente atencion a las necesidades basicas de la comunidad. c. Lograr un
ordenamiento racional e integral del territorio municipal”.

La misma Ley 176-07 en el Articulo 317, sefiala que los Ayuntamientos elaboraran y
aprobaran anualmente un presupuesto general en funcién de las necesidades de
financiacion establecidas en el Plan Operativo Anual y el Plan de Desarrollo Cuatrienal
(PMD). El Articulo 247, sefiala la obligatoriedad de inclusidn en el Presupuesto Municipal
del Plan de Inversion Municipal, decidido por el Cabildo Abierto para el Presupuesto
Participativo Municipal.

Por su parte, el titulo V del Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de
Aplicacion para la Ley No. 498-06, de Planificacion e Inversion Pablica establece en el
articulo 96 que “los ayuntamientos de los municipios y del distrito nacional deberan
elaborar planes municipales de inversién pablica de mediano y corto plazo que contendran
los proyectos de inversion cuya ejecucion estaré a su cargo. Dichos proyectos deben estar
sujetos a un proceso de priorizacion a efectos de su aprobacion por las respectivas salas
capitulares y su inclusién en los respectivos presupuestos”.

En febrero de 2012 el ayuntamiento de Moca presentd su primer Plan Municipal de
Desarrollo, PMD. En el mes de diciembre de 2020, el Concejo Municipal aprob6 el PMD
2020-2024, vy, en el 2024, el mismo 6rgano municipal aprobd el PMD 2024- 2028. Este
ultimo documento, guia de desarrollo territorial para el cuatrienio, constituy6 el insumo
basico para la elaboracion del presente documento, a su vez, guia de desarrollo territorial
para el afio 2026.

Contexto Territorial del Municipio

El territorio del municipio de Moca abarca los distritos municipales de José Contreras,
Juan Lépez, Las Lagunas, Canca La Reyna, El Higulerito, Monte de la Jagua, La Ortega.
Este municipio se localiza en la provincia de Espaillat, conformada por 5 municipios,
gue junto con Moca son: San Victor, Cayetano Germosén, Jamao al Norte, Gaspar
Hernandez.

Moca limita al norte, con los municipios Jamao al Norte y Gaspar Hernandez; al este con el
municipio de Salcedo (provincia Hermanas Mirabal); al sur con los municipios Cayetano
Germosén y el Municipio de La Vega (provincia La Vega); y al oeste con los municipios
San Victor, Pufial, Licey y Tamboril, estos tres altimos de la provincia de Santiago.



Cédula de Moca
— Capital de la provincia Espaillat.
— Afo en el que legalmente se le otorga derecho a tener ayuntamiento: 1855.
Acontece mediante la Ley No. 385, promulgada por el Poder Ejecutivo el 9

de mayo de 1855, firmada por el vicepresidente Manuel de Regla Mota, en
funciones de presidente de la Republica.

— Extension territorial; 252.25 km2.

Poblacion actual

Segun el dltimo censo nacional de poblaciény vivienda (2022), el municipio de Moca cuenta
con una poblacion de 164,022 habitantes, de los cuales 97,196 habitan en el ambito del
territorio bajo la jurisdiccién del Ayuntamiento.

Division politico-administrativa del territorio

Un area central urbana con seis (06) secciones rurales, y siete (07) distritos municipales
con sus nacleos urbanos y respectivas secciones: José Contreras (3 secciones), Juan
Lopez (4 secciones), Las Lagunas (2 secciones), Canca La Reyna (3 secciones), Higuerito
(3 secciones), Monte de la Jagua (3 secciones), La Ortega (2 secciones).

Ayuntamiento: Jurisdiccion Institucional

De los 252.25 km? que abarca la superficie del Municipio, 177.26 corresponden a los
siete (07) Distritos Municipales y 74.99 constituyen el territorio bajo la jurisdiccion directa
del Cabildo Mayor. Esta cuota del territorio la conforman el &rea urbana y un cordon
periurbano. Complementados por la zona rural compuesta por seis (06) seccione y 31
parajes: El Algarrobo (El Algarrobo, Santa Eduviges, Quebrada de la Jagua, Los Cadillos,
La Penda, Los Pomos); Llenas (Los Hilario, El Corozo, La Isleta, Llenas-Hinchas); Paso
de Moca (Paso de Moca, San Francisco Arriba, La Ermita, Estancia Nueva Abajo,
Barrancén); San Luis (San Luis, Quebrada Honda, Los Jengibres, Los Jengibres Abajo,
La Piragua); Santa Rosa (Santa Rosa, Rincon de los Jiménez, La Playita, Los Bretones, La
Furnia); Zafarraya (Zafarraya, Los Cercados, La Chancleta, La Soledad, Cacique, La
Rosa de Moca, El Picacho, El Caimito). La zona rural también se conforma a manera de
cinturon que cifie el entorno periurbano.



10

El cotejo siguiente resulta de mucho interés, en tanto y cuanto demuestra “al alta”
responsabilidad del Cabildo Mayor, en lo que respecta a salvaguardar la gobernanzay la
gobernabilidad en el territorio municipal. De los 252.25 km2 que abarca la superficie del
Municipio, el Cabildo Mayor gobierna directamente sobre una superficie de 74.99 km2,
es decir, un 29 por ciento del territorio total. Sin embargo, de los 164,022 habitantes del
territorio, 97,196 vive en la jurisdiccion territorial del Cabildo Mayor, es decir, el 59.26%.

Mision, Vision y Valores de la Gestion

Misiéon

Liderar el desarrollo local como un proceso integral y sostenible, centrado en esfuerzos
interdependientes que fomenten el crecimiento econdmico-productivo, el desarrollo social-
humano y la conservacion del ambiente, con miras a asegurar la prestacion de los servicios
publicos y la satisfaccién de las necesidades comunitarias, con base en un adecuado
ordenamiento del territorio, la gestion eficiente y transparente de los recursos, la gerencia
eficiente de las dependencias municipales, la participacion protagénica de la comunidad, la
articulacion de los agentes del desarrollo y procesos de formacién y convivencia ciudadana.

Vision

Enel 2028, lamunicipalidad de Moca: haadoptado un modelo de gobernanza que fomenta
la descentralizacion del presupuesto, la transparencia y un patron de participacion, donde
la poblacion se siente protagonista de las decisiones sobre el municipio; con un Plan de
ordenamiento territorial y de proyeccién urbana, que facilita un proceso armoénico de
desarrollo territorial, en el que se sustentan tres objetivos basicos: desarrollo econémico,
cohesion social y sustentabilidad ambiental. Fomenta un proceso que procura adecuados
niveles de desarrollo humano, afianzamiento del territorio como como productor
agropecuario, el desarrollo de sus talentos y la valoracién de su identidad cultural y
espiritual.

Valores

-Apoyo de la Alta gerencia: La Alcaldia proporciona liderazgo, fortaleza, motivacion y
compromiso lo que sienta las bases para el trabajo en equipo.

-Personal adecuado: El personal tiene los conocimientos, la experiencia y la capacidad
para interactuar y crear sinergia en torno a su equipo.

-Planificacion: La Planificacion es el referente institucional para la eficienciay la eficacia.

-Trabajo en equipo: Es un componente de la eficiencia, fortalece el sentido de pertenencia y
mejora significativamente el clima organizacional de la Institucion.



Resumen Ejecutivo del POA 2026
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Elemento Cantidad

Observaciones

Lineas Estratégicas ||5

Cubren Gestion, Social, Cultura, Territorio y Medio
Ambiente.

Objetivos

Estratégicos 15

Distribuidos para dar respuesta a los ejes de la END.

Lineas de Accidn 31

Definen el "como" se lograréan los objetivos.

Productos (Metas) (|45

Cifra alcanzada para la alineacion total.

Actividades 98

Pasos operativos desglosados con cronograma T1-T4.

Desglose por Linea Estratégica

Linea 1: Una gestion municipal coordinada y democratica, eficiente,

transparente e inclusiva.

. Objetivos: 7 (Desde fortalecimiento interno hasta modernizacion tecnologica).

e Lineas de Accién: 11

e Productos: 14 (Incluye Capacitacion, NOBACI, CDM, SIGOBito, APP de gestion,

Policia Municipal, etc.).

o Actividades: 28
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Linea 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas
dotadas de servicios basicos de calidad.

. Objetivos: 2 (Vivienda/Servicios y Presupuesto Participativo).

e Lineas de Accion: 7

e Productos: 12 (Vivienda, Lamparas, Becas, Ayudas y las 7 obras del PPM, mas los
Nichos).

e Actividades: 24

Linea 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita
formular e implementar politicas culturales efectivas, basada en su
identidad, en su historia y proteccion de su patrimonio natural y cultural.

o Objetivos: 2 (Identidad cultural y Alianzas Estratégicas).
o Lineas de Accibn: 6

e Productos: 8 (Efemérides, Murales, Deporte, Monumento Biblia, Plazoleta
Santuario y Club Ventura Regino).

e Actividades: 18

Linea 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas
de movilidad adecuados, equipamiento y servicios basicos de calidad.

o Objetivos: 2 (Planificacién y Ejecucion de Obras).
e Lineas de Accion: 4

e Productos: 9 (PMOT, Sefalizacion, Marginales, Parques, Puentes, Caminos,
Bacheo, Aceras y Encache).

o Actividades: 22
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Linea 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales
recursos naturales recuperados, resiliente al cambio climatico y que
gestiona el riesgo.

Objetivos: 2 (Sostenibilidad y Gestion de Riesgos).

Lineas de Accion: 3
Productos: 2 (Educacion Ambiental y Adquisicion de Tolvas).

Actividades: 6

Analisis de Alineacion con la END y los ODS

1.

Estructura Técnica: Cada Producto tiene un cédigo Unico de 4 digitos y todas las
Actividades (98 en total) dependen directamente de ellos.

Impacto en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030): EI 100% de los 45
productos estan alineados con los 4 Ejes Estratégicos de la nacién:

Eje 1 (Institucionalidad): EI 31% de los productos (Linea 1) impactan en la meta
de lograr una administracion publica eficiente, transparente y orientada a
resultados, mediante la modernizacion y profesionalizacion técnica.

Eje 2 (Cohesion Social): El 44% de los productos (Lineas 2 y 3) cumplen con el
objetivo de una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, a través de
viviendas, becas, cultura y servicios sociales basicos.

Eje 3 (Economia Sostenible): EI 20% de los productos (Linea 4) aportan a la
competitividad territorial, mejorando la infraestructura logistica y la movilidad
urbana necesaria para el desarrollo econémico de Moca.

Eje 4 (Sostenibilidad Ambiental): El 5% de los productos (Linea 5) responden a la
gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico, asegurando un municipio
resiliente y limpio.

Impacto ODS: El 100% de los 45 productos estan vinculados a una meta especifica
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, principalmente al ODS 11 (Ciudades
Sostenibles) y ODS 16 (Paz e Instituciones Sélidas).

Proyectos Especiales: Estan incluidas 3 APP (Plaza Santuario Corazén de Jesus,
monumento a la Biblia y Club Ventura) elevando la calidad del POA al estandar de
gestién moderna exigido por los 6rganos rectores
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Alineacion de los productos del POA a la END y los ODS

Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democratica, eficiente, transparente e inclusiva

Producto END ODS
1.1.1.1 Fortalecidas las capacidades de los servidores publicos del Ayuntamiento de Moca mediante la Bl Meta 16.6 -
. - ey OEl.1.1-
ejecucion del Plan Anual de Capacitacion. Meta 4.4
OE1.1.3
Ejel-
1.1.2.1 Procesos internos y de servicios institucionales alineados a las NOBACI. OE1.1.1- Metal16.6
OE1.1.3
1.1.3.1 Cuatro (4) encuentros del Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) realizados para promover gjélll' 1 Meta 16.7 -
proyectos de alto impacto, inclusién y transparencia. OE1.1.4 Meta 17.17
1.2.1.1 Dos (2) alianzas multisectoriales / APPs gestionadas y formalizadas para impulsar proyectos de (E)Jélll' 1 Meta 17.17
desarrollo local. OE1.1.4 - Meta 16.6
1.2.3.1 Seis (6) talleres realizados para fortalecer la comprensidn, sensibilizacion y participacion Fjel-
o L L OEl.1.1- Meta 16.7
comunitaria en torno al Presupuesto Participativo Municipal. OEL 14
. . . . . Elel. Meta 16.6 -
1.3.1.1 Oficinas municipales equipadas mediante procesos de adquisicion aprobados y ejecutados. OE1.1.1-
Meta 12.7
OEl.1.2
1.4.1.1 Cumplimiento de los encuentros de coordinacion interinstitucional vinculados a la Mesa de (E)JElll' 1 Meta 16.1 -
Seguridad y Género del municipio de Moca, con acuerdos y responsabilidades definidas. OE1.1.4 Meta 5.2
1.5.1.1 Directores departamentales del Ayuntamiento participan activamente en las iniciativas, programas Eje1- Meta 16.6 -

y espacios de formacion del CIDEU, para el fortalecimiento de las capacidades institucionales. 8511? Meta 4.4



Producto

1.6.1.1 Intervenidos, para su mejora o adecuacion, los espacios, oficinas y superficies de las edificaciones
municipales (Palacio Municipal y dependencias).

1.7.1.1 Revision, conciliacién y aplicacion del saldo vigente del programa SIGOBito y personal
capacitado, fortaleciendo la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de la gestion municipal.

1.8.1.1 Mesas de trabajo realizadas y acuerdos definidos para la implementacién del Plan de Reforma 'y
Modernizacion de los Gobiernos Locales.

1.9.1.1 Adquisicion e instalacion de equipos electrénicos para la mejora de la Emisora Municipal (Centro
Tecnologico Cultural Juan Maria Contin).

1.10.1.1 Plataforma de quejas, sugerencias, reclamaciones y denuncias del Portal Institucional, en
funcionamiento 24/7, que permite a la ciudadania adjuntar evidencias (fotografias y/o videos).

1.11.1.1 Dos (2) motores (motocicletas) adquiridos para el servicio de la Policia Municipal,
fortaleciendo la capacidad operativa, la vigilancia preventiva y la respuesta oportuna ante
situaciones de seguridad ciudadana en el municipio.

END
Ejel-
OEl.1.1-
OEl.1.2
Ejel-
OEl.1.1-
OEl.1.2
Ejel-
OEl.1.1-
OEl.1.2
Ejel-
OEl.1.1-
OEl.14
Ejel-
OEl.1.1-
OEl.14

Ejel-
OE1.1.1-
OEl.14

15

ODS

Meta 16.6 -
Meta 11.7

Meta 16.6 -
Meta 17.18

Meta 16.6 -
Meta 17.17

Meta 16.10
- Meta 9.c

Meta 16.6 -
Meta 16.7 -
Meta 9.c

Meta 16.1 -
Meta 11.7



Alineacion de los productos del POA a la END y los ODS

Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos de calidad

Producto END
2.1.1.1 Quince (15) viviendas mejoradas para familias en condicion de vulnerabilidad y ubicadas Eje 2 - OE2.3.5 -
en areas de riesgo. Eje4 - OE4.1.2
2.2.1.1 Programa de mejora del alumbrado publico ejecutado, con 850 lamparas reparadas y 50 Eje2 - OE2.3.6 -
nuevas colocadas. Ejel - OEl.1l4
2.3.1.1 Programa municipal de becas fortalecido, beneficiando a sesenta y cinco (65) estudiantes Eje 2 - OE2.1.1 -
de manera mensual. Ejel- OE1.1.3
2.4.1.1 Programa de colaboracion econdémica programada implementado, beneficiando Eje2 - OE2.3.1 -
mensualmente al menos doscientas ocho (208) personas o familias en condicién de vulnerabilidad. Eje 1 - OE1.1.4
2.5.1.1 Programa de colaboracién econémica ocasional implementado, beneficiando al menos Eje2 - OE2.3.1 -
ciento setenta y cinco (175) personas o familias durante el afio. Ejel- OEl.14

2.6.1.1 Obras del Presupuesto Participativo 2026 ejecutadas conforme a la planificacion municipal Eje 1 - OE1.1.4 -

y a las prioridades definidas por las comunidades. Eje 2 - OE2.3.6

2.7.1.1 Construccion de cuarenta (40) nichos publicos para garantizar servicios funerarios dignos a Eje 2 - OE2.3.1 -

la poblacion en condicion de vulnerabilidad. Ejel- OEl.14

ODS

Meta 11.1 -
Meta 1.5

Meta 11.7 -
Meta 7.3

Meta 4.3 -
Meta 10.2

Meta 1.3 -
Meta 10.2

Meta 1.3 -
Meta 10.2

Meta 16.7 -
Meta 11.3

Meta 1.4 -
Meta 11.1



Alineacion de los productos del POA a la END y los ODS

Linea Estratégica 3: Un municipio con un Plan de Desarrollo Cultural que le posibilita formular e implementar politicas
culturales efectivas, basadas en su identidad, su historia y la proteccién de su patrimonio natural y cultural.

Producto

END

3.1.1.1 Conmemoracion de las efemérides nacionales y locales, mediante el desarrollo de ocho (08) Eje 1 OE1.1.1 -

actividades programadas.

3.2.1.1 Equipo técnico conformado, metodologia definida y diagnostico del patrimonio edificado
del centro histérico elaborado.

3.3.1.1 Implementacion de diez (10) tertulias comunitarias durante el afio, orientadas al
intercambio de ideas y al fortalecimiento del pensamiento critico.

3.4.1.1 Moca se regenera y promociona mediante la formulacion e implementacion de un plan
estratégico de muralizacion urbana.

3.5.1.1 El gobierno local fomenta las actividades deportivas, recreativas, culturales y religiosas,
contribuyendo al fortalecimiento de la identidad comunitaria y a la cohesion social.

20E2.2.2

Eje 1 OE1.1.1 -
2 OE2.2.2

Eje10E1.1.1-
20E2.2.2

Eje 1 OE1.1.1 -
2 OE2.2.2

Eje10E1.1.1-
20E2.2.2

ODS

Eje Meta 11.4 -

Meta 16.7

Ee \eta 11.4

Eje Meta 16.7 -

Meta 11.4

Eje Meta 11.4 -

Meta 8.9

Eje Meta 11.7 -

Meta 16.7

17



Alineacion de los productos del POA a la END y los ODS
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y

servicios basicos de calidad.

Producto

4.1.1.1Marco regulatorio del PMOT implementado mediante seis fases, articulando al Ayuntamiento y a
las siete Juntas de Distritos Municipales, para garantizar el uso preferente de los suelos y el ordenamiento
integral del territorio municipal, urbano y rural..

4.2.1.1 Fortalecida la movilidad urbana mediante intervenciones viales orientadas a optimizar la
circulacion y la seguridad en la avenida Antonio Guzman, la entrada La Milagrosa y el barrio Los Lopez

4.3.1.1Acondicionados y embellecidos los espacios publicos urbanos, tales como: Plaza Hermanos de La
Maza, Parque Infantil La Galletica 2, Parque Infantil La Piragua, Parque Infantil Nuevo Puerto Rico,
Plaza Duarte, calle 26 de Julio y Plaza 26 de Julio..

4.4.1.1Construidos cinco (05) puentes peatonales y tipo cajén, conectando lugares previamente separados
por obstaculos fisicos o geogréaficos.

4.5.1.1 Acondicionadas las infraestructuras de caminos comunitarios que conectan comunidades y
constituyen vias de acceso a servicios y bienes.

4.6.1.1 Mantenidas las calles, garantizando que estén en condiciones seguras para conducir, reduciendo
riesgos de accidentes y prolongando su vida util..

4.7.1.1 Ejecutado el plan de construccion de aceras, contenes y badenes, mejorando la accesibilidad y la
movilidad en el area urbana.

4.8.1.1 Protegidos los entornos menores en comunidades frente a la inestabilidad y empujes del suelo,
reduciendo la erosion, los derrumbes y la socavacion en pendientes.

4.9.1.1 Protegidos los entornos menores en comunidades frente a la inestabilidad y empujes del suelo,
reduciendo la erosién, los derrumbes y la socavacién en pendientes.

4.10.1.1 Construido el camino de acceso al nuevo campamento desde el puente Los Lépez / El
Barrancon, mejorando la conectividad territorial y el acceso a servicios y actividades comunitarias.

END

Eje 1 OE1.1.4 -

Eje 30E3.3.1

Eje10E1.1.4 -

Eje 3 OE3.3.1

Eje10E1.1.4 -

Eje 2 OE2.2.2

Eje 1 OE1.1.4 -

Eje 30E3.3.1

Eje10E1.1.4 -

Eje 3 OE3.3.1

Eje 1 OE1.1.4 -

Eje 30E3.3.1

Eje10E1.14 -

Eje 3 OE3.3.1

Eje10E1.1.4 -

Eje 2 OE2.2.2

Eje 1 OE1.1.4 -

Eje 2 OE2.2.2

Eje1 OE1.1.4 -

Eje 3 OE3.3.1

ODS

Meta 11.3
- Meta
16.6

Meta 9.1 -
Meta 11.2

Meta 11.7
- Meta 3.4

Meta 9.1 -
Meta 11.2

Meta 9.1 -
Meta 11.2

Meta 9.1 -
Meta 11.2

Meta 9.1 -
Meta 11.2

Meta 11.5
- Meta
13.1

Meta 3.4 -
Meta 11.7

Meta 9.1 -
Meta 11.2



Alineacion de los productos del POA a la END y los ODS
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente

al cambio climatico y que gestiona el riesgo.

Producto

5.1.1.1 Ciudadania sensibilizada y educada en practicas de recoleccion y separacion de
residuos solidos, mediante procesos de educacion ambiental comunitaria.

5.2.1.1 Dotadas las brigadas del servicio de manejo de residuos sélidos con
herramientas, utensilios y materiales necesarios, garantizando condiciones adecuadas
de trabajo.

5.3.1.1 Adquiridas e instaladas dos (02) tolvas en camiones recolectores, asegurando el
transporte seguro y eficiente de residuos solidos.

5.4.1.1 Mantenidos y rehabilitados los sistemas de drenaje pluvial existentes, mediante
la limpieza de imbornales y la colocacion de tapas y parrillas, mejorando la evacuacion
de aguas pluviales y reduciendo riesgos de inundaciones urbanas.

Estrategia Nacional
de Desarrollo (END

2030)

Eje 4 — OE 4.2.1
Eje1-OE1.15

Eje 4 — OE 4.2.1
Eje1-OE1.15

Eje4-OE 4.2.1
Eje1-OE 1.1.5

Eje 4 — OE 4.2.2
Eje1- OE 1.1.4

5.5.1.1 Elaborado el Plan de Gestion Integral Ambiental de Sostenibilidad y Resiliencia Eje 4 — OE 4.2.3

del municipio de Moca.

Eje1-OE1.15

5.6.1.1 Herramientas y equipos de proteccidn personal provistos y en uso adecuado por Eje 4 — OE 4.2.1

el personal del servicio de manejo de residuos sélidos.

Eje1-OE1.15

Objetivos de
Desarrollo

Sostenible (ODS)

Meta 11.6 - Meta
12.5 - Meta 13.3

Meta 11.6 - Meta
12.5 - Meta 8.8

Meta 11.6 - Meta
12.5 - Meta 8.8

Meta 11.5 - Meta
13.1 - Meta 6.3

Meta 11.6 - Meta
13.2 - Meta 15.1

Meta 11.6 - Meta
12.5 - Meta 8.8



Proyectos para ejecutarse mediante Alianzas Publico—Privadas (APP)

Linea Estratégica 3:
Un municipio con un Plan de Desarrollo Cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas, basadas en
su identidad, su historia y la proteccién de su patrimonio natural y cultural.

Producto APP END ODS

3.6.1.1 Construido un monumento conmemorativo de valor cultural y simbolico, orientado a la
promocion de valores, la creatividad y la identidad espiritual de la comunidad, mediante una alianza
publico—privada.

3.7.1.1 Cumplida la contrapartida municipal para el acondicionamiento de la Plazoleta del Santuario
Corazon de Jesus, contribuyendo al mejoramiento del espacio publico y al fortalecimiento de las
actividades sociales, culturales y religiosas desarrolladas en el entorno.

3.8.1 Aporte municipal realizado para la reparacion del techo del Club Ventura Regino, en el barrio . Meta 11.7 -
: - . ) Eje 2 OE2.2.2 -
Las Flores, garantizando condiciones seguras para el desarrollo de actividades comunitarias, culturales - Meta 3.4 -
. ) . D : Eje 1 OE1.2.3
y deportivas, mediante alianza publico—privada. Meta 16.7

Eje2 OE2.2.2 - Meta 11.4 -
Eje1 OE1.2.3 Meta 4.7

Eje2 OE2.2.2 - Meta 11.4 -
Eje1 OE1.2.3 Meta 16.7
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Operacionalizacion del POA (Lineas Estratégicas, Productos
y Actividades)

A continuacion, se presenta el cuerpo técnico y operativo del Plan Operativo Anual
(POA) 2026 del Ayuntamiento de Moca. Esta seccidén constituye el nucleo de la
planificacion institucional, donde los objetivos estratégicos se traducen en acciones
concretas, productos medibles y asignaciones presupuestarias precisas para el afio fiscal.

Cada una de las cinco lineas estratégicas ha sido desglosada meticulosamente para
garantizar la trazabilidad de los recursos publicos. Para cada producto se han definido
indicadores de cumplimiento, responsables directos, cronogramas de ejecucion trimestral
y medios de verificacidn, asegurando asi una gestion municipal transparente, eficiente y
estrictamente orientada a resultados. El presupuesto total detallado en esta seccion
asciende a RD$ 54,244,321.10, el cual ha sido equilibrado para responder con efectividad
a las demandas prioritarias de nuestra comunidad.



Operacionalizacion del POA (Lineas Estratéegicas, Productos y
Actividades)

Linea Estrategica 1: Una gestion municipal coordinada y democratica,
eficiente, transparente e inclusiva.

22



Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrética, eficiente, transparente e inclusiva.
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Objetivo Estratégico 1.1: Fortalecer la municipalidad mediante acciones coordinadas para una gestion democratica, participativa, eficiente y

transparente.

Linea de accién

Producto

1.1.1 Ejecutar el Plan 1.1.1.1 Fortalecidas

Anual de
Capacitacion para
fortalecer las
capacidades de los
servidores publicos
del Ayuntamiento de
Moca.

las capacidades de los
servidores publicos
del Ayuntamiento de
Moca mediante la
ejecucion del Plan
Anual de
Capacitacion.

Actividades

11111
Formulaciony
aprobacién del
Plan Anual de
Capacitacion
2026.

1.1.1.12
Ejecucion de
talleres y cursos
de capacitacion
(20 en total).

Presupuesto
2026

RD$
150,000.00

Indicadores

Plan Anual de
Capacitacion
aprobado y
cargado en
SISMAP
(Indicador 1.05).
N.° de
talleres/cursos
impartidos.

Programacion
Anual 2026

T1: Plan
formulado + 3
talleres

T2: 7 talleres
T3: 8 talleres
T4: 2 talleres

Medios de
. .. Responsable
verificacion
Plan Anual
cargado en
SISMAP.
Registros de

.~ Departamento
participacion.

o de Recursos
Certificados.

. Humanos

Listas de
asistencia.
Fotos y
videos.



Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrética, eficiente, transparente e inclusiva.
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Objetivo Estratégico 1.1 Fortalecer la municipalidad, mediante acciones coordinadas, para una gestion democrética, participativa, eficiente y

transparente.

Linea de accién Producto

1.1.2 Fortalecer el
control y la
estandarizacion de
los procesos
internos,
operativos e
institucionales.

internos y de
servicios
institucionales
alineados a las
NOBACI.

Actividades 2026

1.1.2.1.1 Encuentro de
sensibilizacion sobre
las NOBACI para
presentar el
cronograma de

1.1.2.1 Procesos trabajo.

1.1.2.1.2 Reuniones de
seguimiento y entrega RD$

de productos de los  30,000.00
indicadores

SISMAP/NOBACI.

1.1.2.1.3 Actividad de
reconocimiento por

los productos logrados

en la implementacion

de las NOBACI.

Presupuesto

Indicadores

*N.°de
encuentros,
reuniones y
evaluaciones
realizadas.
*N.°de
procesos
institucionales
evaluados y
alineados a las
NOBACI.

Programacion
Anual 2026

T1: 1 encuentro
de
sensibilizacion
+ 1 evaluacion.
T2: 1 reunién
de seguimiento
+ 1 evaluacion.
T3: 1 reunién
de seguimiento
+ 1 evaluacion.
T4: 1 actividad
de
reconocimiento
+ 1 evaluacion.

Medios de
verificacion

* Listas de
participantes.

* Actas de
reuniones.

* Fotos y videos.
* Plataforma
SISMAP
Municipal y
Ranking General
de
Ayuntamientos.
* Informes
trimestrales.

Responsable

Contraloria
Municipal;
Equipo de
Seguimiento a la
Implementacion
de las NOBACI;
Responsable
SISMAP —
Gestion Interna;
Responsable
SISMAP —
Servicios.
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Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrética, eficiente, transparente e inclusiva.

Objetivo Estratégico 1.1: Fortalecer las entidades que conforman la municipalidad en el territorio, mediante acciones coordinadas para una
gestion democratica, participativa, eficiente y transparente.

. - . Presupuesto : Programacion Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsable
1.1.3 Generar acciones de 1.1.3.1.1 Realizacion
coordlnac_lc’)n y 1.1.3.1 Cuatro (4) d'e én.cﬁentros Invitaciones
concertacion encuentros del trimestrales con T1:1 Reqistros de.
interinstitucional entre el Consejo de dependencias encuentro asigtencia Oficina de
Gobierno Local, la Desarrollo pent N.° de T2:1 ' e
. . . - sectoriales del Agenda. Planificacion y
ciudadania, el Gobierno  Municipal (CDM) Gobierno Central RD$ encuentros  encuentro Minutas Programacion
Central y sus sectoriales, realizados para instituciones y ' 30,000.00 realizados T3:1 Fotos ' Mugicipal

a través del Consejo de  promover
Desarrollo Municipal proyectos de alto
(CDM), para eficientizar impacto, inclusion
la aplicacién de politicas y transparencia.
sociales.

organizaciones (meta: 4). c_arrllc.uie ntro Publicaciones (OPPM)

activas, autoridades en redes o web

. encuentro S
municipales y institucional.
directores distritales.



Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democratica, eficiente, transparente e inclusiva.
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Objetivo Estratégico 1.2: Fomentar la participacion de los actores sociales del territorio en la formulacion y ejecucion de las politicas pablicas

municipales.

Linea de accion

1.2.1 Impulso de
alianzas
multisectoriales y
Alianzas Publico-
Privadas (APPS)
para el desarrollo.

Producto

1.2.1.1 Dos (2) alianzas
multisectoriales/APPs
gestionadas y formalizadas
para impulsar proyectos de
desarrollo local.

Actividades 2026

1.2.2.1.1
Identificacién de
actores privados
y sociales
relevantes.
1.2.2.1.2
Formulacion de
los perfiles de los
proyectos a
implementar.
1.2.2.1.3 RD$
Concertacion de  100,000.00
las alianzas y
firma de
acuerdos.
1.2.2.1.4
Ejecucion de
obras o
actividades
coordinadas en el
marco de las
alianzas.

Presupuesto

Indicadores

N.° de alianzas
gestionadas y
formalizadas.

Programacion
Anual 2026

T1:

Medios de
verificacion

Registros de

Identificacion de participantes.

actores (1)
T2: Perfiles

Actas de
concertacion.

formulados (1) + Acuerdos

Firma de
acuerdo (1)
T3: Perfiles

firmados.
Notas de
prensa.

formulados (1) + Fotosy
Ejecucion fase 1 videos.

T4: Ejecucion
fase 2

Informes
técnicos.

Responsable

Alcaldia



Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democratica, eficiente, transparente e inclusiva.
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Objetivo Estratégico 1.2: Fomentar la participacion de los actores sociales activos del territorio en la formulacion y ejecucion de las politicas

publicas municipales.

Linea de accién

1.2.3 Animar los

procesos de
formulacion del
Presupuesto
Participativo
Municipal como

instrumento eficaz

de movilizacion

Producto

1.2.3.1 Seis (6) talleres

realizados para
fortalecer la
comprension,
sensibilizacion y
participacion

comunitaria en torno

al Presupuesto

social y participacion Participativo

organizada.

Municipal.

Actividades

1.2.31.1
Planificacion y
calendarizacion
de los talleres.
1.2.3.1.2
Realizacién de
los seis (6)
talleres.

Presupuesto
2026

RD$
15,000.00

Indicadores

N.° de talleres
realizados.

N.° de
organizaciones
comunitarias
participantes.

Programacion
Anual 2026

T1: 1 taller
T2: 2 talleres
T3: 2 talleres
T4: 1 taller

Medios de

verificacion
Registros de
participantes.
Material
entregado.
Fotos y videos.
Notas de
prensa.
Listados de
organizaciones
comunitarias.

Responsable

Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria
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Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrética, eficiente, transparente e inclusiva.

Objetivo Estratégico 1.3: Equipar con mobiliario, herramientas e instrumentos tecnolégicos las oficinas municipales.

. . - Presupuesto . Programacion  Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsable
1.3.1.1.1 Recepcion
de solicitudes de
los departamentos.
: 1.3.1.1.2 -
;(':i’o)e'cluzc(il:rlr?ear:te las 1.3.1.1 Oficinas Identificacion de Ee?:lillgiléiges
oficinas municipales para municipales las partidas Facturas .
facilitar Ia e'ecuri:ién ge equipadas presupuestarias. % de T1: 25% Equi os.
tareas. im uJIsar la mediante 1.3.1.1.3 RD$ ejecucion del T2: 25% a(? u?ridos Compras y
creati\'/i daz tener efectos PrOCesos de Publicacion del 480,000.00 procesode  T3:25% Prgceso ' Contrataciones
. y adquisicion proceso de compra adquisicion.  T4: 25% o
positivos sobre la salud de verificado en el
los funcionarios y aprobados y menor en ¢l portal portal
ejecutados. transaccional.

empleados.

1.3.1.1.4
Adjudicacion y
compra de los
equipos.

transaccional.
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Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democratica, eficiente, transparente e inclusiva.

Objetivo Estrategico 1.5: Fortalecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional y comunitaria para la prevencion de la violencia y la
promocion de la equidad de género, garantizando entornos seguros y una convivencia social basada en el respeto y la igualdad.

Presupuesto Programacion Medios de

Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
1.4.1 Impulsar 1.4.1.1Cumplimiento de los
mecanismos de encuentros de coordinacion 1.5.1.1.1
coordinacion interinstitucional Realizar charlas . Invitaciones.
A . . 2 charlas T1:1
interinstitucional y ~ vinculados a la Mesa de por el Dia . : Agendas.
. . . . RD$ realizadas con T2: . :
comunitaria parala  Seguridad y Género del Internacional de . . = Registro de Vicealcaldesa
. L . 100,000.00 evidencia T3: . .
prevencion de la municipio de Moca, con la Mujer y sobre = asistencia.
: : . . documentada. T4:1
violenciay la acuerdos y la violencia de Fotos.
promocion de la responsabilidades género.
equidad de género.  definidas.
15.1.1.2
Realizar
encuentros con Invitacion.
actores (Incluido en T1:3 Agenda.
vinculados ala la gestion 11 encuentros T2: 3 Minutas. Vicealcaldesa
Mesa de operativa del realizados. T3:3 Registros de
Seguridad y area) T4:2 asistencia.
Género del Fotos.
municipio de

Moca.
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Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democratica, eficiente, transparente e inclusiva.

Objetivo Estratégico 1.6: Fortalecer las capacidades institucionales de los directores y equipos de los gobiernos locales mediante programas de
formacion y capacitacion, promoviendo una gestion pablica mas eficiente, transparente y orientada a resultados.

Presupuesto Programacion  Medios de

Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
1.5.1.1Directores
1.5.1. Impulsar departamentales del 15111
programas de Ayuntamiento participan S.us.cfip.cién de la Fotos de la
formacion y activamente en las Membresia 2026 Pago de _ participacion de
capacitacion para Iniclativas, programas y del CIDEU suscrincion T1: - los funcionarios
directores de espacios de formacion del 151192 ' RD$ asisterl?cia ay T2: 25% en los Alcaldia
departamentos del ~ Centro Iberoamericano de Plarfiéi .aci()n de 185,000.00 los T3: 100% encuentros
Ayuntamiento, Desarrollo Estratégico P T4: - : o
4 encuentros de encuentros. difundidas por
orientados a la Urbano (CIDEU), con el intercambio de redes sociales
mejora de la gestion fin de fortalecer las . '
S : conocimientos.
publica. capacidades

institucionales.
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Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrética, eficiente, transparente e inclusiva.

Objetivo Estratégico 1.7: Mejorar y adecuar las instalaciones fisicas, oficinas y espacios de los gobiernos locales, asegurando la proteccion,
mantenimiento y funcionalidad de las edificaciones municipales.

. . . Presupuesto . Programacion  Medios de
Linea de accion Producto Actividades P Indicadores g PN Responsables
2026 Anual 2026  verificacion
1.6.1Mejorar 1.6.1.1Intervenidos, para su .
] y : 5 P 16.1.1.1 - Fotos y videos.
adecuar las mejora o adecuacion, los ., Inicio, P )
instalaciones espacios, oficinas Intervencion y seguimiento T1:25% Fichas de
fisicas. oficinas superfici’es de las y adecuacion del RD$ mgnitoreo " T2:50% monitoreo. Obras Publicas
> y supertict - Palacio Municipal 630,000.00 Y 13:25% Publicaciones  Municipales
espacios de los  edificaciones municipales - entrega de la - om0
i y . y oficinas T4: 25% en redes
gobiernos (Palacio Municipal y . obra. S
: municipales. institucionales.
locales. dependencias).
1.6.1.1.2 Oficina
Limpieza y Ornato RD$ Reparacion T2: 100% Evidencia de la Obras Pablicas
— Reparacion aire  70,000.00  realizada. ' reparacion. Municipales
acondicionado.
1.6.1.1.3 Ampliacion oo l’;iclj?r;“emo T2: 25% Fotos y videos. b
Centro Winston 1,500,000.00 en%re ade Iay T3:50% Fichas de Municipales
Arnaud, Los Lépez . —7 7 obra g T4: 25% monitoreo. P
1.6.1.1.4 Arreglo del
techo del taller de . EMo
mecanica — RD$ Techado % ggoﬁ) Fotos v Videos Obras Publicas
Aparcamiento 100,000.00 completado. T4: 250/0 y ' Municipales
Municipal P e
(Campamento).
1.6.1.1.5 Reparaciones Inicio, . 550 .
en las instalaciones de RD$ seguimiento y % égof E?gﬁ:syd\gdeos' Obras Publicas
la Estacion de 400,000.00 entrega de la Do . Municipales
T4: 25% monitoreo.

Bomberos Municipal.

obra.
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Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democratica, eficiente, transparente e inclusiva.

Objetivo Estratégico 1.8: Fortalecer la gestion municipal mediante la capacitacion del personal y la correcta utilizacion de herramientas
tecnologicas, asegurando un seguimiento eficiente, planificacion adecuada y evaluacion orientada a resultados en los programas de gobierno
local.

. . . Presupuesto : Programacion Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
1.7.1Revisar, conciliar y
aplicar de manera efectiva 1.7.1,1Revision,
el saldo vigente del conciliacion y
programa SIGOBIto, aplicacion del saldo 1.7.1.1.1
mediante la regularizacion vigente del programa  Revisar, Solicitud y Registro del
administrativa y financiera SIGOBIto y personal  conciliary RDS$ realizacion del saldo
del sistemay la capacitado, aplicar el saldo saldo al T3: 100% aplicadoal  Alcaldia
o . i 333,333.00
capacitacion del personal  fortaleciendo vigente del programa programa
municipal, a fin de planificacion, programa SIGOBito SIGOBiIto
fortalecer los procesos de  seguimiento y SIGOBito

planificacién, seguimiento evaluacién de la gestién
y evaluacion de la gestion  municipal.
municipal.
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Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrética, eficiente, transparente e inclusiva.
Objetivo Estratégico 1.9: Fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos locales para garantizar servicios publicos de calidad.

. . . Presupuesto . Programacion Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
. 1.8.1.1Mesas de trabajo
1.8.1Concluidas las : J o .
. realizadas y acuerdos Invitacion, . 550 Registro de
mesas de trabajo para - 1.8.1.1.1 . T1: 25% . :
i gt definidos para la agenda, minuta, . asistencia,

la implementacion del . ., Mesas de RD$ . T2: 25% . Recursos
implementacion del . registro de ' minutas, fotos,

Plan de Reformay trabajo 50,000.00 : . T3: 25% L Humanos

Y Plan de Reformay . asistencia de : publicaciones

Modernizacion de los o trimestrales T4: 25% R

Modernizacion de los encuentros institucionales

Gobiernos Locales. )
Gobiernos Locales.



Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democratica, eficiente, transparente e inclusiva

34

Objetivo Estratégico 1.10: Fortalecer la infraestructura tecnoldgica y los medios de comunicacion municipales para garantizar servicios
culturales y educativos més accesibles, modernos y de calidad.

Linea de accién

1.9.1Promover la
modernizacion de
equipos y plataformas
de comunicacién
municipal para
ampliar la cobertura,
calidad y diversidad
de los servicios
culturales y
educativos.

Producto

1.9.1.1Adquisicion e
instalacién de equipos
electronicos para la
mejora de la Emisora
Municipal (Centro
Tecnologico Cultural
Juan Maria Contin).

Presupuesto . Programacion
P Indicadores g

Actividades 2026 Anual

1.9.1.1.1 Solicitud
de adquisicion de
los equipos.
1.9.1.1.2.
Identificacion de

las partidas . .

. Ejecucion de
presupuestarias. cada una de
1.9.1.1.3. 200,000.00 100%

Colocacion del Ias_ )
actividades.

proceso — Compra

Menor —en el

portal

transaccional.

1.9.1.1.4.

Adjudicacion.

Medios de
verificacion

Oficio de
solicitud.
Equipos
adquiridos.
Facturas.
Procesos
verificables en
el portal
transaccional.

Responsables

Alcaldia.
Direccion de
la emisora.
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Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrética, eficiente, transparente e inclusiva

Objetivo Estratégicol.11: Garantizar la eficiencia, transparencia y accesibilidad en la recepcion y gestion de solicitudes ciudadanas,
fortaleciendo la participacion ciudadana y la rendicién de cuentas del gobierno local.

. . - Presupuesto . Programacién  Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
1.10.1.1Plataforma de
1.10.1Facilitar quejas, sugerencias, 1.10.1.1.1
mecanismos de  reclamaciones y denuncias Mantenimiento Tecnologias de
> Y . Reportes -
recepcion y en el Portal Institucional, en del sistema. trimestrales la Informacion y
gestion de funcionamiento 24/7, que  1.10.1.1.2 T-1: 1 L Comunicacion y
. ) . . ] : Cumplimiento -
solicitudes permite a la ciudadania Monitoreo y Reportes T-2:1 - Oficina de
) . ) . . 15,750.00 . : del indicador
ciudadanas con  adjuntar evidencias seguimiento. trimestrales T-3: 1 1.01.36 de Acceso a la
criterios de (fotografias y/o videos), 1.10.1.1.3 Dar T-4:1 e Informacion
- ) quejas 'y -
accesibilidad, fortaleciendo la respuesta dentro suaerencias Municipal
inclusiéon y transparencia, la de los 15 dias g ' (OAIM)
eficiencia. accesibilidad y la eficacia  laborables.

de la gestion municipal.
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Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrética, eficiente, transparente e inclusiva

Objetivo estratégico 1.12: Fortalecer la capacidad operativa y logistica de la Policia Municipal mediante la adquisicion de equipos y recursos
que garanticen el correcto funcionamiento de la flota vehicular, mejorando la seguridad ciudadana y la respuesta institucional.
Presupuesto Programacion Medios de

Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
111111
Identificacion de
los motores Facturas de
. necesarios. compra.
;L(.llulibl()?)?qumr rlniftloiei gj%suﬁ)ifj)os o 1.11.1.1.2 Motores Acta de
herramientas para instalados en los Proceso de instalados y T1: 50% recepcion e
meiorar la P vehiculos policiales adquisicion RD$ operativos. Flota T2: 50% instalacion. Alcaldia
o gratividad de la ase urandg ol corre(':to (licitacion o 140,000.00 policial T3:— Fotos de la Municipal
P[())Iicia fungionamiento y compra directa). funcionando T4: - instalacion.
Municipal. operatividad de la flota. 1'11'1'1.',3 correctamente. Infor_me de_
Instalacion y funcionamiento
prueba de los de los vehiculos.

motores en los
vehiculos.



Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas
dignas dotadas de servicios basicos de calidad.
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Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos de calidad.

Objetivo Estratégico 2.1: Desarrollar programas orientados a reducir los asentamientos precarios y mejorar las condiciones habitacionales de
familias en situacion vulnerable, dotados de servicios basicos de calidad.

. . . Presupuesto . Programacion Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsable
21111
2.1.1 Ejecutar un plan 2:1._1.1 Quince (15) IQentlflcgmon y Flchgs de
- viviendas diagndstico de o monitoreo.
de mejora de . S N.° de )
- mejoradas para viviendas en mal . Tl — Fotos antes y
viviendas a personas i q viviendas g viviendas d . Obras
de escasos recursos fami 1as en estado. RD$ reparadas y T2:8 VIVIENTas - GeSPUES. Publicas
L ) condicion 2.1.1.1.2 800,000.00 T3: 4 viviendas Actas de entrega. g
econdémicos ubicadas . entregadas L S Municipales
vulnerable y Reparacion y g T4: 3 viviendas Publicaciones en
en zonas de alto . . ; (meta: 15).
fiesao ubicadas en areas mejora de las redes
go. de riesgo. viviendas institucionales.

seleccionadas.
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Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos de calidad.

Objetivo Estratégico 2.2: Promover iniciativas para fortalecer el sistema de Seguridad Ciudadana.

. . - Presupuesto . Programacién  Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsable
22111
Levantamientos de T1:100 .
. ~ Fichas de
2.2.1 Implementar un lamparas dafiadas o reparadas i
2.2.1.1 Programa . " ) levantamientos.
programa de . inexistentes. T2: 225
L de mejora del 0 A 14 Facturas.
sustitucion o 22112 N.° de lamparas reparadas + 10 .
9 alumbrado L Registros de L
reparacion de o Adquisicion de reparadas y nuevas . Direccion de
; publico . RD$ e, almacén. .
lamparas para la . insumos y colocadas (meta: T3: 300 Planeamiento
LA ejecutado, con . 2,700,000.00 Reportes
iluminacion . materiales. 850 reparadas + reparadas +20 | . Urbano (DPU)
. 850 lamparas trimestrales.
permanente de vias, 2.2.1.1.3 50 nuevas). nuevas
. reparadas y 50 o i Fotos de
pargues y espacios Sustitucion y T4: 225 .
A nuevas colocadas. » trabajos
publicos. reparacion de reparadas + 20 .
. . realizados.
lamparas en vias y nuevas

espacios publicos.
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Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos de calidad.

Objetivo Estratégico 2.3: Mitigar la vulnerabilidad material de municipes, familias, y sobre todo jovenes, mediante un plan de solidaridad y
colaboracion econémica municipal.

Linea de accion

2.3.1 Fortalecer los
programas de apoyo
econdémico y becas
destinados a
estudiantes de escasos
recursos, asegurando
su permanencia y
culminacién en el
sistema educativo.

Producto

2.3.1.1 Programa
municipal de becas
fortalecido,
beneficiando a 65
estudiantes
mensualmente.

Presupuesto

2026 Indicadores

Actividades

23.1.11
Recepcion de
solicitudes.
2.3.1.1.2
Evaluaciéon y
aprobacion de
solicitudes.
2.3.1.1.3
Asignacion
mensual de las
becas.
23.1.14
Evaluacion
periodica del
estatus
académico de
los becados.

65 becas
RD$ otorgadas y
1,662,600.00 mantenidas
mensualmente.

Programacion
Anual 2026

T1: 25%
T2: 25%
T3: 25%
T4: 25%

ot Responsable
verificacion
Solicitudes
recibidas.
Listados de
geggggjos Direccion de
g ' Desarrollo
Récord de _
ificaci Social y
calificaciones y aly
Participacion
estatus aCiC
Ami Comunitaria
académico.

Comprobantes de
pago (cheques o
transferencias).
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Linea Estratégica 2:
Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos de calidad.

Objetivo Estratégico 2.3 Mitigar la vulnerabilidad material de municipes, familias y, sobre todo, jévenes, mediante un plan de solidaridad y
colaboracion econémica municipal.

Presupuesto Programacion Medios de

Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsable
24.2.1.1
5 3.2 Desarrollar un 2.A|f.1b.1 Prpgrama de Relge_pc:jon de Non;ma de
rograma de colaboracion solicitudes. ayudas o
progran economica 24.2.1.2 208 . programadas. Direccion de
solidaridad y - N T1: 25% .

. programada Evaluacion de beneficiarios - om0 Registros de Desarrollo
colaboraluon para implementado solicitudes RD$ mensuales T2:25% aprobacion Social y
acompanar a personas |- oo ’ 242 ' 4,413,852.00 . dos al T3: 25% b ' L0

familias eneficiando .4._ 13 integrados a T4 25% Comprobantes Part|C|p.aC|9n
y Tamitie mensualmente al Definicion y programa. ' de pagos Comunitaria
economicamente : y
. menos 208 personas 0 ejecucion de la (cheques o
oprimidas. o L i
familias. colaboracion transferencias).
programada.
2.5.1.1 Programa de 2.5.2.2.1
colaboracion Recepcién de 175 . Registros de Direccion de
o . e N T1: 25% .
econdmica ocasional solicitudes. beneficiarios : solicitudes Desarrollo
. RD$ : T2: 25% . .
implementado, 25.2.2.2 ocasionales : atendidas. Social y
. . 1,581,734.00 : T3:25% )
beneficiando al Evaluacion y atendidos 4 2504 Comprobantes  Participacion
menos 175 personas o aprobacion de durante el afio. = de pagos. Comunitaria

familias en el afo. solicitudes.
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Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos de calidad.

Objetivo Estratégico 2.4: Fomentar la iniciativa del Presupuesto Participativo Municipal como instrumento eficaz para mejorar el bienestar de
la poblacion a través de la movilizacién social y la participacion organizada.

Linea de accion Producto Actividades Presz%gtéesto Indicadores P'Tr?l::{nz%czlgn v'\e/lr?glc%scici')en Responsable
. 2.6.1.10bras del 2.6.1.1.1 Rampas en
rzﬁg'nleggmggfjg: Presupuesto el Centro de la Fotos, videos,
satisfacto?ia las y Participativo 2026  ciudad. Obra Tl - fichas de Direccion de
obras pautadas para ejecgtgdag segun * Primer picazo. RD$ ejecutada al T2: 50% mon!torep, Obra_s !Dljblicas
el Presupuesto planificacion * Ejecucion de obra. 480,000.00 100% T3: 50% publicaciones en  Municipales,
Partici gtivo municipal y a las * Monitoreo y ' T4: — redes OPM.
Munic? al 2026 prioridades definidas supervision. institucionales.
P " por las comunidades. ¢ Entrega formal.
2.6.1.1.2
Remozamiento del .
] . Fotos, videos,
Bulevar Los Lopez Ob Tl - fichas d
I RD$ ora T2: 75% Ichas de
L ) ejecutada al : monitoreo, OPM
* Primer picazo. 1,920,000.00 100% T3: 25% blicaci
* Ejecucion de obra o T4: — publicaciones
Ject ’ ' institucionales.
* Monitoreo.
* Entrega.
26113 Obra T1: - Folos, videos,
Remozamiento de la RD$ ciecutada al T2: 60% SUDervision OPM
capillay del club en 1,920,000.00 3 T3: 40% PErvIsion,
e 100%. : publicaciones
Maco Tibio. T4: —

institucionales.



Linea de accion

Producto

Actividades

2.6.1.14
Reconstruccion del
bulevar y
construccién de
media cancha en la
Entrada Calle
Imbert.

2.6.1.15
Remozamiento del
Club EI Algarrobo.

2.6.1.1.6
Remozamiento del
Club en el Barrio
Euripides.

2.6.1.1.7
Construccion de
contenes en Los
Escafios.

Presupuesto

2026 Indicadores
iggo,ooo.oo ‘%Eé;;éda al
iggo,ooo.oo %Eé;:f‘da al
iggo,ooo.oo ‘%%E:fda al
igﬁo,ooo.oo %E(‘:’E:f‘da al

Programacion
Anual 2026

T1:
T2:
T3:
T4.

T1:
T2:
T3:
T4:

T1:
T2:
T3:
T4

T1:
T2:
T3:
T4:

60%
40%

50%
50%

40%
60%

70%
30%

Medios de
verificacion

Fotos, videos,
fichas de
supervision,
publicaciones
institucionales.

Fotos, videos,
fichas de
supervision,
publicaciones
institucionales.

Fotos, videos,
fichas de
supervision,
publicaciones
institucionales.

Fotos, videos,
fichas de
supervision,
publicaciones
institucionales.
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Responsable

OPM

OPM

OPM

OPM
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Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos de calidad.

Objetivo Estratégico 2.5: Ofrecer facilidades a las familias mas vulnerables econémicamente para acceder al enterramiento digno de sus

difuntos.

Linea de accién Producto

2.5.1 Responder a la
demanda de espacios
funerarios en el

2.7.1.1 Construccion de
40 nichos publicos para
municipio y garantizar servicios
proporcionar un lugar ~ funerarios dignos a la
digno y adecuado para el poblacion en condicion
entierro de los seres de vulnerabilidad.
queridos.

. Presupuesto .
Actividades 2026 Indicadores Anual 2026
27111
Construccion de
fonorari TL:-
.p ., RD$ 40 nichos T2: 20
Teparacion —gn4 000.00  construidos  T3: 20
del area T4 _

+ Construccion
y supervision
* Entrega final

Programacion

Medios de

.. .. Responsable
verificacion
Evidencias
fotograficas.
Acta de
entrega.
Informe de
supervision
de obra.

Direccion de
Obras Publicas
Municipales
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que
le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas, basada
en su identidad, en su historia y proteccion de su patrimonio natural y

cultural.
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas,
basada en su identidad, en su historia y proteccion de su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.1: Promover las efemérides locales y nacionales como medio para que la comunidad de Moca comprenda la realidad
actual del territorio y del mundo, aprendiendo del pasado y fortaleciendo su identidad colectiva.

. . . Presupuesto . Programacion Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsable
31111 .
3.1.1 Celebrar o 3111 .. Calendarizacion de _Calendarlo
Conmemoracion - impreso de
conmemorar cada una de efemérides .
. - de . efemérides.
las efemérides oficiales de - nacionales y locales. L
. . las efemérides . Plan de Direccion de
caracter nacional y - 3.1.1.1.2 T1:25% L
) nacionales y ., 100% de las 8 .’ actividades  Desarrollo
aquellas de relevancia locales Elaboracion del plan RD$ actividades T2: 25% anual Social
local (2 y 30 de mayo, 26 ! anual de actividades 100,000.00 . T3: 25% N ay
o mediante el . ejecutadas. : Invitaciones. Participacion
de julio), resaltando conmemorativas. T4: 25% o
desarrollo : . Fotos y Comunitaria
valores humanos y 3.1.1.1.3 Ejecucién .
. . . de las 8 . videos.
fortaleciendo la identidad . de las actividades .
L actividades Listas de
comunitaria. pautadas en el . .
programadas. asistencia.

calendario.
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas,
basada en su identidad, en su historia y proteccion de su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.2: Estimar el sentido testimonial de las edificaciones del territorio y su aporte historico, cultural y estético a la comunidad.

. . - Presupuesto . Programacion Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsable
Invitaciones y
32111 registros de
Conformacion del asistencia.
equipo técnico. Acta de
3.2.1 Identificar ~ 3.2.1.1 Equipo 3.21.1.2 conformacién del
para su valoracion técnico conformado, Definicion de la Producto final equipo técnico. Direccion de
y rescate el metodologia metodologia y entreaado Tl - Metodologia y Desarrollo
patrimonio cultural definida y disefio del plan de RD$ 9 t6eni T2: 50% plan de accion Social
edificado que aun diagnostico del accion. 100,000.00 gﬁggolggloeciglco, T3: 25% (digital y fisico). ngtliii yacic’)n
se conservaen el  patrimonio 3.2.1.13 diagnésticgo) Y T4 25% Informe final o Comurrl)itaria
centro histérico de edificado del centro Ejecucion del ' libro digital/fisico
la ciudad. histérico elaborado. levantamiento, del patrimonio
analisis y diagnosticado.
elaboracion del Fotos y
producto final. publicaciones

institucionales.



Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas,
basada en su identidad, en su historia y proteccion de su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.3: Fomentar, mediante tertulias, un aprendizaje colectivo basado en el didlogo, la reflexion y la solidaridad.

Linea de accion

3.3.1 Implementar
la tertulia como
estrategia para

Producto

3.3.1.1 Implementacion
de 10 tertulias
comunitarias durante el

fomentar el analisis, afio, orientadas al
la reflexidn criticay intercambio de ideas y

el desarrollo del
conocimiento.

fortalecimiento del
pensamiento critico.

Presupuesto

Actividades 2026

33111
Conformacion

del equipo

responsable de la
coordinacion.

3.3.1.1.2
Identificaciony RD$
seleccion de los  80,000.00
temas a

desarrollar.

3.3.1.13

Ejecucidn de las
tertulias

planificadas.

Indicadores

10 tertulias
realizadas
segun
planificacion.

Programacion
Anual 2026

Medios de
verificacion

Registro de
participantes.
Plan de temas

digital e . .,
.( 9 Direccion de
impreso).

N Desarrollo
Invitaciones. Social
Actas o listas de al'y .,

. . Participacion
asistencia. N

Comunitaria

Fotos y videos.
Notas de prensa
y publicaciones
institucionales.

48

Responsable
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas,
basada en su identidad, en su historia y proteccion de su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.4: Promover la revitalizacion urbana y la identidad cultural del municipio mediante la creacion de murales en espacios
estratégicos, fortaleciendo la apreciacion artistica, embelleciendo la ciudad y generando un entorno acogedor para la ciudadania.

Presupuesto Programacién  Medios de

Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
Convocatoria
Registro de los
34.1.11 . Llamado a los artistas Departamento de
3.41. Generar, Contratacion . participantes -
) 3.4.1.1 Moca se . artistas. : Desarrollo Social
mediante . de los artistas ; ) Ficha de L
o regeneray promociona Monitoreode T1:1 : y Participacion
muralizacion, nuevas 3.4.1.1.72 monitoreos

mediante la formulacién RD$ los trabajos. T2:2 Comunitaria

lecturas y propuestas Seleccién de Entrega de los

e implementacién de un 1,500,000.00 Productos T3:2 ; Division de
para un desarrollo | - los temas : trabajos . |
urbano acogedor y plan e_strat_gglco de 34113 entregados (04 T4:1 Publicacion en Promocion de la
revitalizador muralizacion urbana D.eéa.rrc.)llo de murales Redes Culturay el

realizados) o Deporte
los murales Institucionales

Fotos de antes y
después
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas,
basada en su identidad, en su historia y proteccion de su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.5: Promover la cultura, el deporte, la recreacion y la actividad fisica como herramientas para fortalecer la salud, la
integracion social, la cohesién comunitaria y la identidad local

Linea de - Presupuesto . Programacion Medios de
ACCioN Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
3511
3.5.1 3511 Re_ce_pcmn de
Fomentar la . solicitudes
S El gobierno local -
promocion f | deportivas, D
cultural omenta fas recreativas - Registro de epartamento
de orti\}a la actividades culturales ’ solicitudes de Desarrollo
retl:oreaciér’1 la deportivas, religiosas ’ - Aportes a T1: 25% - Registro de Social y
L Y1 recreativas, g ' - APOTEE N P27 g Participacion
actividad fisica culturales 3511 RD$ instituciones/organizaciones. T2: 50% entrega. Comunitaria
como medios relidiosas y Aportes a 500,000.00 - Entrega de utiles T3: 25% - Fotos de Division de '
para fortalecer con?ribu éndo al organizaciones. solicitados. T4: - actividades y Promocion de
la salud, la ye 35.1.1 entrega de
integracion fortalecimiento de Proceso de materiales la Culturay el
soci%l Ia la identidad COMDras " Deporte.
. LY comunitariay a la pras.
identidad 3511

o cohesion social. .
comunitaria. Entrega de Utiles

solicitados.
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo
regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios
basicos de calidad.
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y
servicios bésicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.1: Implementar un Plan de Ordenamiento Territorial con enfoque de gestion de riesgos, incluyendo los distritos

municipales.
. . Actividades Presupuesto . Programacion  Medios de
Linea de accion Producto (Fases) 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsable

4.1.1.1.1Fase 1:

Definicion de la

zonificacion y usos Convocatorias

4.1.1.1Marco preferentes, con y registros de
4.1.1 Implementar el regulatorio del PMOT  pas6 en |a asistencia.
marco regulatorio del ~ implementado clasificacion y Actas de
PMOT parael mediante seis fases,  calificacion del validacion y
ordenamiento articulando al suelo. aprobacion.
territorial, el uso del ~ Ayuntamientoyalas 4.1.1.1.2Fase 2: T1:1 Fotos y videos.
suelo, la formulacién  sjete Juntas de Distritos Dis_cu§ién_p0blica, RDS$ 6 fases T2: 1 Orde_nfanza Direccic’)p de
de proyectos Municipales, para somallzg(,:lén y 350,000.00 ejecutadas. T3; 5 municipal Planeamiento
urbanisticos y los garantizar el uso aprobacion del plan T4 1 aprobada. Urbano
allne_amlentos preferente de los suelos por el Gobierno Resolucién del
ambientales, culturales, | ordenamiento Local y Juntas de MEPyD-
econdmicos, sociales, ye o Distrito Municipal VIOTDR.
de gestion de riesgos y mteg_re_ll del territorio habilitadas por ley. Documentos
sostenibilidad. municipal, urbano y 4.1.1.1.3 Fase 3: publicados
rural.. Aprobacion oficial (digital y
del PMOT del fisico).

municipio de Moca
por el MEPyD-



VIOTDR.

4.1.1.1.4 Fase 4.
Difusion,
publicacion y
visibilidad del
PMOT.

4.1.1.1.5 Fase 5:
Actualizacion de
procesos internos,
permisos y
procedimientos de
la Oficina de
Planeamiento
Urbano.

4.1.1.1.6 Fase 6:
Definicion de
politicas, planes y
proyectos derivados
del PMOT.
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y
servicios bésicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.2: Implementar, en el ncleo urbano principal y areas periféricas, un Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

Linea de accion

4.2.1 Ejecutar, en
coordinacién con
otros niveles de
gobierno, acciones
para mejorar las
condiciones de
movilidad y
conectividad
(infraestructura,
transito y
transporte) del
nacleo urbano
principal y areas
periféricas.

Producto

4.2.1.1 Fortalecida
la movilidad urbana
mediante
intervenciones
viales orientadas a
optimizar la
circulacion y la
seguridad en la
avenida Antonio
Guzman, la entrada
La Milagrosa y el
barrio Los Lopez

Actividades

4.2.1.1.1Sefalizaciones
verticales y horizontales
en el casco urbano.

Presupuesto

2026 Indicadores
* % del
presupuesto
ejecutado en
RD$ sefalizaciones.

2,500,000.00 % de
sefializaciones
instaladas
segun el plan.

Programacion
Anual

T1: -

T2: 40%
T3:40%
T4: 20%

Medios de

verificacion
» Aprobacion
de Comision
Técnica.
* Plan de
trabajo
elaborado.
* Registro de
participantes
en actividades.
* Minutas.
* Fotos y
videos.
*Publicaciones
en redes.
* Presentacion
del
diagnostico.
* Presentacion
de la
prospectiva.

Responsables

DPU, DPPM



Linea de accion

Producto

4.2.1.2Marginal

Avenida Antonio
Guzman construida.

4.2.1.3Marginal
entrada La
Milagrosa (lado

Jumbo) construida.

4.2.1.4 Ampliacion
del giro en Barrio

Los Lopez 11
ejecutada.

4.2.1.2.1Construccion

Actividades

de marginal.

4.2.1.3.1 Construccion

de marginal.

4.2.1.4.1Ampliacion

vial.

Presupuesto
2026

RD$
350,000.00

RD$
350,000.00

RD$
150,000.00

Indicadores

* % de obra
ejecutada.

* % de obra
ejecutada.

* % de obra
ejecutada.

Programacion
Anual

T1: -

T2: 40%
T3: 40%
T4: 20%

T1: -
T2: 40%
T3: 60%
T4: -

T1: -
T2: -
T3: 60%
T4: 40%

Medios de
verificacion
* Documento
final del Plan.

* Actas de
supervision.
* Fotografias.
* Informe
técnico.

* Informes de
avance.
Supervisiones.
* Evidencia
fotografica.

* Actas
técnicas.

Fotos/Videos.
* Informe final.
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Responsables

DPU, Obras
Publicas
Municipales

DPU, Obras
Municipales

DPU, Obras
Municipales
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y
servicios bésicos de calidad.

Objetivo Estratégico4.3: Mejorar y mantener los espacios publicos, parques y plazas del municipio, fortaleciendo la infraestructura urbana,
embelleciendo la silueta de la ciudad y promoviendo el bienestar social, cultural, recreativo y econémico de la ciudadania.

Linea de
accion

43.1
Intervenir
para su
mejora 'y la
mejora de su
mobiliario
parques y
plazas

Producto

4.3.1.1 Acondicionados y
embellecidos los espacios
publicos urbanos, tales
como: Plaza Hermanos de
La Maza, Parque Infantil
La Galletica 2, Parque
Infantil La Piragua, Parque
Infantil Nuevo Puerto Rico,
Plaza Duarte, calle 26 de
Julio y Plaza 26 de Julio.

Actividades

4.3.1.1.1 Mejora de la
Plaza Hermanos de la
Maza (antiguo parque
La Victoria)

4.3.1.1.2 Terminacion
del acondicionamiento
parque infantil La
Galletica 2

43.1.1.3
Remozamiento parque
infantil La Piragua

Presupuesto
2026

RD$
200,000.00

RD$
372,061.10

RD$
700,000.00

Indicadores

Inicio,
seguimiento,
monitoreo y
entrega de la
obra

Inicio,
seguimiento,
monitoreo y
entrega de la
obra

Inicio,
seguimiento,
monitoreo y
entrega de la
obra

Programacion
Anual 2026

100% T2: -
T3: 100%
T4: -

T2: 50%
T3: 100%

T2: 50%
T3:25%
T4: 25%

Medios de
verificacion

Fotos, fichas de
monitoreo y
publicacién en
Redes
Institucionales

Fotos, fichas de
monitoreo y
publicacion en
Redes
Institucionales

Fotos, fichas de
monitoreo y
publicacién en
Redes
Institucionales

Responsables

Obras
Publicas
Municipales

Obras
Publicas
Municipales

Obras
Publicas
Municipales
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Linea de . Presupuesto . Programacién  Medios de
accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
4.3.1.1.4 Terminacién Inicio, Fotos, fichas de
de la construccion érea seguimiento, T2:50% monitoreo y Obras
: RD$ . Coma N P
de juego parque 400.000.00 monitoreoy  T3: 25% publicacién en  Publicas
infantil Nuevo Puerto T entregadela T4:25% Redes Municipales
Rico obra Institucionales
Inicio, Fotos, fichas de
43115 RDS$ seguimiento, T2:50% monitoreo y Obras
Remozamiento Plaza 500.000.00 monitoreoy  T3: 25% publicacién en  Publicas
Duarte U entregade la T4:25% Redes Municipales
obra Institucionales
43.1.1.6 Inicio, Fotos, fichas de
alle 28 do o R8O ey TE T enen  pabiics
' 200,000.00 T3: 100%

pintura 3D y plaza 26 entrega de la Redes Municipales
de Julio obra Institucionales



58

Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios
béasicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.4: Mejorar la conectividad urbana y rural mediante la construccion de puentes peatonales, vehiculares y tipo cajon,
garantizando la integracion de sectores previamente aislados, facilitando el desarrollo social, econémico y recreativo, y optimizando la movilidad
y las condiciones viales del municipio.

. . o Presupuesto . Programacion Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
4_.4.1.1 Construidos Fotos, ficha de
cinco (05) puentes monitoreo
4.4.1 Agenciar peatonales y tipo 4.4.1.1.1 Puente . T-1: - L
., 2 Inicio de la : recibimiento por Lt
la construccion  cajon, conectando peatonal Nuevo T-2: - Obras Publicas
. . 300,000.00 obra. Entrega : parte de las .
de puentes tipos lugares previamente  Renacer la T-3: 100% . Municipales
. de la obra. : autoridades,
peatonal y cajon. separados por Soledad T-4: - o
. - . publicacion en Redes
obstaculos fisicos o N
e Institucionales
geograficos.
4.4.1.1.2 Puente Inicio de la T-1: - Fotos, ficha de
vehicular Los 1,000,000.00 obra. Entrega T-ZE_ . mon!tore_g, Obra_s _Publlcas
Francos de la obra T-3: 50% publicacion en Redes Municipales
Quebrada Honda ' T-4: 50% Institucionales
4.4.1.1.3 Puente Inicio de la T-1: - Fotos, ficha de
Cajonen el T-2: - monitoreo, Obras Publicas
Barrio Nuevo 800,000.00 ggrlz;. OE;rt;ega T-3: 50% publicaciéon en Redes Municipales
Puerto Rico ' T-4: 50% Institucionales
4'4'1'.1'4 . .. T-1: - Fotos, ficha de
Terminacién de Inicio de la : : .
., T-2: 50% monitoreo, Obras Puablicas
la construccion  2,000,000.00 obra. Entrega : . .
; T-3: 50% publicacion en Redes Municipales
Puente vehicular de la obra. : o
T-4: - Institucionales

en el Algarrobo



Linea de accion

Producto

Actividades

4.4.1.1.5 Puente
de alcantarillas
en La Chancleta
(Zafarraya)

Presupuesto
2026

750,000.00

Indicadores

Inicio de la
obra. Entrega
de la obra.

Programacion
Anual 2026

T-1: -
T-3: 50%
T-4: 50%
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Medios de
PN Responsables
verificacion
Fotos, ficha de
monitoreo, Obras Publicas

publicacion en Redes Municipales
Institucionales
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios
béasicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.5: Mejorar la conectividad y el acceso a servicios y bienes en las comunidades mediante la construccion,
acondicionamiento y mejora de caminos comunitarios, fortaleciendo la integracion territorial y facilitando la movilidad de las personas y bienes
en el municipio.

Linea de accion Producto Actividades Presupuesto Indicadores Programacion I\/Igo!los fj,e Responsables
2026 Anual verificacion

4511.1
Levantamiento
técnico de
caminos a
intervenir. Metas Evidencia de los

45.1 Construir, 4.5.1.1Acondicionadas las 4.5.1.1.2 trimestrales T-1: 3 km .

. ) ) T . . . levantamientos.
acondicionar o infraestructuras de caminos Suministro de cumplidas. intervenidos

Facturas. Fotosy Obras

mejorar seis comunitarios que conectan material y Reparacion de T-2: 10 km

(06) kilometros comunidades y constituyen trabajos de los 3,000,000.00 seis (06) intervenidos wdegs. . PUb“.C?S
. ., .. ) o ) Publicacién en Municipales
de caminos vias de acceso a servicios y equipos Kilometrosde T-3:2 km Redes
comunitarios.  bienes. amarillos. caminos intervenidos N
. Institucionales.
451.13 vecinales.

Regado, mojado
y compactado de
caminos
vecinales.
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios
bésicos de calidad.

Objetivo Estratégico4.6: Garantizar la seguridad vial y el buen estado de las calles de la ciudad, promoviendo una movilidad segura y eficiente
para peatones y conductores.

Presupuesto Indicadores Programacion  Medios de

Linea de accién Producto Actividades 2026 Anual verificacion

Responsables

46.1.1.1

. Levantamiento
4.6.1 Mantener en 4.6.1.1 Mantenidas de los puntos

las calles, i . Trabajos de
buen estado la arantizando aue criticos y areas a reparacion
infraestructura vial del 32 g intervenir. préparacio T-1: 100%
estén en Adquisicion 'y _ Facturas. Fotos y
casco urbano de e 46.1.1.2 R T-2:2,500 m? .
condiciones . aplicacion del videos. Obras
Moca, con al menos Extraccion de - bacheados . .
. seguras para 3,500,000.00 asfalto. Kilometros . Publicacion en  Publicas
5,000 m2 de avenidas . baches y T-3: 2,500 m? L
. conducir, . cuadrados de Redes Municipales
y calles de la ciudad . . preparacion del . bacheados N
reduciendo riesgos avenidas y calles _ Institucionales.
bacheadas con asfalto, ; terreno. T-4: -
. L de accidentes y bacheados o
de pavimentacion 46.1.1.3 -
o ) prolongando su L pavimentados.
rigida o flexible. S Adquisicion y
vida util. N
aplicacion del

asfalto.
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios
bésicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.7: Mejorar la accesibilidad y movilidad urbana, promoviendo una infraestructura inclusiva que garantice la calidad de
vida de todas las personas en el territorio.

L|ne5a1 de Producto Actividades Presupuesto Indicadores Programacion Mgdlos _d,e Responsables
accion 2026 Anual verificacion
47111
Construccion de
4.7.1.1 Ejecutado el 650 ML de
4.7.1 Garantizar plan de construccion de contenes. Inicio de la ] Fotos y fichas de
. .. T-1: 50% . )
una buena aceras, contenes y 47.1.1.2 intervencion, : monitoreo, videos y L
. ) . ., ) T-2: 100% . Obras Publicas
calidad de vida badenes, mejorando la  Construccion de 1,500,000.00 monitoreo y _ publicacion en o
o T-3: 50% Municipales
y promover la  accesibilidad y la 650 m2 de entrega de la : Redes
) ., . - , T-4: 100% N
inclusion social. movilidad en el area aceras. obra. Institucionales
urbana. 47.1.1.3

Construccion de
20 badenes.
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios
bésicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.8: Reducir la vulnerabilidad de entornos menores ante fendmenos geoldgicos, protegiendo a las comunidades de erosion,
derrumbes y socavacion en pendientes.

Linea de accion Producto Actividades Presztggtéesto Indicadores Prog’&’ﬁLn;cmn v':eﬂr?ﬁlczscic:')en Responsables

4.8.1.1 Protegidos los L(‘;CE);I:]];t:II’-l.J](-)Cién de

4.8.1 Reduciren  entornos menores en encache en Ficha de

entornos menores comunidades frente a la diferentes puntos Iniciodela T-1:0% monitoreos. fotos

la vulnerabilidad  inestabilidad y empujes S P obra, T-2: 50% . 1195 Y Obras Publicas

. i del municipio.  625,000.00 : videos, publicacion -
debido a del suelo, reduciendo la Construceion ' e monitoreoy  T-3: 100% en Reoies Municipales
fendmenos erosion, los derrumbes y . entrega. T-4: 0% o
- . encache barrio Institucionales.

geoldgicos. la socavacion en Pomoon Los

pendientes. P

Lopez 1.
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios
béasicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.9: Mejorar la oferta de equipamientos y servicios deportivos en el territorio de Moca, fomentando el bienestar, la salud,
la formacion integral de los jovenes y la cohesion social.

Medios de
verificacion

Presupuesto
2026

Programacion

Actividades Anual

Linea de accion Producto Indicadores Responsables

4.9.1.1 Construidas,
mejoradas, reformadas
y/o ampliadas las

4.9.1 Mejorar la  : . :
instalaciones deportivas,

oferta de . Levantamiento de - , . Fotos, ficha de
. . promoviendo una mayor 4.9.1.1.1 . T-1: 25% : -
equipamientos y L . necesidades, : monitoreo, Obras Publicas
e participacion ciudadana Mantenimiento A T-2: 25% o o
Servicios L . . 1,500,000.00 priorizacion de : publicacion en  Municipales y
. en actividades que de instalaciones e T-3: 100% ;
deportivos en el . ) obras, inicio y : Redes Alcaldia
o fomentan el bienestar y  deportivas T-4: - N
territorio de . entrega Institucionales
la salud, contribuyen a la
Moca S
formacion integral de los
jévenes y fortalecen la
cohesion social.
49112 . T-1: 100% Fotos, ficha de o
Construccion Levantamiento, T - monitoreo, Obras Publicas
Canchade ~  1,000,000.00 inicioy entrega T-3: i publicacién en  Municipales y
baloncesto Barrio de obra T4 . Redes Alcaldia
Los Lopez Il : Institucionales
49113 . T-1: - Fotos, ficha de Lo
Construccion de Levantamiento, T-0- . monitoreo, Obras Publicas
gradas Canchade ~ 700,000.00 inicio y entrega T 3: 100% publicacion en Municipales y
baloncesto en el de obra o 0 Redes Alcaldia
Corozo T-4: - Institucionales
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios
bésicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.10: Garantizar el acceso seguro y eficiente a los nuevos campamentos y areas estratégicas del municipio, mediante la
construccién y mejora de la infraestructura vial, contribuyendo al desarrollo territorial y al bienestar de la poblacion.

Linea de accion Producto Actividades Presupuesto Indicadores Programacion M?O!'OS fj,e Responsables
2026 Anual verificacion
4.10.1 Construido el
4.10.1 Construccion camino de acceso al nuevo 4.10.1.1.1 ..
; . Inicio de la obra, ) Fotos de la
camino de acceso al campamento desde el Primer o T-1: - . .
; . seguimiento y : obra, fichas de Alcaldia, Obras
nuevo campamento puente Los Lopez / El picazo . T-2: 50% : -
; X 500,000.00 monitoreo, : monitoreo, Publicas

desde el puente Los Barrancon, mejorando la  4.10.1.1.2 T-3: 25% : -

. . L T entrega de la : registro de Municipales
Lopez/ El conectividad territorial y el Terminacién i T-4: 25%

] . obra: 100% entrega

Barrancén acceso a servicios y de la obra

actividades comunitarias.
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus
principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio climatico y
gue gestiona el riesgo.
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio

climético y que gestiona el riesgo.

Objetivo Estratégico 5.1: Desarrollar programas para la gestion ambiental municipal con énfasis en capacitacion y educacion ambiental.

Linea de accién Producto

5.1.1 Impulsar 5.1.1.1 Ciudadania
programas de educacion sensibilizada y

y sensibilizacion educada en practicas
ambiental orientados a la de recoleccion y
reduccion, recoleccion, separacion de
separacion y reciclaje de residuos sélidos,
residuos sélidos, con mediante procesos de
participacion ciudadana educacién ambiental
activa. comunitaria.

Actividades

51111
Formular
plan de
trabajo

5.1.1.1.2 Compra
de arafia y banner

5.1.1.1.3 Comprar
e imprimir
brochures
educativos

5.1.1.1.4 Impartir
charlas a Centros
Educativos

5.1.1.1.5 Impartir
charlas a Juntas de
vecinos

Presupuesto

2026

RD$
150,000.00

Incluido en
presupuesto

Incluido en
presupuesto

Incluido en
presupuesto

Incluido en
presupuesto

Programacion
Anual 2026

Indicadores
Plan de
trabajo T1:1
formulado
Bann_e_r con arafa T1: 1
adquirido
_1,000 brochures T1: 1,000
impresos
T1:3
9 charlas T2:2
realizadas T3:1
T4:3
3 charlas T2:1
realizadas T3:2

Medios de
verificacion

Fotos y registro
de asistencia.
Cumplimiento
indicador 1.29
SISMAP
Servicios

Responsables

Desarrollo Social
y Participacion
Comunitaria,
Educacion y
UGAM

Evidencia de compray Desarrollo Social y

entrega

UGAM

Evidencia de impresion Desarrollo Social y

y distribucién

Fotos, registro de

asistencia, materiales de

la charla

Fotos y registro de
asistencia

UGAM

Desarrollo Social y
UGAM

Desarrollo Social y
UGAM
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio
climético y que gestiona el riesgo.

Objetivo Estratégico 5.2: Fortalecer las capacidades institucionales con énfasis en dotacién y uso de herramientas y materiales para el manejo
de residuos solidos) podria redactarse asi:

Linea de accion

5.2.1 Fortalecer la
gestién integral del
manejo de residuos
solidos, mediante la
dotacion de
herramientas, equipos
y materiales
adecuados,
garantizando
condiciones seguras
de trabajo y la
prestacion eficiente
del servicio.

Producto

5.2.1.1 Dotadas las
brigadas del
servicio de manejo
de residuos sdlidos
con herramientas,
utensilios y
materiales
necesarios,
garantizando
condiciones
adecuadas de
trabajo.

Actividades

521.1.1
Levantamiento
de necesidades
por trimestre

- Paquetes de
fundas 55 Gls

- Escobas
plasticas

- Palos de
escobas

- Palas de corte
- Palas de bote

Presupuesto

2026

Incluido en
presupuesto

Indicadores

Programacion
Anual 2026

Herramientas y T1: 25%

materiales
disponibles y
utilizadas en
100%

100%
100%

100%

100%
100%

T2:25%
T3: 25%
T4:25%

25%

25%

25%

25%
25%

Medios de

P Responsables
verificacion

Inventario anual de
herramientas,
utensilios y
materiales por

brigada. Firmay nginistro,
' Limpiezay
sello.
Ornato

Cumplimiento
indicador 1.01.22
del SISMAP
Servicio



- Arafa
(rastrillos
plasticos)

- Picos
52.1.1.2
Adquisicién y
distribucion de
acuerdo a la
necesidad

- Palos de pico
- Limas

- Colines

- Machetes

- Paquetes de
fundas verde

- Carros monta
cargas de 10

- Carretillas

RD$
1,172,827.00

100%

100%

Materiales
adquiridos y
distribuidos
segun
necesidades
100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

25%

25%

100%

25%
25%
25%
25%

25%

25%
25%

T1: 25%
T2: 25%
T3: 25%
T4: 25%

69
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio
climético y que gestiona el riesgo.

Objetivo Estratégico 5.3: Garantizar un manejo eficiente y seguro de los residuos solidos urbanos mediante la adquisicion de equipos y
herramientas que eviten derrames durante el transporte, optimizando la operacion de los servicios de limpieza y fortaleciendo la salubridad y el
desarrollo urbano sostenible.

. . - Presupuesto . Programacion Medios de
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
53111
Identificacion
- rieacion y Facturas de
5.3.1 Adquirir . especificacion
tolvas para 5.3.1.1 Adquiridas e téenica de las compra.
S P instaladas dos (02) Tolvas instaladas Acta de recepcion

camiones ) tolvas. . ) ) <.

tolvas en camiones y operativas. T1:25% e instalacion.
recolectores de 5.3.1.1.2 Proceso de S :

: recolectores, i RD$ Reduccionde  T2: 50% Fotos de .
basura, con el fin adquisicion ' . C, Alcaldia
) asegurando el T 70,000.00  derrames de T3: 25% instalacion y

de evitar derrames (licitacion o compra . _ S

transporte seguroy . residuos durante T4: — operacion.
durante el - . directa). .

eficiente de residuos . transporte. Registro de
transporte de 1 5.3.1.1.3 Instalacion ..

: - solidos. supervision de

residuos solidos. de las tolvas en los

. funcionamiento.
camiones y prueba

de funcionamiento.
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio
climético y que gestiona el riesgo.

Objetivo Estratégico 5.4: Reducir la vulnerabilidad del municipio frente a inundaciones y fendmenos naturales mediante la planificacion,

gestion y mejora de la infraestructura de recursos hidricos y pluviales.

Linea de accion

5.4.1 Gestionar
integralmente los
recursos hidricos y
pluviales,
reduciendo riesgos
de inundaciones y
vulnerabilidad ante
fendmenos naturales

Producto Actividades

5.4.1.1 Mantenidos y
rehabilitados los
sistemas de drenaje
pluvial existentes,
mediante la limpieza de
imbornales y la
colocacién de tapas y
parrillas, mejorando la

54111

1 con parrillas
evacuacion de aguas
pluviales y reduciendo
riesgos de inundaciones
urbanas.
5.4.1.2 54112
Inicio de la

Construccion de drenaje
pluvial en diferentes

puntos de la ciudad obra

Programacion
Anual 2026

Presupuesto ]
P Indicadores

Cantidad de
imbornales
construidos y

Construccion y
colocacion de

20 imbornales 750,000.00

: Avance fisico
obra, monitoreo

500.000.00
y entrega de la

Medios de

e Responsables
verificacion

Fotos, reporte de
monitoreo,

. Obras

publicaciones en .
Publicas

Redes .

N Municipales
Institucionales,
ficha de monitoreo
Fotos, fichas de
monitoreo, Obras
publicaciones en  Publicas
Redes Municipales

Institucionales
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio
climético y que gestiona el riesgo.

Objetivo Estratégico 5.5: Implementacion del "Plan Gestion Integral Ambiental de Sostenibilidad y Resiliencia del municipio de Moca™.

Linea de accion

5.5.1Fortalecer la
gestion integral del
medio ambiente y los
recursos naturales,
promoviendo la
conservacion, el uso
sostenible y la
adaptacion al cambio
climatico, en el marco
del eje de Territorio
ordenado y
ambientalmente
sostenible

Producto

5.5.1.1 Elaborado
el Plan de Gestion
Integral
Ambiental de
Sostenibilidad y
Resiliencia del
municipio de
Moca.

o Presupuesto .
Actividades 2026 Indicadores
55.11.1
Elaboracion del
Plan Gestidn

Plan de trabajo

Integral Ambiental 100,000.00 para 2026

de Sostenibilidad y
Resiliencia del
municipio de Moca

5.5.1.1.2

Realizar actividades Areas verdes

de proteccion de protegidas;

; i . Centros

areas \_/erdes, asi Incluido en el :

como jornadas de Educativos y/o
sensibilizaciony ~ PTESUPUESIO 3 ias de
educacién ambiental anterior Vecinos

en centros sensibilizadas y
educativos y/o educadas

juntas de vecinos

Programacion

Anual

T-1: 100%
T-2: -
T-3: -
T-4: -

T-1: -

T-2: 25%
T-3: 50%
T-4: 25%

Medios de
. .. Responsables
verificacion
Plan Unidad de
elaborado. .,
Registro de Gestl_o N
. Ambiental
participantes icial
en actividades. Municipa
Fotos. (UGAM)
Fotos, Unidad de
registrosde  Gestion
asistenciay  Ambiental
reportes de Municipal
actividades (UGAM)
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio
climético y que gestiona el riesgo.

Objetivo Estratégico 5.6: Garantizar el cumplimiento en la dotacion y uso adecuado de herramientas, utensilios y materiales por las brigadas de
trabajo vinculadas al servicio de manejo de residuos sélidos, fortaleciendo la capacidad operativa municipal.

Linea de accion Producto Actividades Presupuesto Indicadores Programacion Mgdlos pl,e Responsables
2026 Anual verificacion
5.6.1Cumplircon 5.6.1.1 Guantes de tela, Inventario anual de
L . Guantes de .
la dotacion y uso  Herramientas y lasti las herramientas,
de los equipos de equipos de plastico, Botas, utensilios y
Y - Chalecos ) .
proteccion proteccion 56.1.1 luminosos. Suéter T-1: 25% materiales por Suministro
personal personal provistos Levantamiento ’ " T-2:25% brigada. Firmay — ’
) . 1,402,164.00 Gorras, 2. 550 L Limpiezay
requeridos por los y en uso adecuado de necesidades . T-3: 25% sello. Cumplimiento
: Mascarillas, Capas ' .. Ornato
empleados por el personal del por trimestre. . T-4: 25% de los requerimientos
. - impermeables, :
vinculados al servicio de y porcentaje de logro

Gafas plasticas:

servicio de manejo manejo de del indicador 1.01.18

0,
de residuos sélidos residuos solidos. 100% .. del SISMAP Servicio
cumplimiento
5.6.1.2
Adquisicion y Incluido en el
distribucion de los  presupuesto
equipos de anterior

proteccion personal
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Proyectos para ejecutarse mediante alianzas publico / privadas (APP)

Vinculacion: Linea Estratéegica 3: Un municipio con un plan de desarrollo
cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales
efectivas, basada en su identidad, en su historia y proteccion de su
patrimonio natural y cultural.
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas,
basada en su identidad, en su historia y proteccién de su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.6: Fomentar la identidad cultural y los valores comunitarios a través del arte local, promoviendo espacios de expresion
artistica y simbdlica que fortalezcan la cohesion social y el aprecio por los valores cristianos.

Linea de accion

3.6.1Promover la
valorizacion del arte  monumento
local y los valores
espirituales mediante valor cultural y

la construccion de un simbdlico mediante
una alianza publico—

monumento a la
Biblia. privada (APP).

Producto

3.6.1.1 Construido un

conmemorativo de

Actividades 2026

3.6.1.1.1
Formulacion
bases del
concurso de
disefio.
3.6.1.1.2
Lanzamiento
del llamado a
CoNnCcurso
publico.
3.6.1.1.3
Evaluacion de
propuestas y
presentacion
del ganador..
3.6.1.14
Acto de inicio
de obra (Primer
picazo).
3.6.1.1.5

750,000.00

Presupuesto

Indicadores

0
~Un(oy)  100%
monumentoa =,
laBiblia  20%

construido 25%
' 25%

Programacion
Anual

Medios de

P Responsables
verificacion

- Bases del
concurso
formuladas.

- Convocatoria
publica.

- Acto de
presentacion del
ganador/ganadora.
- Monumento
entregado.

Alcaldia, Obras
Publicas
Municipales
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Linea de accion Producto Actividades Presupuesto Indicadores Programacion M(?C!IOS _d,e Responsables
2026 Anual verificacion
Ejecucion,
terminacion y
entrega del
monumento.

Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas,
basada en su identidad, en su historia y proteccion de su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.7: Fortalecer la cooperacion publico-privada mediante alianzas estratégicas que mejoren los espacios publicos y
promuevan actividades sociales, culturales y religiosas en la comunidad.

Presupuesto Programacion  Medios de

Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual verificacion Responsables
3.7.1.1.1
. 3.7.1.1. Cumplida la Desembolso de
3.7.1Promover alianzas . . .
- contrapartida municipal fondos de Inicio de la .
estratégicas para el . ) . Alcaldiay
e . para el contrapartida obra, T-1: - Fotos y videos,
acondicionamiento de . . . . : Y Patronato
espacios niblicos acondicionamiento de la segun acuerdo. 1.000.000.00 seguimientoy T-2: — publicacion en Santuario
P > P! y Plazoleta del Santuario 3.7.1.1.2 T monitoreo, T-3: 100% Redes .
fortalecimiento de . § T : N Corazon de
. Corazon de Jesus, Seguimiento y entregadela T-4:-— Institucionales .
actividades . . AN Jesus
mediante una alianza fiscalizacion obra

comunitarias pUblico—privada (APP). municipal de

la obra.
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas,
basada en su identidad, en su historia y proteccion de su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.8: Fortalecer la cooperacion publico-privada mediante alianzas estratégicas que mejoren los espacios publicos y
promuevan actividades sociales, culturales y religiosas en la comunidad.

Presupuesto Programacion  Medios de

Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores Anual 2026 verificacion Responsables
3.8.1.1.1
Entrega formal
3.8.1.1 del
Aporte realizado  cheque/aporte
: i L . Fotos de la
3.8.1 Promover alianzas para la reparacion econémico. Inicio de la obra
estratégicas para el del techo del Club 3.8.1.1.2 obra. T1: - Publiicacién en Desarrollo
acondicionamiento de Ventura Regino, Monitoreo y RD$ Seguimientoy T2:— Redes Social y
espacios publicos y enel barrio Las  fiscalizacion de 85,000.00  monitoreo. T3: 100% N Participacion
e . . gy ) Institucionales. L
fortalecimiento de Flores, mediante la instalacion del Entregadela T4:- Comunitaria
o o K Acta de entrega
actividades comunitarias una alianza techo. obra. del anorte
publico—privada 3.8.1.1.3 porte.
(APP). Entrega de la
obraala

comunidad.



Presupuesto del Plan Operativo Anual (POA) 2026
Consolidado Total del POA 2026

« Subtotal Linea 1: RD$ 4,529,083.00

« Subtotal Linea 2: RD$ 23,958,186.00

« Subtotal Linea 3: RD$ 3,365,000.00

« Subtotal Linea 4: RD$ 19,497,061.10

« Subtotal Linea 5: RD$ 2,894,991.00
TOTAL, GENERAL DEL POA 2026: RD$ 54,244,321.10
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Anexo. Certificacion
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Ayuntamiento de Moca

Pasion por un pueblof

CERTIFICACION

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

MUNICIPAL (DPPM)

CERTIFICACION DE FORMULACION Y RATIFICACION DEL POA

2026

QUIEN SUSCRIBE: Director del Departamento de Planificacion y
Programacién Municipal (DPPM) del Ayuntamiento de Moca.

CERTIFICA: Que el Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al afio fiscal
2026, ha sido formulado siguiendo los lineamientos de la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, y la Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica.
El mismo se encuentra debidamente alineado con la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END 2030) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Que tras la revision técnica y operativa de los productos y actividades que
componen este plan, se ratifica que el presupuesto consolidado para su ejecucion
asciende a la suma de: RD$ 54,244,321.10 (Cincuenta y cuatro millones
doscientos cuarenta y cuatro mil trescientos veintiunos con 10/100 pesos

dominicanos)

Este monto se encuentra distribuido de manera estratégica bajo el siguiente

desglose:

Linea Estratégica Monto Asignado (RD$)
Lineal $ 4,529,083.00

Linea 2 $ 23,958,186.00

Linea 3 $ 3,365,000.00

Linea 4 $19,497,061.10

Linea 5 $ 2,894,991.00

TOTAL **$ 54,244,321.10**




Se extiende la presente certificacion para fines de validacion ante el Concejo
Municipal y los organismos rectores del Estado, en el municipio de Moca,

provincia Espaillat, a los diez dias [10] dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinte y cinco [2025].

Dr. Miguel Guarocuya Cabral
Alcalde de Moca

Lic. Mariano de Jesus Garcia Lizardo
Dir. DMPP
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