AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

PMD_Llinea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrdtica, eficiente, transparente e inclusiva.

PMD_Objetivo Estratégico 1.1: Fortalecer la municipalidad, con acciones coordinadas, para una gestion democrdtica, participativa, eficiente y transparente.

Linea de Accidén

1.1.1 Ejecutar el Plan
Anual de
Capacitacién para
fortalecer las
capacidades de los
servidores publicos
del Ayuntamiento
de Moca.

Productos

1.1.1.1 Fortalecidas
las capacidades de
los servidores
publicos
del Ayuntamiento
de Moca mediante
la ejecucion del
Plan Anual de
Capacitacion.

Actividades

1.1.1.1.1
Formulaciéon del Plan Anual de
capacitacién.

1.1.1.1.2
Ejecucién de de talleres y cursos
de capacitacion.

Presupuesto

RD$150,000.00

Programacion Anual

. Porcentaje
Indicadores
2026 T1-1 T1-2 13 T1-4 deavance
Plan
Anual de capacitacion 0] o1 ) ) ) 100%
aprovado y cargado en
el SISMAP
Tall
clerss y cursos 20 | 03 |07 ] 08| 2 15%
realizados.

Medio de Verificacion

Cumplimiento del
indicador 1.05 del Plan
Anual de Capacitacién

formalizado y en

marcha en la
plataforma del SISMAP
Municipal. Registros de
participacion,
certificacion de
participacion y

diplomas. Fotos y

videos.

Responsables

Departamento
de Recursos
Humanos.




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

gestion municipal coordinada y democrdtica, eficiente, transparente e inclusiva.

PMD_Obijetivo Estratégico 1.1: Fortalecer la municipalidad, con acciones coordinadas, para una gestion democrdtica, participativa, eficiente y transparente.
Programacién Anual

Linea de Accidn

1.1.2 Fortalecer el
control de los
procesos internos,
operativos e
institucionales, las
acciones y
medidas
que propician su
cumplimiento, la
mejora continua y
las buenas prdcticas
en la construccion
de una
administracion locall
eficiente,
planificada
y orientada al
servicio publico.

Productos

Procesos internos y
de servicios
institucionales
alineados a las
NOBACI..

Actividades

1.1.2.1.1 Encuentro de
sensibilizaciéon sobre las NOBACI
para presentar el cronograma de
frabagjo.

1.1.2.1.2 Reuniones de seguimiento
y enfrega de productos de los
indicadores

1.1.2.1.3 Actividad de
reconocimiento por

los productos logrados en la
implementacion de las NOBACI.

Presupuesto

RD$30,000.00

Indicadores

Convocatoriay

2026

T-1

T-2

T-3

Porcentaje

T-4 de avance

01 01 0 0 0 100%

encuentros.
Evaluaciones periddicas. | 04 01 01 01 01 25%
Actividad 1 0 0 0 01 0%

Medio de Verificacion

Hoja de registro de los
participantes en los
encuentros.
Fotos.

P&gina WEB del Sistema

de Monitoreo del
Ranking General
Ayuntamientos.

Responsables

Conftraloria
Municipal; Equipo
de Seguimiento a

la
Implementacion
de las NOBACI;

Responsable
SISMAP — Gestion

Interna;
Responsable
SISMAP —
Servicios.
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Ayuntamie

Pision po

PMD_Linea Estratégica 1: Una gestidon municipal coordinada y democrdtica, eficiente, fransparente e inclusiva.

PMD_Objetivo Estratégico 1.1: Fortalecer la municipalidad, con acciones coordinadas, para una gestion democrdtica, participativa, eficiente y transparente.
Programacién Anual

Porcentaje

Linea de Accién Productos Actividades Presupuesto Indicadores Medio de Verificacion Responsables
2026 T1-1 T1-2 13 T1-4 deavance

1.3 1
Desarrollada una
1.1.3 vinculacién 1.1.3.1.1
Fortalecer la institucional que Una jornada de acuerdos de
vinculacién favorece el planificacion y formulacién de la
institucional entre el alcance los ruta critica L
. - Realizacion . . .
ayuntamiento, las objetivos y 2026. del encuentro. hoia de Registro de asistencia.
siete (07) juntas de metas los de los RD$30,000.00 . L J 4 01 01 01 01 0% Planificaciéon y Ruta Alcaldia. DPPM.
- . planificacion y ruta .
municipales del vinculados, 1.1.3.1.2 e Critica.
o . critica.
territorio y los dos complementa la Encuentros bimensuales de los
ayunfamientos unidad y la incumbentes para verificary
adyacentes al autonomia a las evaluar lo realizado y analizar la
municipio. que estdan llamados prospectiva del plan vy la ruta.
los territorios, que
cuinon ncfiinrgzac n
45
al coordinada y democrdtica, eficiente, fransparente e inclusiva.

Linea Estratégica 1: Una gestion munici
Objetivo Estratégico 1.2: Fomentar la participacion de los actores sociales del territorio en la formulacién y ejecucion de las politicas publicas municipales

Linea de Accié Product Actividad P t Indicad Frogramecion Anval Porcentaje '\ dio de Verificacién R bl
inea de Accion roductos ctividades resupuesto ndicadores 2026 T-1 TN R AN [ee avance edio de Verificacion esponsables
1.2.2.1.1
Identificacién de actores identificados 2 2 _ _ _ 50%
privados y sociales relevantes
1.2.1 Impulso de l.2.1|..1 Dos (2) 12212 ] RegISTTI’OS oleT |
alianzas _ alianzas Formulacion de los perfiles de los Eleccion de proyectos 2 2 _ _ _ 50% | Parficipantes. Actas de
mulfisectoriales y mulhseifono(ljes/APP proyectos a implementar RDS$ . coné:en‘fgmor;j. oo
Alianzas Publico- fsges|.|or:jo BY 112213 100,000.00 susr Zs macos. caidia
Privadas (APPs) paral . Ormalizadas para | concertacion de las alianzas y acuerdos 2 _ _ 1 1 0% © O? € prensa.
el desarrollo. impulsar proyectos firma de acuerdos Fotosy VJdeF)s. Informes
de desarrollo local. [T2771 4 técnicos.
E]eCUC'ZIOH de obras o actividades obras ejecutas 9 ~ ~ ! 1 0%
coordinadas en el marco de las
alianzas




Ayuntamie d

Pision po

Linea de Accidn

2.3 Animar los
procesos de

Productos

2.3.15€els (6
talleres realizados

Actividades

1.2.3.1.1

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

Presupuesto

Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrdtica, eficiente, transparente e inclusiva.

Indicadores

Jornada de planificacién

2026

Programacién Anual

T-1 T-2 T-3

T-4

Porcentaje
de avance

Objetivo Estratégico 1.2: Fomentar la participacion de los actores sociales activos del territorio en la formulacion y ejecucion de las politicas publicas municipales.

Medio de Verificacion

Registros de

formulacion del | parafortalecerla | pignificacion y calendarizacion y calendarizacién de los | 01 01 - - - 0% participantes. Material
Participativo sensibilizacion y RDS$ videos. Notas de Desarrollo Socllol y
Municipal como participacion 15.000.00 prensa Participacién
instrumento efi?cz comunitaria en D Listados ae Comunitaria
de mov.|I|zo<:|on forno ]'2'3.'] 2 L, . talleres ) 01 2 2 01 0% organizaciones
socialy al Presupuesto  [Redalizacién de los seis (6) talleres. comunitarias
participacion Participativo
araanizada Muinicinal

Responsables

48
55

Linea de Accidn

1.3.1 Equipar
adecuadamente las
oficinas municipales

para facilitar la

impulsar la
creatividad y tener
efectos positivos
sobre la salud de los
funcionarios y
empleados

Linea Estratégica 1: Una

ejecucion de tareas,

Productos

1.3.1.1 Oficinas
municipales
equipadas
mediante procesos
de adquisicion
aprobados y
ejecutados.

gestion munici

Actividades

1.3.1.1.1 Recepcidn de solicitudes
de los departamentos.

1.3.1.1.2 Identificacion de las
partidas presupuestarias

1.3.1.1.3 Publicacion del proceso
de compra menor en el portal
fransaccional

1.3.1.1.4 Adjudicacién y compra de
los equipos.

Presupuesto

RD$
480,000.00

al coordinada y democrdtica, eficiente, transparente e inclusiva.
Objetivo Estratégico 1.3: Equipar con mobiliario, herramientas e instrumentos tecnolégicos las oficinas municipales

Indicadores

% de ejecucion del
proceso de adquisiciéon

2026

100%

Programacién Anual

T-1 T-2 T-3

25% | 25% | 25%

T-4

25%

Porcentaje
de avance

51%

Medio de Verificacion

Solicitudes recibidas.
Facturas. Equipos
adquiridos. Proceso
verificado en el portal
fransaccional.

Responsables

Compras y
Conftrataciones
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Ayuntamie

Pision po

58
Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrdtica, eficiente, transparente e inclusiva.
Objetivo Estratégico 1.5: Fortalecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional y comunitaria para la prevencion de la violencia y la promocion de la equidad de género, garantizando
entornos seguros y una convivencia social basada en el respeto y la igualdad.

. . Programacién Anual Porcentaje )
Linea de Accion Productos Actividades Presupuesto Indicadores Medio de Verificacion Responsables
2026 11 T2 T1-3 T1-4 deavance
1.5.1.1Cumplimiento
1.5.1.1.1 L
1.5.1 Impulsar de los encuentros . . . Invitaciones. Agendas.
. . ., Realizar charlas por el Dia 2 charlas realizadas con . . .
mecanismos de de coordinacién . . . . 2 01 - - 01 50% Registro de asistencia.
. - . N Internacional de la Mujer y sobre la evidencia documentada
coordinacion interinstitucional . . i Fotos.
. . . violencia de género.
interinstitucional y vinculados ala
Y . RD$ )
comunitaria para la | Mesa de Seguridad Vicealcaldesa
- ; 100,000.00
prevencion de la y Género del 15112
violencia y la municipio de Moca, Redl - f. ’ ; Invitacién. Agenda.
promocion de la conacuerdosy | . eol |zgr enclue,\: ros (;onsoc o.r(;esd 11 encuentros realizados | 11 3 3 3 2 27% Minutas. Registros de
equidad de género | responsabilidades vmcu.,J ados ala e’sc.l .e egurida asistencia. Fotos
definidas. y Género del municipio de Moca.




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrdtica, eficiente, transparente e inclusiva.
Objetivo Estratégico 1.6: Fortalecer las capacidades institucionales de los directores y equipos de los gobiernos locales mediante programas de formacion y capacitaciéon, promoviendo una
Programacion Anual Porcentaj

Medio de

Linea de Accién Productos Actividades Presupuesto Indicadores e de aes 7 Responsables
2026 T-1 T2 T3 T4 iance Verificacion

1.6.1.1Directores
departamentales
del Ayuntamiento

articipan
1.6.1. Impulsar . P P
activamente enlas
programas de B
.. iniciativas,
formaciony OAramas 1.6.1.1.1 Fotos de la
capacitacién para prog . Y Suscripcién de la Membresia 2026 L - .
. espacios de Pago de suscripciéon y participacion de los
directores de . del CIDEU. RD$ . . . . .
formacién del asistencia a los 100% | 100% - - - 100% funcionarios en los Alcaldia
departamentos del 1.6.1.1.2 185,000.00 . .
. Centro . ., encuentros encuentros, difundidas
Ayuntamiento, . Participacién de encuentros de .
. Iberoamericano de . . o por redes sociales.
orientados a la infercambio de conocimiento
. ., Desarrollo
mejora de la gestion L
- Estratégico Urbano
publica.

(CIDEU), con el fin
de fortalecer las
capacidades
institucionales.




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

Ayuntamiento de Moca
Paraiinn por o pushiol

60

Linea Estratégica 1: Una gestion municipal coordinada y democrética, eficiente, transparente e inclusiva.
Objetivo Estratégico 1.7: Mejorar y adecuar las instalaciones fisicas, oficinas y espacios de los gobiernos locales, asegurando la proteccion, mantenimiento y funcionalidad de las edificaciones
municipales.

Programacion Anual Porcentaje

Presupuesto

Linea de accién Producto Actividades Indicadores Medios de verificacion ~ Responsables

2026 2026 T-1 -2 T1-3 T-4 deavance
. .. . Fotos y videos. Fichas

1.6.1.1.1 Intervencion y RDS Inicio, seguimiento, de monitoreo
odgcpoaon d'eI'Poloao Municipal 630,000.00 monitoreo y entrega de 100% 25%| 25%| 25%| 25% 50% Publicaciones en redes
y oficinas municipales. la obra. instituci |

1.6.1.1Intervenidos, Instfucionales

1.6.Mejorar y para su m.e’Joro o [1.6.1.1.2 Ofl’cmq L|mp|ezo.y.Ornofo. RD$ Reparacion realizada. 100% ) 1007 - ) 0% Ewdenqg dela
adecuacion, los |- Reparacion aire acondicionado |70,000.00 reparacion
adecuar las . -
instalaciones fisicas, | SSPACIOS: Oficinas y iacié i ici imi i ]
W;idnos - Odos, superficies de las |1-6-1-1.3 Amplloaon Centro Winston RDS$ Inicio, seguimiento y 100% ) osal s0%l 25% 0% Fotos y YldeOS. Fichas Obras PUblicas
Y .p edificaciones Arnaud, Los Lopez | 1 500.000.00 entrega de la obra de monitoreo. Municipales
de los gobiernos icinal
locales municipales 1.6.1.1.4 Arreglo del techo del taller RDS

(Palacio Municipal | ye mecanica - Aparcamiento 10000000  |Techado completado 100% | - 50%| 25%| 25% 0% Fotos y videos

y dependencias). |\ynicipal (Campamento). A
1.6.1.1.5 Reparaciones en las .. . . .
instalaciones de la Estaciéon de RDS Inicio, seguimiento y 100% - 25%| 50%| 25% 15% Fotos y YldeOS. Fichas

. 400,000.00 enfrega de la obra. de monitoreo

Bomberos Municioal
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Pision po

Linea Estratégica 1: Una

gestion munici

al coordinada y democrdtica, eficiente, transparente e inclusiva.

Objetivo Estratégico 1.8: Fortalecer la gestion municipal mediante la capacitacion del personal y la correcta utilizacién de herramientas tecnolégicas, asegurando un seguimiento eficiente,
Linea de Accién

Programacién Anual Porcentaje :
Productos Actividades Presupuesto Indicadores Medio de Verificacion Responsables
2026 11 T2 T1-3 T-4 deavance
1.7.1Revisar,
conciliar y aplicar
de manera efectiva
el saldo vigente del 1.7.1,1Revision,
programa SIGOBito, conciliacién y
mediante la aplicacion del
regularizacion saldo vigente del
o.dmlmsi’rrohvo y | programa SIGOBito 1.7.1.1.1 Solicitud y realizacion del Registro del saldo
financiera del y personal . . . RD$ . .
. . Revisar, conciliar y aplicar el saldo saldo al programa 100% - - [ 100%| - 0% aplicado al programa Alcaldia
sistemay la capacitado, ) . 333,333.00 . .
L . vigente del programa SIGOBito SIGOBIto SIGOBIito
capacitacion del fortaleciendo
personal municipal, planificacién,
a fin de fortalecer seguimiento y
los procesos de evaluacién de la
planificacién, gestién municipal
seguimiento y
evaluacion de la
gestién municipal.

Linea Estratég

ica 1: Una

gestion municipal coordinada y democrdtica, eficiente, transparente e inclusiva.

Objetivo Estratégico 1.9: Fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos locales para garantizar servicios publicos de calidad.
Linea de Accién Productos

Actividades

Programacion Anual ;
Presupuesto Indicadores AT Medio de Verificacion Responsables
2026 11 T2 T1-3 T-4 deavance
. 21.8.1.1Mesas de
1.8.1 Concluidas las . .
. frabajo realizadas y
mesas de trabajo .
acuerdos definidos . . .
para la . Registro de asistencia,
implementacién del parala 1.8.1.1.1 RD$ Invitacion, agenda, minutas, fotos Recursos
P implementacién del L minuta, registro de 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 0% L '
Plan de Reforma y Mesas de trabajo trimestrales 50,000.00 . . publicaciones Humanos
N Plan de Reforma y asistencia de encuentros e
Modernizacion de L institucionales
. Modernizacion de
los Gobiernos .
los Gobiernos
Locales
Locales
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Ayuntamiento de Moca
Parsitnn pox o punbiol

Linea Estratégica 1: Una gestidn municipal coordinada y democrdtica, eficiente, fransparente e inclusiva
Objetivo Estratégico 1.10: Fortalecer la infraestructura tecnolégica y los medios de comunicacion municipales para garantizar servicios culturales y educativos mds accesibles, modernos y de

Linea de accion Producto Actividades Pres;:zuéesto Indicadores ACE I LT zzr(;s::::: Medios de verificacion  Responsables
2026 T-1 T-2 T-3 T-4
1.9.1 Promover la . s
modernizacion de |1.9.1.1Adquisicion ;'9'|]']'] Solicitud de adquisicion Equipos Solicitados 100%| 100% B 0%
equipos y e instalacién de € 105 €qQUIPos.
plataformas de equipos - .
comunicacion electrénicos para |1.9.1.1.2. Identificacion de las Presupuesto 100% 100% o EOfK?'O de;0|l§l'fc;id- Aeald
municipal para la mejora de la partidas presupuestarias. identificado - QUIPOS ACQUINAos. . C,O, 1a.
amoliar I Emisora Municioal 200,000.00 Facturas. Procesos | Direccion de la
cobper’ruro calidad|(Centro P 1.9.1.1.3. Colocacion del Subido al portar de verificables en el emisora.
) o , . proceso — Compra Menor — en fransparencia 100%| _ 100% 0% portal transaccional
y diversidad Tecnoldgico .
. el portal fransaccional. (compras menores)
de los servicios Cultural Juan
culturalesy Maria Confin). 1y 9 1 1 4 Adjudicacién Adquisicion 100%| _ 100% 0%
educativos




Ayuntamiento de Moca
Paraiinn por o pushiol

cuentas del gobierno local

Linea de accidén

1.10.1Facilitar
mecanismos de
recepcién y gestiéon
de solicitudes
ciudadanas con
criterios de
accesibilidad,
inclusion y
eficiencia.

Producto
AULTUTRIATATONMA
de quejas,
sugerencias,
reclamaciones y
denuncias en el

Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

Actividades

1.10.1.1.1
Mantenimiento del sistema.

Portal Institucional,
en funcionamiento
24/7, que permite a
la ciudadania
adjuntar evidencias
(fotografias y/o
videos),
fortaleciendo la
fransparencia, la
accesibilidad y la
eficacia
de la gestion

1.10.1.1.2
Monitoreo y seguimiento.

1.10.1.1.3 Dar respuesta dentro de

los 15 dias laborables

miinicinAl

1.10.1.1.4 Pago del servicio del la

plataforma

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA

Linea Estratégica 1: Una gestibn municipal coordinada y democrdtica, eficiente, fransparente e inclusiva
Objetivo Estratégico1.11: Garantizar la eficiencia, transparencia y accesibilidad en la recepcion y gestiéon de solicitudes ciudadanas, fortaleciendo la participacién ciudadana y la rendicién de

Presupuesto

2026

15,750.00

Indicadores Programacion Anual Porcentaj
2026 T-1 T-2 T-3 T-4 de avance

Sistenaen 100% | 25% | 25% | 25% | 25% |  25%
funcionamiento optimo

Plataforma monitoreada | 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%

Respuestas dentro del | 1o0q | 257 | 25% | 25% | 25% | 25%

plazo
Pago de servicio 100% _ | 100% 0%

Medios de verificacion

Reportes tfrimestrales.
Cumplimiento del
indicador
1.01.36 de quejas y
sugerencias

Responsables

Tecnologias de
la Informacion y
Comunicaciony
Oficina de
Acceso ala
Informacién
Municipal (OAIM)




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
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Ayunﬁarflienlto qe’ Moca

Linea Estratégica 1: Una gestibn municipal coordinada y democrdtica, eficiente, fransparente e inclusiva
Objetivo estratégico 1.12: Fortalecer la capacidad operativa y logistica de la Policia Municipal mediante la adquisiciéon de equipos y recursos que garanticen el correcto funcionamiento de la
flota vehicular, mejorando la seguridad ciudadana y la respuesta institucional

Linea de accién Producto Actividades Pres;(;)zuéesto Indicadores 2026 Prng:qmq;: ;:n A: l;CIl 1.4 ZZ:S:::;J: Medios de verificacion  Responsables
1.11.1.0 Dos (02) 11111
1.11.1 Adquirir motores adquiridos Idenhflcgaon de los motores Facturas de compra
herrjr?w?gifgsy ara VZL?Zfﬁgdoglii ?GIIC; SS necesdros Motores instalados y Acta de recepciéné
: P P 1.2 o RD$ operativos. Flota policial instalacion. Fotos de la Alcaldia
mejorarla asegurando el |proceso de adquisicion (licitacion 140,000.00 funcionando 100% | 50% | 50% | - ) 0% instalacion. Informe de Municipal
operatividad de la correcto © compra directal). correctamente funcionamiento de los
Policia funcionamiento y ’ ,
.. o 1.11.1.1.3 vehiculos
Municipal operatividad de la L
Instalacion y prueba de los
flota. .
motores en los vehiculos.

Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos de calidad.
Objetivo Estratégico 2.1: Desarrollar programas orientados a reducir los asentamientos precarios y mejorar las condiciones habitacionales de familias en situacion vulnerable, dotados de
servicios basicos de calidad.

. . Programacién Anual Porcentaje ’
Linea de Accion Productos Actividades Presupuesto Indicadores Medio de Verificacion Responsables
2026 11 T2 T1-3 T-4 deavance
2.1.1 Ejecutar un 2.1.1.1 Quince (15)
lan de mejora de viviendas 21111
P . ) . Identificacién y diagndstico de Fichas de monitoreo.
viviendas a mejoradas para . .
L. viviendas en mal estado. Fotos antes y después. S
personas de escasos familias en RD$ .. Obras Publicas
. 15 viviendas reparadas| 15 - 8 4 3 33% Actas de entrega. -
recursos condicion 800,000.00 ) ) Municipales
P 2.1.1.1.2 Publicaciones en redes
econdmicos vulnerable y . . TR
. . B Reparacién y mejora de las institucionales
ubicadas en zonas | ubicadas en dreas . .
- ) viviendas seleccionadas
de alto riesgo. de riesgo.




Ayuntamie d

Pision po

PMD_Linea Esiratég

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

ica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas di

Objetivo Estratégico 2.2: Promover iniciativas para fortalecer el sistema de Seguridad Ciudadana.

Linea de Accién

2.2.1 Implementar
un programa de
sustitucion o
reparacion de
[dmparas para la
iluminacién
permanente de
vias, parques y
espacios publicos.

Productos

2.2.1.1 Programa de
mejora del
alumbrado publico
ejecutado, con
850 ldmparas
reparadas y 50
nuevas colocadas

Actividades

2.2.1.1.1
Levantamientos de Idmparas
danadas o inexistentes

22.1.1.2
Adquisicién de insumos y

materiales
2.1.1.3
Sustitucion y reparacién de

ldmparas en vias y espacios
nUblicos

Presupuesto

RD$
2,700,000.00

Indicadores

850 lamparas
reparadas,50 lamparas
nuevas colocadas

850 reparadas, 50
colocadas

nas dotadas de servicios basicos de calidad.

Programacion Anual

T-1 T-2 T1-3
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o} 8l a
o) o o
o w8 o
S |a | ©
— AN = [s2)

Porcentaje

1-4 de avance

225 reparadas + 20

nuevas

0%

Medio de Verificacion

Fichas de
levantamientos.
Facturas. Registros de
almacén. Reportes
frimestrales. Fotos de
frabajos realizados

Responsables

Direccién de
Planeamiento
Urbano (DPU)

65
66

PMD_Llinea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios basicos de calidad.

Objetivo Estratégico 2.3: Mitigar la vulnerabilidad material de municipes, familias, y sobre todo jovenes, mediante un plan de solidaridad y colaboraciéon econémica municipal.
Programacion Anual

Linea de Accidn

Productos

Actividades

Presupuesto

Indicadores

2026

T-1 T-2 T-3

Porcentaje

1-4 de avance

Medio de Verificacion

Responsables

2.3.1 Fortalecer los
programas de
apoyo econdémico y
becas destinados a
estudiantes de
€5Cas0s recursos,
asegurando su
permanencia y
culminacion en el

2.3.1.1 Programa
municipal de becas
fortalecido,
beneficiando a 65
estudiantes
mensualmente.

2.3.1.1.1
Recepcion de solicitudes

23.1.1.2
Evaluaciéon y aprobacion de
solicitudes

23.1.1.3

Asianacién mensual de las becas.

23.1.14
Evaluacién periddica del estatus
académico de los becados

RD$
1,662,600.00

65 becas otorgadas y
mantenidas
mensualmente

100%

25% | 25% | 25%

25%

25%

Solicitudes recibidas.
Listados de becados
aprobados. Récord de
calificaciones y estatus
académico.
Comprobantes de
pago (cheques o
fransferencias).

Direccién de
Desarrollo Social y
Participacion
Comunitaria

67




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

PMD_Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios bdsicos de calidad.

Objetivo Estratégico 2.3 Mitigar la vulnerabilidad material de municipes, familias y, sobre todo, jévenes, mediante un plan de solidaridad y colaboraciéon econémica municipal.

Presupuesto Programacién Anual Porcentaqj
2026 T-1 T-2 T1-3 T-4 deavance

Linea de accién Producto Actividades Indicadores Medios de verificacion

2026

2.4.1.1 Programa de
colaboracién 2.4.2.1.1 Recepcidn de solicitudes L.

.. Nomina de ayudas
economica rogramadas. Registros
programada » o RDS$ 208 beneficiarios P de a robécién

implementado,  [2:4.2.1.2 Evaluacion de solicitudes. mensuales integrados al | 208 | 25% | 25% | 25% | 25% 21% P ;

. 4,413,852.00 Comprobantes de

2.3.2 Desarrollar un beneficiando programa.

q | te ol pagos (cheques o
pr?grog\ad € mensuzo mente al 19 4.2.1.3 Definicion y ejecucién de fransferencias).
solidaridadyy  1menos 208 personas| iy olaboracion programada

colaboracion para o familigs.
acompanar ,O, 2.5.1.1 Programa de
personas y familias -
L colaboracion
economicamente econdmica Registros de solicitudes
oprimidas. ocasional 2.5.2.2.1 Recepcion de solicitudes. RDS$ 175 beneficiarios atendidas
. 2.5.2.2.2 Evaluacién y aprobacion ocasionales atendidos 175 | 25% | 25% | 25% | 25% 7% )
implementado, . 1,581,734.00 ~ Comprobantes de
. . de solicitudes. durante el ano
beneficiando al pAgos
menos 175 personas
o familias en el ano.

Responsables

Direccién de
Desarrollo Social y
Participacion
Comunitaria
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Ayuntamie

Pision po

Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios bdsicos de calidad.
Objetivo Estratégico 2.4: Fomentar la iniciativa del Presupuesto Participativo Municipal como instrumento eficaz para mejorar el bienestar de la poblacion a través de la movilizacién social y la

participacion organizada.

Programacion Anual

2026 T-1 -2 T1-3

Porcentaje

Medio de Verificacion
1-4 de avance

Linea de Accién Productos Actividades Presupuesto Indicadores Responsables

Fotos, videos, fichas de Direccion de
2.6.1.1.1 Rampas en el Centro de la RD$ Obra ejecutada all monitoreo, Obras Publicas
ciudad 480,000.00 100%. 100% 50% | 50% ) 100% publicaciones en redes Municipales,

institucionales QOPM

Fotos, videos, fichas de
2.6.1.1.2 Remozamiento del Bulevar RD$ Obra ejecutada al monitoreo,

Los Lépez Il 1,920,000.00 100%. ) 75% | 25% ) 0% publicaciones en redes OPM
institucionales

Fotos, videos, fichas de

2.6.1.10bras del [2.6.1.1.3 Remozamiento de la RD$ Obra ejecutada al i 0% | 40 i 0% monitoreo, OPM
2.4.1 Ejecutar de Presupuesto capilla y del club en Maco Tibio 1,920,000.00 100%. ? ° ° publicaciones en redes
ici i institucionales
mon§ro opgr’runq y P.CII’TICIDCITIVO 20?6 — Fotos v de0s fichas e
satisfactoria las ejecutadas segun [2.6.1.1.4 Reconstruccion del . )
i . - . RD$ Obra ejecutada al monitoreo,
obras pautadas planificacién bulevar y construccion de media - 60% | 40% - 0% . . OPM
. 1,920,000.00 100%. publicaciones en redes
para el Presupuesto [ municipal y alas [cancha en la Entrada Calle Imbert. inctit icianales
Participativo prioridades Fotos, videos, fichas de
Municipal 2026. definidas porlas  |2.6.1.1.5 Remozamiento del Club El RD$ Obra ejecutada al monitoreo,
. - - 50% | 50% 0% . . OPM
comunidades  [Algarrobo 1,920,000.00 100%. publicaciones en redes
institucionales

Fotos, videos, fichas de
2.6.1.1.6 Remozamiento del Club RD$ Obra ejecutada al monitoreo,
en el Barrio Euripides. 1,920,000.00 100%. ) ) 40% | 60% 0% publicaciones en redes OPM

instituicionales

Fotos, videos, fichas de
2.6.1.1.7 Construccién de contenes RD$ Obra ejecutada all monitoreo,
en Los Escanos. 1,920,000.00 100%. ) ) 70% | 30% 0% publicaciones en redes OPM

institucionales
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Ayuntamiento de Moca

Piion por o0 punbive

68
69

Linea Estratégica 2: Politicas sociales focalizadas, en acceso a viviendas dignas dotadas de servicios bdsicos de calidad.

Objetivo Estratégico 2.5: Ofrecer facilidades a las familias mds vulnerables econdmicamente para acceder al enterramiento digno de sus difuntos.

Programacion Anual Porcen’roj
Linea de Accién Productos Actividades Presupuesto Indicadores Medio de Verificacion Responsables
2026 T-1 T2 T3 T4 deavance
oJ. CSSPOTNUCT U TU AL O U @)
demanda de de
espacios funerarios | 40 nichos puUblicos . . -
- . Evidencias fotograficas. . L
en el municipio y para garantizar 2.7.1.1.1 RDS$ Acta de enfreaa Direccion de
proporcionar un | servicios funerarios Construccién de 40 nichos construidos 40 - 20 20 - 50% g. L, Obras Publicas
. . . 800,000.00 Informe de supervision .
lugar dignos ala 40 nichos funerarios Municipales
. - de obra
digno y adecuado poblacién en
para el entierro de condiciéon de
70
71
Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas, basada en su identidad, en su historia y protecciéon de

su patrimonio natural y cultural.
Objetivo Estratégico 3.1: Promover las efemérides locales y nacionales como medio para que la comunidad de Moca comprenda la realidad actual del territorio y del mundo, aprendiendo del pasado y

fortaleciendo su identidad colectiva.

Programacién Anual Porcentaje
Linea de Accién Productos Actividades Presupuesto Indicadores Medio de Verificacion Responsables
2026 T-1 T2 713 T1-4 deavance
3.1.1 Celebrar o
conmemorar cada 3.1.1.1.1 Calendarizacién de
una de las 3LLT |efemérides nacionales y locales
efemérides oficiales| Conmemoracion L
. Calendario impreso de
de cardcter de L. . -
nacional y aquellas las efemérides efemerides. Plan de Direccion de
. . i6 RD . . fividad . |D llo Social
de relevancia local nacionales y 3111 ?!EloborOC|on del plcm. anual $ Actividades ejecutadas. 8 3 2 2 1 38% OC. Vi .O s anva esorrg .o O.C,IO Y
. de actividades conmemorativas. 100,000.00 Invitaciones. Fotos y Participacion
(2 y 30 de mayo, 26 |locales, mediante el . o
. videos. Comunitaria
de julio), resaltando desarrollo . . .
o Listas de asistencia.
valores humanos y |de las 8 actividades
fortaleciendo la programadas.  |3-1.1.1.2 Elaboracion del plan anual
identidad de actividades conmemorativas.
comunitaria.

73
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas, basada en su identidad, en su historia y proteccion de

su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.2: Estimar el sentido testimonial de las edificaciones del territorio y su aporte histérico, cultural y estético a la comunidad.
Programacién Anual

Porcentaje
1-4 de avance

Linea de Accidn Productos Actividades Presupuesto Indicadores AT — T = Medio de Verificacion Responsables

3.2.1.1 Equipo
3.2.1 Identificar para técnico técnico conformacion del
su valoracion y conformado, equipo técnico.

rescate el metodologia 32112 Definicion de | Producto final entregado Metodologia y plan de Direccién de

patrimonio cultural definiday o e’|n|C|o'n ~e d RD$ (equipo técnico, accién (digital y fisico). |Desarrollo Social y
- . . - metodologia y disefio del plan de , 100% 50% | 25% | 25% 0% . . S

edificado que aun diagndstico del > 100,000.00 metodologia y Informe final o libro Participaciéon
se conserva en el pafrimonio accion. diagndstico). digital/fisico del Comunitaria

centro histérico de
la ciudad

edificado del
centro histérico
elaborado.

3.2.1.1.1 Conformacion del equipo

3.2.1.1.3 Ejecucion del
levantamiento, andlisis y
elaboracién del producto final.

Invitaciones y registros
de asistencia. Acta de

patrimonio
diagnosticado. Fotos y
publicaciones
instifucionales.
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas, basada en su identidad, en su historia y proteccién de
su patrimonio natural y cultural.

Objetivo Estratégico 3.3: Fomentar, mediante tertulias, un aprendizaje colectivo basado en el didlogo, la reflexién y la solidaridad.

Linea de accién

Producto

Actividades

Presupuesto

Indicadores

Programacion Anual

Porcentaje

Medios de verificacion

Responsables

Obijetivo Estratégico
3.3: Fomentar,
mediante tertulias,
un aprendizaje
colectivo basado
en el didlogo, la
reflexion y la
solidaridad.

3.3.1.1
Implementacion de
10 tertulias
comunitarias
durante el ano,
orientadas al
intercambio de
ideas y
fortalecimiento del
pensamiento critico

3.3.1.1.1
Conformacién del equipo

responsable de la coordinacion.

3.3.1.1.2
Identificacién y seleccion de los
temas a desarrollar.

3.3.1.1.3
Ejecucion de las tertulias
planificadas

2026

RD$
80,000.00

10 tertulias realizadas
segun planificacion

2026

T-1 -2  T1-3

T-4 de avance

1 30%

Registro de
participantes. Plan de
tfemas (digital e
impreso). Invitaciones.
Actas o listas de
asistencia.

Fotos y videos. Notas de

prensa y publicaciones
instiftucionales.

Direccién de
Desarrollo Social y
Participacién
Comunitaria
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Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas, basada en su identidad, en su historia y proteccion de
su patrimonio natural y cultural.
Objetivo Estratégico 3.4: Promover la revitalizacién urbana y la identidad cultural del municipio mediante la creacién de murales en espacios estratégicos, fortaleciendo la apreciacién artistica,

, e . . Presupuesto . Programacion Anual Porcentaje . - .
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores 2026 T-1 I.2 T3 T4 deavance Medios de verificacion  Responsables
3.4.1.1.1
3 Contratacién de los artistas
A4.1.1M . . D rtament
3.4.1. Generar, ocase Convocatoria Registro epariamento
. regeneray . de Desarrollo
mediante romociona de los artistas Social
muralizacion, P . Llamado a los artistas. participantes Ficha de .. y. .
mediante la . . . Participacién
nuevas lecturas y . RD$ Monitoreo de los frabajos. monitoreos Entrega de o
formulacién e 3.4.1.1.2 4 1 1 1 1 5% . . - Comunitaria
propuestas para un |. ., . 1,500,000.00 |Productos entregados (04 los frabajos Publicacion L,
implementacion de |Seleccién de los temas . L Division de
desarrollo urbano L murales realizados) en Redes Institucionales .,
un plan estratégico Promocion de la
acogedory ., Fotos de antfes y
o de muralizacion , Culturay el
revitalizador después
urbana Deporte
34113
Desarrollo de los murales
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA

Linea Estratégica 3: Un municipio con un plan de desarrollo cultural que le posibilita formular e implementar politicas culturales efectivas, basada en su identidad, en su historia y proteccion de
su patrimonio natural y cultural.
Objetivo Estratégico 3.5: Promover la cultura, el deporte, la recreacion y la actividad fisica como herramientas para fortalecer la salud, la integracién social, la cohesién comunitaria y la

Linea de accién

Producto

Actividades

Presupuesto

Indicadores

Programacién Anual

Porcentaje

Medios de verificacion

Responsables

3.5.1

Fomentar la
promocion cultural,
deportiva, la
recreaciény la
actividad fisica
como medios para
fortalecer la salud,
la integracién social
y la identidad
comunitaria

3.5.1.1

El gobierno local
fomenta las
actividades
deportivas,
recreativas,
culturales y
religiosas,
contribuyendo al
fortalecimiento de
la identidad
comunitariay ala
cohesién social

3.5.1.1
Recepcion de solicitudes

deportivas, recreativas, culturales y

religiosas.

3.5.1.1
Aportes a organizaciones.

3.5.1.1
Proceso de compras.

3.5.1.1
Enfrega de Utiles solicitados

2026

RD$
500,000.00

- Aportes a
instituciones/organizacion
es.

- Enfrega de Utiles
solicitados

2026

100%

T-1

25%

T-2

50%

T-3

25%

T-4 de avance

0%

Registro de solicitudes.
- Registro de entrega.

- Fotos de actividades y
enfrega de materiales

Departamento
de Desarrollo
Social y
Participacion
Comunitaria.
Divisién de
Promocién de la
Culturay el
Deporte.
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Ayuntamiento de Moca

Piion por o0 punbive

Linea de accién

4.1.1 Implementar el
marco regulatorio
del PMOT para el

ordenamiento
territorial, el uso del
suelo, la formulacién
de proyectos
urbanisticos y los
alineamientos
ambientales,
culturales,
econdmicos,
sociales, de gestion
de riesgos y
sostenibilidad.

Producto

4.1.1.1Marco
regulatorio del
PMOT
implementado
mediante seis fases,
articulando al
Ayuntamiento y a
las
siete Juntas de
Distritos
Municipales, para
garantizar el uso
preferente de los
suelos y el
ordenamiento
integral del territorio
municipal, urbano y
rural.

Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo re
Objetivo Estratégico 4.1: Implementar un Plan de Ordenamiento Territorial con enfoque de gestion de riesgos, incluyendo los distritos municipales

Actividades

4.1.1.1.1 Fase 1: Definicion de la
zonificacion y usos preferentes, con
base en la clasificacion y
calificacian del suelo

4.1.1.1.2 Fase 2: Discusion publica,
socializacion y aprobacion del
plan por el Gobierno Local y Juntas
de Distrito Municipal habilitadas

nor lev

4.1.1.1.3 Fase 3: Aprobacién oficial
del PMOT del municipio de Moca
por el MEPVD-VIOTDR

4.1.1.1.4 Fase 4: Difusion,
publicacién y visibilidad del PMOT

4.1.1.1.5 Fase 5: Actualizacion de
procesos internos, permisos y
procedimientos de la Oficina de

Planeamiento
Lirbano

4.1.1.1.6 Fase 6: Definicion de
politicas, planes y proyectos
derivados del PMOT

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

Presupuesto
2026

RD$
350,000.00

Indicadores

6 fases ejecutadas

2026

Programacion Anual

T-1 -2  T1-3

T-4

gulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios bésicos de calidad.

Porcentaje
de avance

17%

Medios de verificacion

Convocatorias y
registros de asistencia.
Actas de validacion y

aprobacioén. Fotos y
videos. Ordenanza
municipal aprobada.
Resolucion del MEPyD-
VIOTDR. Documentos
publicados (digital y
fisico).

Responsables

Direccion de
Planeamiento
Urbano




Linea Estratég
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Objetivo Estratégico 4.2: Implementar, en el nicleo urbano principal y dreas periféricas, un Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

Linea de accién

4.2.1 Ejecutar, en
coordinacién con
otfros niveles de
gobierno, acciones
para mejorar las
condiciones de
movilidad y
conectividad
(infraestructura,
frénsito y transporte)
del nucleo urbano
principal y dreas
periféricas.

Producto

4.2.1.1 Fortalecida
la movilidad urbana
mediante
intfervenciones
viales orientados a

Actividades

Presupuesto
2026

Indicadores

¢ % del presupuesto
ejecutado en

2026

Programacion Anual

T-1 T-2

T-3

vlado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios bdsicos de calidad.

Porcentaje

T-4 de avance

o!ohm|zo.rllc1 4.2.'1 .1.1Senalizaciones verticalesy [RD$ sefalizaciones. 100% ) 40% | 40% | 20% 30%
circulacién y la horizontales en el casco urbano. 2,500,000.00 o
. * % de senalizaciones
seguridad en la instaladas segun el plan
avenida Anfonio 9 P
Guzmdn, la entrada
La Milagrosa y el
barrio Los Lopez
4.2.1.2 Marginal RDS
Avenida Antonio 4.2.1.2.1 Construccién de marginal % de la obre ejecutada 100% - 40% | 40% | 20% 0%
, . 350,000.00
Guzman construida
4.2.1.3 Marginal
entrada La 4.2.1.3.1 Constfruccién RD$ .
Milagrosa (lado de marginal. 350,000.00 % de laobre ejecutada | 100% | - | 40% | 60% | - 0%
lumbol constrijida
4.2.1.4 Ampliacion
delgiroenBamo 1,5 1 41Ampliacion vidl RD$ % de la obre ejecutada | 100% | - - | 0% | 40% 0%
Los Lopez Il <14 IAMP : 15000000 |”° ) ° o | °

eiecutada

Medios de verificacion

e Aprobacion de
Comision Técnica.
¢ Plan de trabagjo
elaborado.

* Registro de
participantes
en actividades.

* Minutas.
¢ Fotos y
videos.
*Publicaciones
en redes.
¢ Presentacién del
diagndstico.

e Presentacion de la
prospectiva.

Responsables

DPU, DPPM

DPU, Obras
Publicas
Municipales

DPU, Obras
Municipales

DPU, Obras
Municipales




Linea Estratég

ica 4. Un municipio ordenado, con un uso de suelo reg

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

vlado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios basicos de calidad.

Objetivo Estratégico4.3: Mejorar y mantener los espacios publicos, parques y plazas del municipio, fortaleciendo la infraestructura urbana, embelleciendo la silueta de la ciudad y promoviendo
el bienestar social, cultural, recreativo y econémico de la ciudadania.

Linea de accidn

4.3.1
Intervenir para su
mejora y la mejora
de su mobiliario
parques y plazas

Producto

Acondicionados y
embellecidos los
espacios publicos
urbanos, tales
como: Plaza
Hermanos de La
Maza, Parque
Infantil La Galletica
2, Parque Infantil La
Piragua, Parque
Infantil Nuevo
Puerto Rico, Plaza
Duarte, calle 26 de
Julio y Plaza 26 de
Julio

. . Presupuesto . Programacién Anual Porcentaje
Actividades 2026 Indicadores 2026 11 12 T1-3 T4 deavance
4.3.1.1.1 Mejora de la Plaza RDS$ Inicio, seguimiento,
Hermanos de la Maza (antiguo monitoreo y enfrega de | 100% - - 100%| - 0%
- . 200,000.00
parque La Victoria) la obra
4.3.1.1.2 Terminacion del RDS$ Inicio, seguimiento,
acondicionamiento pargue infantil monitoreo y entrega de | 100% - 50% | 50% - 95%
) 372,061.10
La Galletica 2 la obra
43.1.13 RDS$ Inicio, seguimiento,
Remozamiento parque infantil La monitoreo y entrega de | 100% - 50% | 50% - 0%
. 700,000.00
Piraaua la obra :
Inicio, seguimiento,
43.1.1.5 RD$ .
Remozamiento Plaza Duarte 500,000.00 moniforeo y enfrega de | 100% i S0% | 25% | 25% 0%
la obra
43.1.1.6 RDS$ Inicio, seguimiento,
Acondicionamiento calle 26 de monitoreo y enfrega de | 100% - 75% | 25% - 0%
o . 200,000.00
Julio, pintura 3D y plaza 26 de Julio la obra

Medios de verificacion

Fotos, fichas de
monitoreo y
publicacién en Redes
Institucionales

Responsables

Obras Publicas
Municipales




Ayuntamiento de Moca

Piion por o pushivt

Linea de accidén

4.4.1 Agenciar la
construccién de
puentes tipos
peatonal y cajén

Producto

14.4.1.1 Construidos
cinco (05) puentes
peatonales y tipo
cajén, conectando
lugares
previomente
separados por
obstdculos fisicos o
geogrdficos.

Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo re
Objetivo Estratégico 4.4: Intervenir para su mejora equipamientos como la Plaza de Comercio, el Mercado Nuevo, y el Matadero Municipal.
Programacion Anual

Actividades

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA
Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

Presupuesto
2026

gulado, eso

Indicadores

vemas de movilidad adecuados, eq

2026

vi

T-1 -2  T1-3

amiento

Porcentaje
T-4 de avance

servicios bdsicos de calidad.

4.4.1.1.1 Puente peatonal Nuevo Inicio de la obra. Entrega

Renacer la Soledad 300,000.00 de la obra 100% 100% 0%

4.4.1.1.2 Puente vehicular Los Inicio de la obra. Entrega

Francos Quebrada Honda : 1,000,000.90 de la obra 100%] - [ 90%] 0% | - 0%

44.1.1.3 Puenfe'Cojon en el Barrio 800,000.00 Inicio de la obra. Entrega 100% ) ) 50% | 50%

Nuevo Puerto Rico de la obra 0%

44114 Inicio de la obra. Entrega

Terminacién de la construccion 2,000,000.00 ’ 9 100% - 50% | 50% - 74%
. de la obra

Puente vehicular en el AIooryobo -

4.4.1.1.5 Puente de alcantarillas en 750,000.00 Inicio de la obra. Entrega 100% ) ) 50% | 50% 0%

La Chancleta (Zafarraya) de la obra

Medios de verificacion

Fotos, ficha de
monitoreo, recibimiento
por parte de las
autoridades,
publicacién en Redes
Institucionales

Responsables

Obras Publicas
Municipales.

Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo re
Objetivo Estratégico 4.5: Mejorar la conectividad y el acceso a servicios y bienes en las comunidades mediante la construccion, acondicionamiento y mejora de caminos comunitarios,

gulado, eso

fortaleciendo la integracion territorial y facilitando la movilidad de las personas y bienes en el municipio.

Linea de accién

4.5.1 Construir,
acondicionar o
mejorar seis (06)
kilbmetros de
caminos
comunitarios.

Producto

4.5.1.1Acondiciona
das las
infraestructuras de
caminos
comunitarios que
conectan
comunidades y
constituyen vias de
acceso a servicios y
bienes.

Actividades

45.1.1.1
Levantamiento técnico de
caminos a intervenir

4.5.1.1.2
Suministro de material y trabajos de
los equipos amarrillos.

451.13
Regado, mojado y compactado
de caminos vecinales.

Presupuesto
2026

3,000,000.00

Indicadores

Metas trimestrales
cumplidas. Reparacién
de diesiseis (16) kilbmetros
de caminos vecinales

vemas de movilidad adecuados, eq

2026

Programacién Anual

T-1 -2 T-3

3 km intervenidos
10 km intervenidos
3 km intervenidos

Porcentaje
T-4 de avance

- 33%

servicios bdsicos de calidad.

Medios de verificacion

Evidencia de los
levantamientos.
Facturas. Fotos y videos.
Publicacién en Redes
Institucionales

Responsables

Obras Publicas
Municipales
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios bdasicos de calidad.
Objetivo Estratégico 4.4: Intervenir para su mejora equipamientos como la Plaza de Comercio, el Mercado Nuevo, y el Matadero Municipal.

o iz ] Presupuesto . Programacion Anual Porcentaje . o e
Linea de accion Producto Actividades 2026 Indicadores 2026 T-1 2 1.3 TV | e avdhee Medios de verificacion Responsables
4.6.1 Mantener en 4.6.1.1.1
buen estadola | 4.6.1.1 Mantenidas |Levantamiento de los puntos
infraestructura vial las calles, criticos y dreas a infervenir - -
| fi . . 5| 8
del casco urbano | garan |z’ono|o que Trabajos de preparacion. -8 g
de esten en Adquisicién y aplicaciéon 2 2
Moca, con al menos condiciones 4.6.1.1 2 ’ dzl osfol’royKilc'F?me’rros ?5 8 8 Facturas. Fotos y videos. Obras Poblicas
5,000 m? de seguras para Ex’rrocmor\’de baches y 3,500,000.00 cuadrados d'e avenidas 8 _ Q Q _ 20% Publicacién en Redes Municioales
avenidas y calles de conducir, preparacion del terreno. Y 2 IS IS Institucionales P
. ) . calles bacheados o P Py
la ciudad reduciendo riesgos avimentados 3 S
bacheadas con de accidentes y P o~ o~
asfalto, de prolongando su 46113 o .
qumen’rogon vida Uil Adquisicién y aplicaciéon del asfalto
rigida o flexible.
Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios basicos de calidad.

PMD_Obijetivo Estratégico 4.5: Mejorar de manera sostenida los espacios pUblicos y su mobiliario, y la calidad de sus ofertas.
Programacién Anual

Linea de Accion Productos Actividades Presupuesto Indicadores A2 Medio de Verificacion Responsables
2026 % T2 T1-3 T-4 deavance
4.7.1.1.1
. Construccién de Contenes 650 ml| 25% | 25% | 25% | 25% 30%
4.7.1.1 Ejecutado el
650 ML de contenes
plan de y) >
4.7.1 Garantizar una |construccién de C'7'] J: on d A 650 5 5 5 5 30 Fotos v fichas de
buena calidad de |aceras, contenes y ons r2u(;:mon € ceras m2 S% 5% 5% S% % monifor{eo videos Obras PUblicas
vida badenes, 650 m* de aceras. 2,000,000.00 nioreo, Y b
romover la mejorando la 4.7.1.1.3 Construccién de encache 400 publicacion en Redes Municipales
Yy promover’ foranc S et encaches 25% | 25% | 25% | 25% |  25% Institucionales
inclusidon social.  |accesibilidad y la  |en diferentes puntos del municipio. m2
movilidad en el
drea urbana 47.1.1.4
Construccion de Badenes 20 _ 50% | 25% | 25% 25%
20 badenes
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Linea Estratég

ica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo reg
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ulado, esc

vemas de movilidad adecuados, eqg

vi

amiento

servicios bdsicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.8: Reducir la vulnerabilidad de entornos menores ante fenémenos geoldgicos, protegiendo a las comunidades de erosion, derrumbes y socavacion en pendientes.

Linea de Accidn

4.8.1 Reducir en
entornos menores la
vulnerabilidad
debido a
fendmenos
geoldgicos.

Productos

4.8.1.1 Protegidos
los entornos
menores en
comunidades
frente ala
inestabilidad y

empujes del suelo,

reduciendo la
erosion, los

derrumbes y la

socavacion en
pendientes.

Actividades

48.1.1.1
Construccion encache barrio
Pompdn Los Lopez .

Presupuesto

RD$625,000.00

Indicadores

Inicio de la obra,

monitoreo y entrega.

2026

100%

Programacién Anual

T-1

T-2

50%

T-3

50%

Porcentaje
1-4 de avance

- 0%

Medio de Verificacion

Ficha de monitoreos,
fotos y videos,
publicacién en Redes
Institucionales.

Responsables

Obras PUblicas
Municipales
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79
Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios bdsicos de calidad.

Objetivo Estratégico 4.9: Mejorar la oferta de equipamientos y servicios deportivos en el territorio de Moca, fomentando el bienestar, la salud, la formacion integral de los jovenes y la cohesion
social.

P i6n Anual :
rogramacion Anua Porcenque

Linea de Accién Productos Actividades Presupuesto Indicadores
T-1 T-2 1-3 1-4 de avance

Medio de Verificacion Responsables

4.7.T. O uraaQy,
mejoradas,
reformadas y/o  |4.9.1.1.1 Levantamiento de
ampliadas las Mantenimiento de instalaciones 1,500,000.00 |necesidades, priorizacién | 100% | 25% | 25% | 50% - 30%
instalaciones deportivas de obras, inicio y entrega
deportivas,
4.9.1 Mejorar la promoviendo una
oferta de mayor
equibamientos participacion 49112 Levantamiento. inicio Fotos, ficha de Obras PUblicas
auip >y ciudadanaen |Construccidon Cancha de 1,000,000.00 ' Y 100% | 100% | - - - 0% monitoreo, publicacién| Municipales y
servicios deportivos L . . enfrega de obra L .
o actividades que |baloncesto Barrio Los Lopez il en Redes Institucionales Alcaldia
en el territorio de
fomentan el
Moca .
bienestar y
la salud,
confribuyenala [4.9.1.1.3 ] ramiento. inici
formacion integral |Construccion de gradas Cancha 700,000.00 ei\‘:r?en grg;eg;,c;nlao v 100% | - - | 100%| - 0%
de losjovenesy |de baloncesto en el Corozo 9
fortalecen la
IhaciAn ¢ il
80
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Linea Estratégica 4: Un municipio ordenado, con un uso de suelo regulado, esquemas de movilidad adecuados, equipamiento y servicios bdsicos de calidad.
PMD_Objetivo Estratégico 4.8: Mejorar intercomunicacién terrestre, y los desplazamientos a pie, manteniendo, a la vez, el predominio de la velocidad rodada.

Programacion Anual

Linea de Accidn Productos Actividades

Porcentaje
2026 T1-1 T1-2 13 T1-4 deavance

Presupuesto Indicadores

Medio de Verificacion Responsables
4.10.1 Construido el

camino de acceso

| 4.10.1.1.1
4.10.1 Construccion arnuevo Primer picazo

. campamento
camino de acceso desde el puente Los

al nuevo L6 (Ez /E Inicio de la obra, Fotos de la obra, fichas | Alcaldia, Obras

campamento P , RD$500,000.00 seguimiento y monitoreo, | 100% - 50% | 25% | 25% 20% de monitoreo, registro Publicas
Barrancon, ..
desde el puente Los . enfrega de la obra: 100% de entrega Municipales
. mejorando la
Lépez/ E 4.10.1.1.2

conectividad
territorial y el
acceso a servicios y
acftividades

Barrancén Terminacion de la obra
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio climatico y que gestiona el riesgo.
Objetivo Estratégico 5.1: Desarrollar programas para la gestion ambiental municipal con énfasis en capacitacion y educaciéon ambiental.

Programacién Anual

Porcentaje
2026 T1-1 T1-2 13 T1-4 deavance

Linea de Accién Productos Actividades Presupuesto Indicadores

Medio de Verificacion Responsables

5.1.1 Impulsar . .
5.1.1.1 Ciudadania i
programas de - 5.1.1.1.1 Plan de frabajo 1 1 - - - 100%
. sensibilizaday ) formulado
siigikc)i(;;i?ét\ educada en  |Formular plan de frabajo
ambiental rZZ:OoCI(:zSiSéiey 5.1.1.1.2 Compra de arafa y Banner con arafia : . i ) i 0% Fotos y registro de  |Desarrollo Social y
: banner adquirido : ; ;o 2
orientados a la . asistencia. Participacion
reduccion, rsees%ir((:scsloélri]d%i 5.1.1.1.3 Comprar e imprimir RD$150,000.00 ) Cumplimiento Comunitaria,
recoleccion, . ' : YEEH11,000 brochures impresos | 1000 | 1000 | - - - 25% indicador 1.29 Educaciény
mediante procesos |Prochures educativos
separacion y de ed ., - SISMAP Servicios UGAM
reciclaje de residuos eofnk;:sglon gdl 1 :‘. Impartir charlas a Centros 9 charlas realizadas 9 3 5 ! 3 33%
sélidos, con i ycanivos
participacion comunitana. 5.1.1.1.5 Impartir charlas a Juntas 3 charlas realizadas 3 ) : 5 ) 0%
ciudadana activa de vecinos °
82
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus princi

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA

ales recursos naturales recu

perados, resiliente al cambio climatico

que gestiona el riesg

Objetivo Estratégico 5.2: Fortalecer las capacidades institucionales con énfasis en dotacion y uso de herramientas y materiales para el manejo de residuos sélidos) podria redactarse asi:

Linea de Accién

5.2.1 Fortalecer la
gestion integral del
manejo de residuos
sélidos, mediante la

dotacién de
herramientas,
equipos y materiales
adecuados,
garantizando
condiciones seguras
de frabajoy la
prestacion eficiente
del servicio.

Proyectos

5.2.1.1 Dotadas las
brigadas del
servicio de manegjo
de residuos sdlidos
con herramientas,
utensilios y
materiales
necesarios,
garantizando
condiciones
adecuadas de
frabagjo.

Actividades

52.1.1.1

Levantamiento de necesidades

por trimestre

Paquetes de fundas 55 Gls

Escobas pldsticas

Palos de escobas

Palos de escobas

Palas de corte

Palas de bote -

Arafa (rastrillos pldsticos)

Picos

Palos de pico

Limas

Colines Machetes

Paquetes de fundas verde

Carros monta cargas de 10

Carretillas

Presupuesto

RD$
1,172,827.00

Indicadores

Herramientas y materiales
disponibles y utilizadas en
100%

Programacion Porcentaje
Cant. -1 T2 713 T1.4 deavance
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%
100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25%

Medio de Verificacion

Inventario anual de
herramientas, utensilios
y materiales por
brigada. Firma y sello.
Cumplimiento
indicador 1.01.22 del
SISMAP Servicio

Responsables

Suministro,
Limpieza y Ornato
Inventario
actualizado y
evidencia de
distribucion
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio climético y que gestiona el riesgo.
Objetivo Estratégico 5.3: Garantizar un manejo eficiente y seguro de los residuos sélidos urbanos mediante la adquisicion de equipos y herramientas que eviten derrames durante el fransporte,
optimizando la operacion de los servicios de limpieza y fortaleciendo la salubridad y el desarrollo urbano sostenible.

Programacion Anual

Linea de Accién Productos Actividades Presupuesto Indicadores FERC ] Medio de Verificacion Responsables
2026 T1-1 T1-2 13 T1-4 deavance

53.1.1.1

Identificacién y especificaciéon
técnica de las tolvas.

5.3.1.1 Adquiridas e

5.3.1 Adquirir tolvas instaladas dos (02)

para camiones

Facturas de compra.

recolectores de folvas en camiones Tolvas instaladas y Acta de recepcién e
) recolectores 5.3.1.1.2 Proceso de adquisicion RD$ operativas. Reduccién de instalacién. Fotos de
, | f ! .. .z . . ] () 2 o (] 2 (] - (] . .z .z Al | i
bo;s;%rcdo;rzrr:gsde asegurando el |(licitacion o compra directal). 70,000.00 derrames de residuos 00% | 25% | 50% | 25% 0% instalacién y operacion. caldia
fransporte seguro y durante fransporte. Registro de supervisiéon
durante el .
eficiente de

de funcionamiento.
fransporte de

residuos solidos.

5.3.1.1.2 Proceso de adquisicion
(licitacion o compra directa).
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Linea Estratégica 5: Un munici

io ambientalmente sustentable, con sus
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principales recursos naturales recu

Objetivo Estratégico 5.5: Implementacion del "Plan Gestion Integral Ambiental de Sostenibilidad y Resiliencia del municipio de Moca".

Linea de Accidn

5.4.1 Gestionar
intfegralmente los
recursos hidricos y

pluviales,
reduciendo riesgos
de inundaciones y
vulnerabilidad ante
fendmenos
naturales

Productos

5.4.1.1 Mantenidos y
rehabilitados los
sistemas de drenaje
pluvial existentes,
mediante la limpieza

Actividades

54.1.1.1

Presupuesto

Indicadores

2026

Programacién Anual

T-1

T-2

T-3

perados, resiliente al cambio climatico

Porcentaje

1-4 de avance

Medio de Verificacion

Fotos, reporte de
monitoreo,

que gestiona el riesgo.

i | | » - RD nti imbornal . .

de 'mbo.rrjo esyia Construccién y colocacioén de $ ca |dgd de imbormales 100% | 100% | - - - 75% publicaciones en Redes
colocacion de fapas 20imb | il 750,000.00 | construidos y colocados Instituci les. ficha d
v parillas, mejorando imbornales con parrillas nsfi PCIOHO es, ficha de
la evacuacion de monitoreo
aguas pluviales y
reduciendo riesgos de
inundaciones urbanas.
54.1.2 L 54112
Construccion de Inicio de la RD$ Q Q Q Obras PuUblicas
drenaje pluvial en . Avance fisico de la obra | 100% - 5 ) % g

. obra, monitoreo y enfrega de la 500.000.00 N 0 N Municipales
diferentes puntos obra

de la ciudad

Responsables

Obras PuUblicas
Municipales




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE MOCA

Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recu

Objetivo Estratégico 5.5: Implementacion del "Plan Gestion Integral Ambiental de Sostenibilidad y Resiliencia del municipio de Moca".

Programacién Anual

Matriz Identificacion de Proyectos 2026 de Competencias del Ayuntamiento

perados, resiliente al cambio climatico

que gestiona el riesgo.

Linea de Accidn Productos Actividades Presupuesto Indicadores LI Medio de Verificacion
2026 11 T2 T1-3 T-4 deavance
5.5.1Fortalecer la
gestiéon integral del 55111
medio ambiente y Elaboracién del Plan Gestion :Igr}:rlgt()jzrodo.
los recursos Integral Ambiental de RD$100,000.00|Plan de trabajo para 2026| 100% | 100% | . ' 50% O?ﬂd antes
naturdles, | 5.5.1.1 Elaborado el| - sogtenipilidad y Resiliencia del Parieipe
promoviendo la Plan de Gestidon municipio de Moca en actividades. Fotos.
conservacion, el uso Integral
sostenible y la Ambiental de TTTTD
OdOPTO(?'Orj 9' SOST?n'b'l{dOd Y |Realizar actividades de protecciéon
cambio climdtico, Resiliencia del de ] Plan elaborado
en el marco del eje [ municipio de Moca| . . Incluido en el |Areas verdes protegidas; Reqist '
de Territorio areos verdes, cglecomo jomadas presupuesto |Centros Educativos y/o 100% - 25% | 50% | 25% 0% pzaliscirgoi?es
ordenado y sensibilizacion y educacién anterior Juntas de Vecinos en actividades. Fotos.
ambientalmente ambiental en centros sensibilizadas y educadas
sostenible educativas v/o iuntas de vecinosg

Responsables

Unidad de
Gestion
Ambiental
Municipal
(UGAM)
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Linea Estratégica 5: Un municipio ambientalmente sustentable, con sus principales recursos naturales recuperados, resiliente al cambio climatico y que gestiona el riesgo.

Objetivo Estratégico 5.6: Garantizar el cumplimiento en la dotacion y uso adecuado de herramientas, utensilios y materiales por las brigadas de trabajo vinculadas al servicio de manejo de
residuos sélidos, fortaleciendo la capacidad operativa municipal.

Linea de Accién

Productos

Actividades

Presupuesto

Indicadores

2026

Programacién Anual

T-1

T-2

T-3

Porcentaje

1-4 de avance

Medio de Verificacion

Responsables

5.6.1Cumplir con la
dotacién y uso de
los equipos de
proteccién personal
requeridos por los

5.6.1.1 Herramientas
y equipos de
proteccién personal
provistos y en uso

5.6.1.1
Levantamiento de necesidades
por frimestre.

Suéter, Gorras,

Guantes de tela, Guantes
de pldstico, Botas,
Chalecos luminosos,

Inventario anual de las
herramientas, utensilios
y materiales por
brigada. Firma vy sello.

Suministro,

1,402,164.00 . 100% | 25% | 25% | 25% | 25% 25% Cumplimientode los [,. .
adecuado por el Mascarillas, Capas . Limpieza y Ornato
empleados . requerimientos y
. personal del impermeables, Gafas .
vinculados al . . o porcentaje de logro del

- . | servicio de manejo |5.6.1.2 plasticas: 100% .
servicio de manejo de residuos sélidos |Adquisicidn y distribucién de los cumplimiento indicador 1.01.18 del
de residuos solidos q. Y 9 SISMAP Servicio

equipos de proteccidn personal
- P

: i
Juan Antoq Garcia
Divicion FMEPPP (OMPP)




